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Orman Genel Müdürlüğü Orman Harita ve Fotogrametri Müdürlüğünün

Görevleri Hakkında Yönetmelik.

BÖLÜM I

Kapsam ve Amaç

Madde 1-Orman Genel Müdürlüğüne bağlı ve merkezi Ankara’ da olmak üzere kurulan “ Orman harita ve Fotogrametri Müdürlüğünün” görev ve çalışmaları bu Yönetmelik Hükümlerine göre yürütülür.

Madde 2 – Kuruluşun amacı; Hava ve yer fotoğraflarını yorumlama( Foto-İnterperetasyon) –Fotogrametri,Matbaacılık,Foto-Mekanik Foto laboratuar gibi harita ve fotoğrafa ilişkin işlerin ormancılığın çeşitli faaliyet alanlarına yayarak bu hizmetlerin daha süratli,ekonomik,kaliteli,etken ve verimli bir şekilde görülmesini temin etmektir.

BÖLÜM II

Kuruluş

Madde 3- Orman Harita ve Fotogrametri Müdürlüğü bir Müdürün yönetiminde; Foto-İnterperetasyon,kıymetlendirme( Kartografya,plan-koordinasyon,Matbaa Foto-mekanik  Grup şefliklerinden,Teknik Kurul,İdare Amirliği ile yeteri kadar teknik ve idari personelden oluşur.

Madde 4- Teknik kurul, Müdürün veya görevlendireceği yardımcısının başkanlığında; Grup şeflerinden oluşur,gerektiğinde konu ile ilgili   diğer teknik personelde bilgilerinden faydalanılmak üzere, kurul toplantılarına çağrılabilir. 

BÖLÜM III

Görevler

Madde 5- Orman Harita ve Fotogrametri Müdürlüğünün Görevleri :

(1) Hava ve yer fotoğrafları ile yapılan yorumlama (Foto-İnterperetasyon) işlerini geliştirir,bu konudaki çalışmaların Amenajman,Yol Planlama,Araştırma;Milli Parklar,Kavakçılık, Ağaçlandırma çalışmaları Erozyon etütleri,toprak sınıflaması,tahdit, Mülkiyet,Böcek tahribatı, Genel Memleket Orman Envanteri,İşletmecilik faaliyetleri ve diğer ormancılık iş kollarında faydalı olmasını sağlamaya çalışır.

(2) Meşçere haritasının hazırlanmasına ilişkin tekniğin,tüm ormancılık iş kollarının ihtiyacına cevap verecek şekilde geliştirir.

(3) Fotogrametri tekniğindeki Yurt içi ve yurt dışı gelişmeleri izler.

(4) Orman Bakanlığına bağlı kuruluşların harita ve fotoğrafa ilişkin ihtiyaçlarını karşılar ve bu konuda genel arşiv görevini yapar.

(5) Orman İşletme Müdürlükleri,Bölge şeflikleri,ve diğer taşra kuruluşlarının hava fotoğraflarından faydalanmalarına yardımcı olur.

(6) Harita çizim tekniğini geliştirir. Ve bu tekniğin merkezi bir sistemle uygulanmasını sağlar.

(7) Muhtelif projeler için gerekli çizim,yorumlama ( foto-İnteperetasyon) kıymetlendirme (Kartagrafya,foto-mekanik,Matbaa işlerini yapar.)

(8) Foto-Mekanik  laboratuar çalışmaları ile muhtelif kuruluşların talep edecekleri; harita büyütme,küçültme gibi işleri yapar.

(9) Siyah-Beyaz Renkli ve diğer fotoğrafçılık tekniğini ilgilendiren ihtiyaçları karşılar.

(10) Gerektiğinde Amenajman planları,diğer plan ve haritalar ile kıymetli evraklar için mikro film arşivlerini kurar.

(11) Fotogrametri, Foto-interperetasyon ve yukarıda belirtilen konularda yapılacak uygulamalı araştırmalarda,Araştırma Enstitüleri ile işbirliği yapar.

(12) Muhtelif ağaç türleri ve mıntıkaları için kapalılık,tür,çağ,boy,hacim gibi özellikleri tespit maksadıyla stereogramlar hazırlar.

(13) Foto mekanik ve diğer usuller ile muhtelif yazı işlerini yapar.

(14) Muhtelif tiplerde ve ( Color-seperation) renk ayırma yolu ile Klişe hazırlama işlerini yapar.

(15) Mevcut Matbaacılık,fotokopi ve teksir gibi çalışmaları bir merkezde toplayarak, bu işleri tek elden yürütür.

(16) 1/100.000,1/250.000,1/1000.000 ve diğer standart ölçekteki haritalardan ve mevcut planlardan istifade ederek orman yayılış ve tiplerini, diğer ormancılık tesislerini gösterecek şekilde muhtelif ölçekli bünyevi orman haritalarını hazırlar,basar periyodik olarak bu haritalarda gerekli revizyonları yapar.

(17) Mevcut mevzuat içinde kalmak şartı ile gerçek ve tüzel kişilere ve müesseselere teknik kurulca takdir edilecek bedel karşılığında yukarıda sayılan işleri yapar.

(18) Yukarıda bahis edilen konularda kurs, seminer konferanslar düzenler ve meslek içi eğitime yardımcı olur.

Madde 6 –Teknik Kurulun Görevleri:

(1) Müdürün gerekli göreceği tarihlerde toplanarak gündemindeki teknik ve idari konuları görüşür ve karara bağlar,kurul kararları istişarı niteliktedir. Kurul; Kurulun tabii üyesi Grup Şeflerinin çoğunluğu ile toplanır,Mevcudun salt çoğunluğu ile karar verir.

Madde 7- Orman Harita ve Fotogrametri Müdürlüğünün Görevleri:

(1) Yıllık çalışma programında belirtilen işlerle Genel Müdürlükçe verilecek diğer görevleri mevcut Kanun,Tüzük ve Yönetmelikler gereğince yürütür.

(2) Orman Harita ve Fotogrametri Müdürlüğünün Amiri olup Yönetim ve denetimini yapar, arazi çalışmalarının yapılacağı bölgelerde bu personeli geçici süreli olarak görevlendirir, gerektiğinde bu çalışmalara katılır.

(3) Teknik Kurulun başkanı olup, çalışmalarını yönetir.

(4) Müdürlük çalışmaları ile ilgili işlerde Orman Genel Müdürlüğü ve ilgili kurumlarla doğrudan doğruya muhabere eder.

(5) Kuruluşların ihtiyaçlarını tespit etmek üzere Genel Müdürlüğe Harita ve Fotogrametri Kurul toplantısı için teklifte bulunur ve bu kurula katılınır, Kurulda alınacak kararlar uyarınca bütçe ve çalışma programını hazırlar.

(6) Mali yılbaşından önce bütçe taslağının ve faaliyet göstereceği konuları gösterir, çalışma planını hazırlar ve Genel Müdürlüğe gönderir. Genel Müdürlüğün onayından sonra uygulamaya geçer. Mali işlerde amiri italık  görevi yürütür.

(7) Harita ve Fotogrametri konuları ilgili projelerin proje yönetim ve uygulama sorumluluğunu taşır. 

Madde 8 – Yorumlama (Foto-interpretasyon) Grup Şefinin görevleri:

(1) Teknik kurulun aldığı kararlarda ve yıllık çalışma programlarında belirtilen yorumlama (Foto- interpratasyon) işlerini yürütür.

(2) İnterpretasyon ile ilgili arazi çalışmalarının yürütür.

(3) İnterpretasyon tekniği ile ilgili kurs ve seminerlerin programlarının hazırlar ve eğitici olarak görev alır. Müdürlük personelinin tatbikatlarda yetişmesini sağlar.

(4) Yapılmakta olan interpretasyon tipi ile ilgili stereogramları hazırlar ve hazırlatır.

(5) Arazi çalışmalarına çıkmadan evvel arazide yapılacak çalışmaları detaylı bir program halinde Müdürlüğün onayına sunar.

(6) İnterpretasyon çalışmalarında sıhhati temin maksadıyla gerekli kontrol sistemini arazi ve büroda temin eder.

(7) Gerekli personel, ekipman, malzeme ve diğer ihtiyaçlarını bir raporla Müdürlüğe bildirir. 

Madde 9 - Kıymetlendirme (Kartografya) Grup Şefinin Görevleri:

(1) Teknik Kurulun aldığı karar ve yıllık çalışma programlarında belirtilen işleri yapar. 

(2) Fotogrametrik harita çizim ve aletleriyle randumanlı çalışmayı ve sıhhatli harita hazırlanmasını sağlar.

(3) Hazırlanan harita taslaklarını kontrol ve tamamlama maksadıyla gerekli arazi çalışmalarını yapar. 

(4)  Konu ile ilgili kurs ve tatbikat programları hazırlar. Bu çalışmalarda eğitici olarak görev alır.

(5) Kıymetlendirme çalışmalarında sıhhati temin maksadıyla büroda gerekli kontrol sistemini kurar. 

(6) Gerekli personel ekipman malzeme ve diğer ihtiyaçlarını bir raporla Müdürlüğe bildirir.

Madde 10 – Plan Koordinasyon Grup Şefinin Görevleri:

(1) Uçuş Planları ve uçuş taleplerini tekniğe uygun olarak hazırlar, arazi çalışmalarına katılır.

(2) Temin edilen hava fotoğrafları haritalar ve diğer baskı klişelerinin arşivlenmesini sağlar.

(3) Bakanlık bünyesindeki kuruluşların tespit edilen harita fotoğraf ve diğer baskı ihtiyaçlarını teslime hazır hale getirir.

(4) Temin edilen hava fotoğraflarına ait uçuş krokilerini tanzim eder. 

(5) Arşiv ile ilgili gerekli kayıt sistemini kurar.

(6) Gerekli personel, ekipman, malzeme ve diğer ihtiyaçlarını bir raporla Müdürlüğe bildirir.

Madde 11 – Matbaa – Foto- mekanik Grup Şefinin görevleri:

(1) Teknik Komisyonun aldığı kararlarda ve yıllık iş programlarında belirilen işlerin zamanında yetişmesini sağlar.

(2) Muhtelif projeler için gerekli çizim işlerini yürütür.

(3) Foto- mekanik yolla ve diğer usullerle yazı tekniği ile ilgili işleri yürütür.

(4) Siyah-beyaz renkli ve diğer fotoğraflar ile fotoğrafçılık tekniğini ilgilendiren her türlü ihtiyacın karşılanmasını sağlar.

(5) Foto- Mekanik laboratuar yardımı ile muhtelif meslek kollarının talep edecekleri harita şekil ve yazı büyültme, küçültme gibi fotoğrafçılık tekniği ile ilgili işleri yürütür.

(6) Gerektiğinde amenajman planları diğer proje ve haritalar ile kıymetli belgeler için film ve mikro film arşivini kurar.

(7) Muhtelif tiplerde klişe hazırlamak ve Foto-kopi baskı işlerini yürütür.

(8) Ormancılık maksatları için istenilen ölçeklerde renkli haritalar ve revizyon işlerini yürütür.

(9) Bu konularda tekniği geliştirmek ve eleman yetiştirmek gayesiyle kur ve tatbikat programları hazırlar ve bu çalışmalarda eğitici olarak görev alır.

(10) Gerekli personel ekipman malzeme ve diğer ihtiyaçlarını bir raporla Müdürlüğe bildirir.

(11)  Harita ve Fotogrametri konuları ile ilgili arazi çalışmalarına katılır.

Madde 12 – İdare Amirinin Görevleri:

(1) Müdürlükçe tevdi edilecek her türlü idari işleri yürütür.

BÖLÜM IV

Çeşitli Hükümler

Madde 13-Müdürlüğün çalışmaları için lüzumlu masraflar her yıl Orman Genel Müdürlüğü katma bütçesine konulacak ödenekler  ile Bakanlığa bağlı kuruluşların yıllık programlarında yer alacak işlerinin nev’ine  göre aktaracakları ödeneklerden karşılanır.

Madde 14-Müdürlüğün teklifi ve Genel Müdürlüğün onayı ile yeni grup şeflikleri,Müdür Muavinlikleri,Teknik Şube Müdürlükleri ve uzmanlıklar kurulabilir.

Madde  15- Müdür gerektiğinde,müdürlük bünyesinde görevli teknik ve tali personeli mevcut mevzuat dahilinde kalmak kaydıyla değişik işlerde çalıştırılabilir.

Madde16-Yurt içinde veya yurt dışında yapılacak (konu ile ilgili) toplantı,konferans,ekskürsiyonlara tercihen Müdürlük teknik elemanları iştirak ettirilir.

Madde 17- Müdürlük emrine yapılacak personel tayininde,elemanların stereoskopik görüş testine ve diğer teknik testlere tabi tutulması esastır.

Madde 18- Müdürlüğe arazi çalışmalarını yürütebilmesi amacıyla gerekli vasıtalar ve ekipman verilir.

Madde 19- Bu Yönetmelik hükümlerini Orman Genel Müdürlüğü yürütür.

Madde20- Bu yönetmelik Orman Bakanının onayını müteakip Resmi Gazete’de yayımlandığı tarihte yürürlüğe girer.

