DAİRE BAŞKANLIĞI, 

DENETİM ve KONTROL BAŞMÜHENDİSLİKLERİ 

ve AMENAJMAN BAŞMÜHENDİSLİKLERİNİN GÖREV ve ÇALIŞMA YÖNETMELİKLERİ 

T.C.

TARIM ORMAN VE KÖYİŞLERİ BAKANLIĞI

ORMAN GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

Orman İdaresi ve Planlama Dairesi Başkanlığı

H.No.
: OİP.1.T/2




      A N K A R A

U.No.
:





       30.05.1988

Konu
: Yönetmelik.

B Ü T Ü N     T E Ş K İ L A T A

 TAMİM NO   : 4244

    TASNİF NO  : IV-652


3234 Sayılı Orman Genel Müdürlüğü Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanun, Resmi Gazetenin 8 Kasım 1985 tarih ve 18922 sayılı nüshasında yayımlanarak yürürlüğe girmiştir.


3234 Sayılı Kanunun getirdiği esaslara göre hazırlanan “Orman Genel Müdürlüğü Orman İdaresi ve Planlama (Amenajman) Dairesi Başkanlığı Görev Yönetmeliği” ile “Orman Genel Müdürlüğü Orman İdaresi ve Planlama Dairesi Başkanlığı Orman İdaresi ve Planlama (Amenajman, Denetim ve Kontrol) Başmühendisliklerinin Görev ve Çalışma Yönetmeliği” nin yürürlüğe konulması 12.05.1988 gün ve OİP.1.A-00/25 sayılı Olur’la uygun görülmüş olup, örneği ve Yönetmelikler ektedir.


Bilgi ve gereğini rica ederim.

Nevşat ÖZER

 Genel Müdür

EKİ : 1 Olur örneği,

         2 Yönetmelik.

T.C.

TARIM ORMAN VE KÖYİŞLERİ BAKANLIĞI

ORMAN GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

Orman İdaresi ve Planlama Dairesi Başkanlığı

H.No.
: OİP.1.A-00/602



      A N K A R A

U.No.
:





        30.05.1988
Konu
: 

OLUR
: 25

GENEL MÜDÜRLÜĞE


3234 Sayılı “Orman Genel Müdürlüğü Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanun Hükmünde Kararnamenin Değiştirilerek Kabulü Hakkında Kanun” Resmi Gazetenin 8 Kasım 1985 tarihli ve 18922 sayılı nüshasında yayımlanarak yürürlüğe girmiştir.


3234 sayılı Kanunun getirdiği esaslara göre hazırlanan “ORMAN İDARESİ ve PLANLAMA (AMENAJMAN) DAİRESİ BAŞKANLIĞI GÖREV YÖNETMELİĞİ” ile “ORMAN İDARESİ ve PLANLAMA (AMENAJMAN, DENETİM ve KONTROL) BAŞMÜHENDİSLİKLERİNİN GÖREV ve ÇALIŞMA YÖNETMELİĞİ” Makamın 07.03.1988 gün ve APK.1.MK-7/11 nolu OLUR’ları ile kurulan bir komisyonda görüşülmüş ve neticelenmiştir.


Görüşmeler ve incelemeler sonucunda yeni düzenlenen Yönetmeliklerin yürürlüğe girmesinin uygun olacağı görüşü ile takdirlerinize arz edilmiştir.


Uygun görüldüğü takdirde;


3234 Sayılı Kanunun 29. maddesi gereğince hazırlanan ekteki “ORMAN İDARESİ ve PLANLAMA (AMENAJMAN) DAİRESİ BAŞKANLIĞI GÖREV YÖNETMELİĞİ” ile “ORMAN İDARESİ ve PLANLAMA (AMENAJMAN, DENETİM ve KONTROL) BAŞMÜHENDİSLİKLERİNİN GÖREV ve ÇALIŞMA YÖNETMELİĞİ” nin yürürlüğe konmasını, OLUR’larınıza arz ederim.

Niyazi ÇETİN

DAİRE BAŞKANI

O L U R

12.05.1988

Nevşat ÖZER

Genel Müdür

EKİ : 2 Yönetmelik

ORMAN GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

ORMAN İDARESİ VE PLANLAMA (AMENAJMAN) 

DAİRESİ BAŞKANLIĞI GÖREV YÖNETMELİĞİ

BİRİNCİ BÖLÜM

Amaç, Kapsam ve Dayanak

Amaç


MADDE 1- Bu yönetmelik, Orman Genel Müdürlüğü, Orman İdaresi ve Planlama (Amenajman) Dairesi Başkanlığı hizmetlerinin yürütülmesi, Başkanlık ve bağlı Şube Müdürlükleri personelinin görev ve sorumlulukları ile çalışma usul ve esaslarını belirtir.

Kapsam


MADDE 2- Bu yönetmelik, Orman İdaresi ve Planlama (Amenajman) Daire Başkanlığı ve bağlı Şube Müdürlüklerinin hizmetlerine ait iş ve işlemleri ile çalışan personelin görev, yetki ve sorumluluklarını kapsar.

Dayanak


MADDE 3- Bu yönetmelik, 3234 sayılı “Orman Genel Müdürlüğü Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanun Hükmünde Kararnamenin Değiştirilerek Kabulü Hakkındaki Kanun”un 29. maddesi hükmüne göre düzenlenmiştir.

İKİNCİ BÖLÜM

Kuruluş

Kuruluş

MADDE 4- Orman İdaresi ve Planlama (Amenajman) Daire Başkanlığı; Başkanlık ve buna bağlı Orman İdaresi, Etüd Planlama ile Takip ve Kontrol Şube Müdürlüklerinden oluşur.


Orman Amenajman hizmetleri; merkezde, Daire Başkanlığı, bağlı Şube Müdürlükleri ile kuruluş ve görevleri özel yönetmeliklerinde belirlenen Denetim ve Kontrol Başmühendislikleri (amenajman) ve Orman İdaresi ve Planlama Başmühendisliklerince (Amenajman Heyetlerince) yürütülür. Bu hizmetler için adı geçen birimlerde yeterince mühendis, uzman, diğer teknik ve idari personel görevlendirilir.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

Görev, Yetki ve Sorumluluk
Orman İdaresi ve Planlama (Amenajman) Dairesi Başkanlığının Görevleri


MADDE 5- Orman İdaresi ve Planlama (Amenajman) Daire Başkanlığı;

a) Ormanların amenajman planlarını yapmak, yaptırmak, bu planların uygulanma durumlarını, ara revizyonunu, yenilenmelerini, geliştirilmelerini sağlamak, takip ve kontrol etmek,

b) Ormancılık hizmetlerinin gerektirdiği envanter verilerini değerlendirmek, harita ve fotoğrametri iş ve işlemlerini düzenlemek,

c)  Daire Başkanlığına bağlı birimlerde hizmetlerin, kanun, tüzük, yönetmelik ve emirlere göre yapılmasını ve koordinasyonu sağlamak,

d)  Yıllık yatırım programı ve bütçe tekliflerini hazırlamak,

e) Çalışmalar için gerekli motorlu taşıt, teknik alet, demirbaş eşya ve malzemeleri temin etmek, bunların muhafazası için gerekli tedbirleri aldırmak, bakım ve onarımlarını sağlamak,

f) Yıllık hizmet içi eğitim program tekliflerini hazırlamak, ilgili birimlere ulaştırılmasını, uygulanmasını, seminer ve tatbikatlar düzenlenmesini sağlamak,

g) Amenajman ile ilgili meseleleri çözüme kavuşturmak,

h) Amenajman planlama tekniğindeki gelişmeleri takip etmek, değerlendirmek ve faydalı bulunanların uygulanmasını sağlamak,

i) Teftiş raporlarındaki tenkit ve tekliflerle ilgili görüş hazırlamak, uygun görülenlerin yerine getirilmesini sağlamak,

j) Genel Müdürlükçe verilecek benzeri işleri yapmak ile görevlidir.


Orman İdaresi Şube Müdürlüğünün Görevleri


MADDE 6- Orman İdaresi Şube Müdürlüğü;

a) Devlet ormanları ile tüzel kişiliği haiz kamu kuruluşlarına ait ormanların ve imkanların elverdiği ölçüde özel ormanların amenajman planlarının yapılması veya yaptırılmasını, süresi biten veya çeşitli sebeblerle yenilenmesi icap eden planların yenilenmesini sağlamak,

Bu gayeyle, Orman İdaresi ve Planlama (Amenajman) Başmühendisliklerinin kuruluşları ile çalışılacak bölgenin iklimi, orman ve flora durumu ve topoğrafik yapısı göz önünde bulundurularak, yıllık çalışma programlarını hazırlamak ve bu programları ilgili birimlere ulaştırmak,

Planların taahhüt yolu ile yaptırılması halinde, programları ve ihale ile ilgili iş ve işlemleri yapmak,

b) Orman İşletme Müdürlüklerince işletmenin tümünü kapsayacak şekilde, amenajman yönetmeliğinde belirtilen esaslara göre Genel İşletme Planlarının düzenlenmesini sağlamak,

c)  Düzenlenen amenajman planları kontrol edilerek onaya hazır hale getirmek, onaylanan planların uygulayıcılara zamanında ulaştırılmasını sağlamak,

d) Amenajman planlarında değişikliği gerektiren teklifleri ile tohum meşceresi seçimi, olağanüstü hasılat etası ve benzeri teklif ve raporları incelemek, sonuçlandırmak, ilgililere ulaşması ile planlara işlenmesini sağlamak,

e)  Amenajman ile ilgili meseleleri çözüme kavuşturmak,

f)  Amenajman planlarını arşivlemek ve faydalanmaya hazır halde bulundurmak,

g) Hava fotoğrafları ile meşcere harita taslaklarının zamanında elde edilebilmesi için amenajman arazi çalışması yapılacak sahaları 2 yıl önceden belirleyerek Orman  Harita ve Fotoğrametri Müdürlüğüne bildirmek,

h)  Yıllık amenajman yatırım programı ve bütçe teklifleri ile gerçekleşme raporlarını hazırlamak, verilen program ve ödeneklerin dağıtımı, programın gerçekleşmesi ve gerçekleşme raporlarının ilgili birimlere ulaştırılmasını sağlamak,

i) Denetim ve Kontrol Başmühendislerinin, özel yönetmeliklerindeki ilgili hükümler uyarınca, araziye çıkış ve merkeze dönüşleri ile ilgili iş ve işlemleri yapmak,

j) Yıllık hizmetiçi eğitim programı tekliflerini hazırlamak, ilgili birimlere ulaştırılmasını ve uygulanmasını sağlamak,

k) Amenajman planlama tekniğindeki gelişmeleri takip etmek, değerlendirmek ve faydalı bulunanların uygulanmasını sağlamak,

l) Teftiş raporlarındaki tenkit ve tekliflerle ilgili görüş hazırlamak, uygun görülenlerin yerine getirilmesini sağlamak,

m) Araştırma konuları tespit edilip, ilgili araştırma kuruluşlarına zamanında bildirmek, sonuçlanan araştırmaların gereğini yapmak,

n) Daire Başkanlığınca verilecek benzeri işleri yapmak ile görevlidir.


Etüt Planlama Şube Müdürlüğünün Görevleri


MADDE 7- Etüt Planlama Şube Müdürlüğü;

a) Orman İdaresi ve Planlama Başmühendisliklerinin (Amenajman Heyetlerinin) özel yönetmeliklerindeki ilgili hükümleri uyarınca araziye çıkış ve merkeze dönüşlerini sağlamak,

b) Orman İdaresi ve Planlama Başmühendisliklerinin (Amenajman Heyetlerinin) arazi çalışma dönemindeki aylık çalışma ve masraf cetvelleri ile denetim raporları değerlendirilerek yıllık iş programlarının zamanında gerçekleştirilebilmeleri için gerekli tedbirleri almak,

c)  Amenajman çalışmaları için gerekli hava fotoğrafları, meşcere harita taslakları ve topoğrafik haritaların temini hususunda Orman Harita ve Fotoğrametri Müdürlüğü ile gereken işbirliğini yapmak,

d) Yıllık iş programında yer alan amenajman planlarının arazi ve büro işlerinin zamanında bitirilmesini sağlamak, Denetim ve Kontrol Başmühendisliklerince kontrolü yapıldıktan sonra ciltlettirilerek ilgili Şube Müdürlüğüne göndermek,

e)  Amenajman arazi çalışmaları ile ilgili deneme sahası karnelerinin, zamanında Bilgi İşlem Merkezinde değerlendirilmelerini sağlamak,

f)  Amenajman çalışmaları için lüzumlu olan motorlu taşıt, teknik alet, demirbaş eşya ve malzemeleri temin ve muhafaza etmek, bakım ve onarımlarını sağlamak, kullanımlarını takip etmek,

g) Amenajman planlarının birer nüshalarını, orijinal haritaları, planla ilgili dökümanları ve arazi deneme sahası karnelerini, usulüne uygun arşivlemek ve muhafaza etmek,

h) Teftiş raporlarındaki tenkit ve tekliflerle ilgili görüş hazırlamak, uygun görülenlerin yerine getirilmesini sağlamak,

i) Daire Başkanlığınca verilecek benzeri işleri yapmak ile görevlidir.

Takip ve Kontrol Şube Müdürlüğünün Görevleri


MADDE 8- Takip ve Kontrol Şube Müdürlüğü;

a) Amenajman planlarının uygulanmasını takip ve kontrol etmek, plan uygulamalarının kontrolü ile ilgili raporları değerlendirmek,


   Takip, kontrol ve değerlendirmeler sonucunda belirlenen aksaklıkların giderilmesini sağlamak, tekerrür etmemesi için gerekli tedbirleri almak,

b) Plan uygulamaları hakkında, “Orman Amenajman Planlarının Düzenlenmesine, Uygulanmasına ve Yenilenmesine Dair Yönetmelik” uyarınca, yıl sonunda, taşra kuruluşlarınca düzenlenecek “Amenajman Planlarının Uygulanmasının Sonuçları Hakkında Yıllık Rapor”ların zamanında gönderilmesini sağlamak,

     Bu raporları ve uygulamalarla ilgili diğer bilgi ve dökümanları değerlendirmek, arşivlenerek faydalanmaya hazır halde bulundurmak, bunun için bilgisayardan faydalanmak ve değerlendirme sonuçları ile ilgili gerekli işlemleri yapmak,

c) Amenajman planlarındaki envanter verilerini, İşletme Müdürlükleri, Bölge Müdürlükleri, İller, Coğrafi Bölgeler ve yurt düzeyinde icmal edilerek değerlendirmek, bunun için bilgisayardan faydalanmak,

d) Amenajman planlarının revizyonu, yenilenmesi sonucunda ortaya çıkan değişiklikler dikkate alınarak, yeni envanter verilerini her an faydalanmaya hazır halde bulundurmak,

e) Envanter tablolarının ormancılığın çeşitli faaliyet sahalarının ihtiyaçlarına uygun şekilde geliştirmek,

f) Envanter konusu ile ilgili gelişmeleri takip etmek,

g) Teftiş raporlarındaki tenkit ve tekliflerle ilgili görüş hazırlamak, uygun görülenlerin yerine getirilmesini sağlamak,

h) Daire Başkanlığınca verilecek benzeri işleri yapmak ile görevlidir.

            Daire Başkanının Görevleri


MADDE 9- Daire Başkanı;

a) Daire Başkanlığının görevleri arasında bulunan bu yönetmeliğin 5. maddesinde yer alan hizmetlerin, teknik, ekonomik esaslara, mevzuata ve Genel Müdürün direktifine uygun olarak yürütülmesini sağlamak,

b) Personelin mesaiye devamlarını, mesai içindeki hal ve hareketlerini ve görevlerini gerektiği gibi yapmalarını sağlamak üzere takip ve kontrol etmek ve ettirmek,

c) Daire personelinin verimli çalışması için iş akışının ve iş ilişkilerinin düzenlenmesini sağlayıcı tedbirleri almak, gerektiğinde bu hususları iç sirkülerle düzenlemek, daire birimleri arasında ahengi ve koordinasyon ile değişen teknik ve ekonomik şartları ve gelişmeleri dikkate alarak hizmetlerin daha verimli, süratli ve etkili yürütülmesini sağlamak,

d) Yıllık iş programlarının arazi ve büro işlerinin, zamanında bitirilmesini sağlamak,

e) Daire birimleri emrindeki personeli, dairenin diğer birimleri emrinde geçici olarak görevlendirmek,

f) Daire Başkanlığı ile ilgili konularda düzenlenen toplantı ve seminerlere katılmak veya temsilci göndermek, teknik ve gerektiğinde diğer konularda ilgili teknik elemanlarla toplantılar düzenlemek,

g) Daire Başkanlığı hizmetlerinin amacına uygun olarak yerine getirilmesini sağlamak için gerektiğinde kurum içi ve kurum dışı birim ve kuruluşlarla işbirliğini sağlamak,

h)  Personelin izinlerini, genel mevzuat çerçevesinde ve yetki devri esaslarına göre kullandırmak,

i) Personelin atama, yer değiştirme, ödüllendirme, cezalandırma, yükselme ve tezkiye ve diğer özlük hakları ile ilgili işlemleri ve yazışmaları yapmak,

j) Dairesi ile ilgili alım satım, ihale, pazarlık ve eksiltmeye ait her türlü iş ve işlemleri yapmak ve yaptırmak,

k) Genel Müdürlükçe verilecek benzeri işleri yapmak ile görevlidir.

Daire Başkanının Yetki ve Sorumluluğu


MADDE 10- Daire Başkanı; madde 9’da sayılan görevlerinin mevzuat uyarınca yerine getirilmesinden, bu görevlerle ilgili yetkilerin yerinde, zamanında ve gereğince kullanılmasından Genel Müdür’e karşı sorumludur.


Şube Müdürlerinin Görevleri


MADDE 11- Şube Müdürleri;

a) Bu yönetmeliğin 6., 7. ve 8. maddelerinde Şube Müdürlükleri için belirlenen görevlerden kendi Müdürlüğüne ait olanlarını, teknik, ekonomik esaslara, mevzuata ve Daire Başkanının emir ve direktiflerine göre yürütmek,

b)  Personelin mesaiye devamlarını, mesai içindeki hal ve hareketlerini ve görevlerini gerektiği gibi yapmalarını sağlamak, takip ve kontrol etmek,

c) Personelin verimli çalışmasını ve aralarında görüş birliği sağlayıcı tedbirleri almak,


      Değişen teknik ve ekonomik şartlar ve gelişmeleri dikkate alarak hizmetlerin daha verimli ve etkili yürütülmesini sağlamak,

d) Personelin yıllık ve günlük izinlerini, genel mevzuat çerçevesinde ve yetki devri esaslarına göre düzenlemek,

e)  Görevleri ile ilgili görüş ve tekliflerini Daire Başkanlığına bildirmek,

f) Daire Başkanlığınca verilecek benzeri işleri yapmak ile görevlidir.


Şube Müdürlerinin Yetki ve Sorumluluğu


MADDE 12- Şube Müdürleri; madde 11’de sayılan görevlerinin mevzuat uyarınca yerine getirilmesinden, bu görevlerle ilgili yetkilerin yerinde, zamanında ve gereğince kullanılmasından Daire Başkanına karşı sorumludur.


Büro Şeflerinin Görevleri


MADDE 13- Büro Şefleri;

a) Gelen ve giden evrak, kayıt, dağıtım, dosyalama, muhafaza, ambar, arşiv, gönderme işleri ile demirbaş ve kırtasiye temini, fotokopi, ozalit, daktilo ve özlük işlerini yaptırmak ve gereğinde yapmak,

b) Büro hizmetlerini verimli ve süratli şekilde yürütmek ve yürütülmesini sağlamak,

      Yazışmalarda cevapları zamanında vermek, cevabın gecikmesi halinde tekide almak,

c) Kendisine bağlı büro personeli arasında iş ilişkilerini koordine etmek,

d) Demirbaş eşya, malzeme, kitap ve kırtasiye ile ilgili iş ve işlemleri yapmak ve yaptırmak, noksanlıklarını tespit etmek ve amirine bildirmek,

e) Büro hizmetlerinin yapılmasını izlemek, yazıların usulüne uygun ve hatasız yazılmasını sağlamak,

f) Amirlerince verilecek benzeri işleri yapmak ile görevlidir.

Büro Şefinin Yetki ve Sorumluluğu


MADDE14- Büro şefi; madde 13’de sayılan görevlerinin mevzuat uyarınca yerine getirilmesinden bu görevlerle ilgili yetkilerin yerinde, zamanında ve gereğince kullanılmasından Şube Müdürüne karşı sorumludur.


Memurlar ve Daktilografların Görevleri


MADDE 15- Memurlar ve Daktilograflar;

a) Gelen ve giden evrakı almak ve göndermek, kayıt, dağıtım, dosyalama, muhafaza, arşiv, fotokopi, ozalit ve daktilo işlerini yapmak, 

b) Büro hizmetlerini verimli ve süratli şekilde yapmak,

c) Demirbaş eşya, malzeme, kitap ve kırtasiye ile ilgili iş ve işlemleri yapmak,

d) Daktilo ile yazılması veya örneği çıkarılması gereken her türlü yazıyı dikkatli ve düzenli yazmak,

e) Kendilerine teslim edilmiş demirbaşları gereği gibi kullanmak, korumak, temizlik ve bakımlarını yapmak,

f)  Amirlerince verilecek benzeri işleri yapmak ile görevlidir.

Memur ve Daktilografların Sorumluluğu


MADDE 16- Memurlar ve Daktilograflar; madde 15’de belirtilen görevlerinin mevzuat uyarınca zamanında ve gereğince yerine getirilmesinden Büro Şefine karşı sorumludur.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM

Son Hükümler


Yürürlükten Kaldırma


MADDE 17- 17.04.1983 tarih ve 18021 sayılı Resmi Gazetede yayınlanarak yürürlüğe giren “Orman Genel Müdürlüğü Amenajman Dairesi Başkanlığı Görev ve Çalışma Yönetmeliği” yürürlükten kaldırılmıştır.


Yürürlük


MADDE 18- Bu yönetmelik Orman Genel Müdürlüğünün onayı tarihinden itibaren yürürlüğe girer.


Yürütme


MADDE 19- Bu yönetmeliği Orman Genel Müdürlüğü yürütür.

                                                                              T.C
ORMAN GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

ORMAN İDARESİ VE PLANLAMA DAİRESİ BAŞKANLIĞI

ORMAN İDARESİ VE PLANLAMA 

(AMENAJMAN, DENETİM VE KONTROL)

BAŞMÜHENDİSLİKLERİNİN GÖREV VE ÇALIŞMA YÖNETMELİĞİ

BİRİNCİ BÖLÜM

Amaç, Kapsam ve Dayanak

Amaç

MADDE 1- Bu yönetmelik, Orman İdaresi ve Planlama (Amenajman, Denetim ve Kontrol) Başmühendislikleri hizmetlerinin “Orman Amenajman Planlarının Düzenlenmesine, Uygulanmasına ve Yenilenmesine Dair Yönetmelik”te tespit edilen esaslar dahilinde yürütülmesi, bu birimlerde görevli personelin görev, yetki ve sorumlulukları ile çalışma usul ve esaslarını belirtir.


Kapsam


MADDE 2- Bu yönetmelik Orman İdaresi ve Planlama (Amenajman, Denetim ve Kontrol) Başmühendisliklerinin hizmetlerine ait iş, işlem ve çalışma esasları ile çalışan personelin görev, yetki ve sorumluluklarını kapsar.


Dayanak


MADDE 3- Bu yönetmelik 3234 sayılı “Orman Genel Müdürlüğü Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanun Hükmünde Kararnamenin Değiştirilerek Kabulü Hakkındaki Kanun”un 29. maddesi hükmüne göre düzenlenmiştir.

İKİNCİ BÖLÜM 

Kuruluş


Kuruluş


MADDE 4- Orman İdaresi ve Planlama Başmühendislikleri (Orman Amenajman Heyetleri) amenajman işlerinde yetişmiş bir Orman Yüksek Mühendisi veya Orman Mühendisinin Başkanlığında, üç Orman Yüksek Mühendisi veya Orman Mühendisi ile yardımcı personel olarak Desinatör, Daktilograf ve Şoförden oluşur.


Ancak, özellik taşıyan ormanların detaylı amenajman planlarının düzenlenmesi hallerinde, Başmühendislikler, ormancılığın muhtelif branşlarında eğitilmiş yeterince Orman Yüksek Mühendisi veya Orman Mühendisi ve yardımcı personel ile takviye edilir.


Amenajman Denetim ve Kontrol Başmühendisliği; Orman İdaresi ve Planlama Başmühendisliği (Amenajman Heyet Başkanlığı) yapmış bir Orman Yüksek Mühendisi veya Orman Mühendisi ile şoför ve gerekli personelden oluşur.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

       Görev, Yetki ve Sorumluluk


Orman İdaresi ve Planlama Başmühendisliği

(Amenajman Heyet Başkanlığı)


MADDE 5- Orman İdaresi ve Planlama Başmühendisliğinin (Amenajman Heyet Başkanlığının) görevleri;

a) Amenajman planı düzenlenmesi ile ilgili her türlü teknik, idari ve mali işleri, kanun, tüzük, yönetmelik ve emirlere uygun şekilde yürütmek,

b) Orman amenajman planlarını, ara revizyonlarını, yenilenmelerini “Orman Amenajman Planlarının Düzenlenmesine, Uygulanmasına ve Yenilenmesine Dair Yönetmelik” esaslarına göre yapmak,

c) Başmühendisliğin (Heyet Başkanlığının) arazi çalışmaları esnasındaki harcamalarda, daire üstü ve tahakkuk memurluğunu yapmak,

d) Çalışmalar için gerekli motorlu taşıt, teknik alet, demirbaş eşya ve malzemeleri temin etmek, bunların muhafazası için gerekli tedbirleri almak, bakım ve onarımlarını yaptırmak,

e) Teftiş raporlarındaki tenkit ve tekliflerle ilgili görüş hazırlamak, uygun görülenleri yerine getirmek,

f) Daire Başkanlığınca verilecek benzeri işleri yapmak ile görevlidir.


Orman İdaresi ve Planlama Başmühendisi

 (Amenajman Heyet Başkanı)


MADDE 6- Orman İdaresi ve Planlama Başmühendisi (Amenajman Heyet Başkanının) görevleri;

a) Amenajman Başmühendisliği (Heyet Başkanlığı) görevleri arasında bulunan bu yönetmeliğin 5. maddesinde yer alan hizmetleri, teknik, ekonomik esaslara ve mevzuata uygun olarak yürütmek,

b) Büro ve arazi çalışmalarında; işleri sıhhatli ve normal süre içinde bitecek şekilde organize etmek, gerekli kontrolü yapmak ve yıllık izinleri iş durumuna göre ayarlamak,

c) Arazi çalışmaları esnasında, işveren vekili olarak, yürürlükteki iş ve sosyal sigorta mevzuatına uygun iş ve işlemleri yapmak,

d) Arazi çalışmalarına başlamadan önce, kamp yerlerini tespit ederek, Başmühendislik eşyalarını, görevlendireceği bir eleman nezaretinde belirlenen mahalle sevk etmek, arazideki tali kamp yerlerini kararlaştırmak,

e) Arazi çalışmaları sırasında, mahalli orman teşkilatı ile birlikte; plan ünitelerinin isimleri, sınırları, mülkiyeti, orman-halk ilişkileri, piyasa ve ulaşım durumu gibi mahalli özelliklere göre planlarda yer alması lüzumlu görülen hususları tespit etmek,


Arazi çalışmalarının bitirilmesinden sonra, amenajman plan tanziminde dikkate alınmak üzere I. ve II. periyot gençleştirme alanlarının, kesim parselleri ile bakım bloklarının öncelik sırası, varsa muhafaza karakterindeki işletme sınıfları gibi diğer teknik hususları ihtiva eden protokolü mahalli teşkilat yetkilileri, Denetim ve  Kontrol Başmühendisleri ile müştereken tanzim etmek, düzenlenen bu protokolü planın ilgili bölümüne eklemek,

f) Bitişik plan üniteleri ile sınır intibakı sağlanarak, plansız alan kalmamasını sağlamak veya mükerrer plan yapılmasını önlemek,

g) Deneme sahalarının harita üzerindeki dağıtımını yapmak veya yaptırmak,

h) Arazi çalışmalarında beraberliği sağlamak için mühendislerle birlikte birkaç gün, yeni katılan mühendislerin yetişmesi için bağımsız hale gelinceye kadar birlikte çalışmak,

i) Başmühendisliğin, idari işlerine ayıracağı zaman dışında arazide yapılması gereken bütün işlerde mühendislerle birlikte veya bağımsız olarak çalışmak,

j) Denetim sahalarının ölçülmesinden sonra, gerekli düzeltmelerle birlikte meşcere haritalarını ve toplanan bilgilere göre hacım ve artım tablolarını mühendislerle birlikte arazide hazırlamak, envanter karneleri dosyalarını, Bilgi İşlem Merkezinde değerlendirilebilecek şekilde Başmühendislik personeli ile birlikte tanzim ederek Denetim ve Kontrol Başmühendisinin de kontrolünden geçtikten sonra Daire Başkanlığına göndermek,

k) Orman Amenajman yönetmeliğince, öngörülen iç taksimat şebekesi, meşcere, bonitet ve yaş sınıfları harita taslaklarını hazırlamak veya hazırlatmak,

l) Meşcerelerin silvikültürel isteklerine göre bakım ve seçme etalarını, Denetim ve Kontrol Başmühendisinin nezaretinde kendi mühendisleri ile birlikte kararlaştırmak,

m) Başmühendislik teknik elemanlarınca hazırlanıp, Başmühendisce tasdik ve ilgili Denetim ve Kontrol Başmühendisi tarafından da kontrol edilen aylık çalışma ve masraf cetvellerini, müteakip ayın ilk haftası sonuna kadar Daire Başkanlığına göndermek,

n) Envanter karnelerinin, Topoğrafik ve meşcere haritalarının alınıp verilmesi gibi kurye işleri ile Merkezden temin edilecek eşya ve malzemeler ile gerekli mübayanın yapılabilmesi için uygun göreceği personelden birini, Daire Başkanlığının izni ile görevlendirmek,

o) Arazi ve büro çalışmalarında, gerekli harita ve hava fotoğraflarını mevzuatına uygun olarak teslim almak, teslim etmek, muhafaza etmek, kullanmak ve kullandırmak,

p)  Orman İdaresi ve Planlama Dairesi Başkanlığınca verilecek benzeri işleri yapmak ile görevlidir. 


MADDE 7- Orman İdaresi ve Planlama Başmühendisi (Amenajman Heyet Başkanı); madde 6’da sayılan görevlerinin mevzuat uyarınca yerine getirilmesinden, bu görevlerle ilgili yetkilerin, zamanında ve gereğince kullanılmasından Denetim ve Kontrol Başmühendisi ile Dairesi Başkanına karşı sorumludur.


Mühendislerin Görevleri


MADDE 8- Mühendisler;

a) Yürürlükteki “Orman Amenajman Planlarının Düzenlenmesine, Uygulanmasına ve Yenilenmesine Dair Yönetmelik” esaslarına göre kendisine arazi ve büroda verilen işleri zamanında ve sıhhatli bir şekilde yapmak,

b) Başmühendisce verilecek benzeri işleri yapmak ile görevlidir.


  Orman İdaresi ve Planlama Başmühendisliği (Amenajman Heyet Başbakanlığı) mühendislerinin sorumluluğu,


 MADDE 9- Orman İdaresi ve Planlama Başmühendisliği (Amenajman Heyet Başkanlığı) mühendisi; madde 8’de sayılan görevlerin mevzuat uyarınca yerine getirilmesinden Başmühendise (Amenajman Heyet Başkanına) karşı sorumludur.


Yardımcı Personel


MADDE 10- Desinatör, Daktilograf ve Şoförlerin görevleri;

a) Desinatör; Başmühendislikçe hazırlanan haritaları çizmek, boyamak,

b) Daktilograf; Başmühendisliğin her türlü daktilo, dosyalama ve kayıt işlerini yapmak,

c) Desinatör ve daktilograf; birbirleri ile yardımlaşmak, Başmühendisin gerekli göreceği hesap işlerinde çalışmak, birinin olmaması halinde diğerinin işlerini de yürütmek,

d)  Şoförler; Motorlu taşıtların, jenaratörlerin, karavanların bakımını yapmak, iyi kullanmak, basit arızalarını gidermek, eksiklikleri ve gideremeyeceği arızaları vaktinde Başmühendise bildirmek,

e) Kamp kurma, taşıma, toplama, nakil, sosyal hizmetler ve Başmühendisliğin diğer müşterek işlerini yapmak,

f) Başmühendisce verilecek benzeri işleri yapmak ile görevlidirler.

Orman İdaresi ve Planlama Başmühendisliği (Amenajman Heyet Başkanlığı) Yardımcı Personelinin Sorumlulukları

MADDE 11- Orman İdaresi ve Planlama Başmühendisliği yardımcı personeli; Madde 10’da sayılan görevlerin mevzuat uyarınca yerine getirilmesinden Başmühendise (Heyet Başkanına) karşı sorumludur.

Denetim ve Kontrol Başmühendisi

MADDE 12- Denetim ve Kontrol Başmühendisi;

a) Amenajman Başmühendisliklerinin (Amenajman Heyetlerinin) arazi ve büro çalışmalarını, kanun, tüzük, yönetmelik ve emirler doğrultusunda zamanında ve sıhhatli bir şekilde yapılmasını sağlamak ve bu amaçla Başmühendislik elemanlarını eğitmek,

b) Arazi çalışmalarının bitirilmesinden sonra, amenajman plan tanzimine esas olmak üzere I ve II. periyot gençleştirme alanlarının, kesim parselleri ile bakım bloklarının öncelik sırası, varsa muhafaza karakterindeki işletme sınıfları gibi diğer teknik hususları ihtiva eden protokolü mahalli teşkilat yetkilileri, Orman İdaresi ve Planlama Başmühendisleri (Amenajman Heyet Başkanları) ile müştereken tanzim etmek, bu protokolün planın ilgili bölümüne eklenmesini sağlamak,

c) Amenajman Başmühendisliklerini; teknik, idari ve mali yönden denetlemek ve kontrol etmek, arazide yapılan çalışmalar sırasında Başmühendislik elemanlarının iş saatleri içinde verimli bir şekilde çalışıp çalışmadıklarını izlemek, gördükleri aksaklıkları ilgililere yazılı ve sözlü olarak bildirerek işlerin verimli bir şekilde yürütülmesini sağlamak,

d) Amenajman Başmühendisliklerinin; arazi ve büro çalışmalarında her türlü koordinasyonu sağlamak,

e)  Amenajman planlarını “Orman Amenajman Planlarının Düzenlenmesine, Uygulanmasına ve Yenilenmesine Dair Yönetmelik", izahname ve bununla ilgili olarak talimat ve emirlere uygun olarak düzenlenmesini sağlamak, tanzim edilen planları ve planla ilgili avans raporlarını kontrol etmek, eksik ve hataları varsa düzelttirmek,

f) Orman İdaresi ve Planlama Başmühendisliklerinin (Amenajman Heyetlerinin) teknik personelin aylık çalışma ve masraf cetvelini, puantaj, bordro, fatura ve sarf evrakı ile motorlu taşıt araçlarını kontrol etmek,

g) Orman İdaresi ve Planlama Başmühendisliklerinin (Amenajman Heyetlerinin) arazi çalışmalarında yerleşme yerlerinin, yönetmelik ve emirlere uygun olup olmadığını,

Harcamalarda ekonomiye riayet edilip edilmediğini kontrol etmek,

h) Denetim ve Kontrol Başmühendisliğinin arazi çalışmaları esnasındaki harcamalarında daire üstü ve tahakkuk memurluğu görevini yapmak,

i) Orman Amenajman Planlarının uygulanmasını kontrol etmek,

j) Arazi çalışmalarına başlamadan önce denetim, kontrol ve koordinasyon görevlerini en iyi ve ekonomik şekilde yapabileceği kamp yerini bizzat tespit etmek,

k) Görevleri ile ilgili konularda; Orman İdaresi ve Planlama Dairesi Başkanlığına aylık rapor, zaruri hallerde ise anında bilgi vermek,

l) Orman İdaresi ve Planlama Dairesi Başkanlığınca verilecek benzeri işleri yapmak ile görevlidir.

Denetim ve Kontrol Başmühendisinin Yetki ve Sorumluluğu

MADDE 13- Denetim ve Kontrol Başmühendisi; madde 12’de sayılan görevlerinin, mevzuat uyarınca yerine getirilmesinden, bu görevleri ile ilgili yetkilerin, zamanında ve gereğince kullanılmasından Daire Başkanına karşı sorumludur.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM

Genel Esaslar

Teknik Personelin, Nitelikleri, Tayin ve Nakilleri ile Eğitimi

MADDE 14- Orman İdaresi ve Planlama Başmühendisliklerine (Amenajman Heyetlerine) teknik bilgisi ve fiziki yapısı yeterli olan teknik personel tayin edilir.

Amenajman çalışmalarının özelliği dolayısıyla teknik personelin tayin ve naklinde, Orman İdaresi ve Planlama (Amenajman) Dairesi Başkanlığının mütelaası alınır.

Teknik personelin zaman zaman memleket içinde ve dışında eğitime tabi tutulmak suretiyle amenajman tekniğindeki gelişmelerin uygulanmaya aktarılması sağlanır.

Demirbaş Eşya ve Malzeme

MADDE 15- Başmühendislikler; arazi ve büro çalışmaları için işlerin nev’i ve genişliğine göre yeteri kadar demirbaş eşya, malzeme, teknik alet ve motorlu taşıtlarla donatılır. Verilen motorlu taşıtlardan amenajman hizmetlerinin ve çalışılan yerin özelliklerinin gerektirdiği şekilde faydalanılır.

Amenajman Başmühendisliklerinin imkanlarından Denetim ve Kontrol Başmühendislikleri de aynı şekilde faydalanırlar.

Denetleme

MADDE 16- Orman İdaresi ve Planlama Başmühendislikleri (Amenajman Heyet Başkanlıkları), teknik, idari ve mali yönden yeknesaklığın sağlanması, arazi ve büro çalışmalarında görülen noksanlıkların ve kusurların süratle giderilmesi ve problemlerin çözülmesi için, Denetim ve Kontrol Başmühendisleri tarafından mahallinde devamlı olarak denetlenirler.

Denetim ve Kontrol Başmühendisleri arazi programının tahakkuku için, program ve eleman değişiklikleri ile takviyelerini teklif edebilir.

Toplantı

MADDE 17- Orman İdaresi ve Planlama (Amenajman) Başmühendisliklerinin, çalışacağı ormanlık bölge özelliklerinin doğuracağı meseleleri, çözmek, ormancılıktaki gelişmenin amenajman planlarına intikalini ve işbirliğini sağlamak ve diğer meseleleri tespit etmek gayesi ile Orman İdaresi ve Planlama Başmühendislik (Amenajman Heyeti) teknik, elemanları ile Denetim ve Kontrol Başmühendisleri arazi çalışmalarına başlamadan önce ve arazi çalışmaları bitirilip merkeze dönüldükten sonra en az birer defa toplanırlar.

Bu toplantıda tespit edilen  meseleler ve istekler, Orman İdaresi ve Planlama (Amenajman) Dairesi Başkanlığınca, makama bildirilir.

Arazi Çalışmaları

MADDE 18- Arazi çalışmaları;

a) Arazide; istikşaf, meşcere tiplerinin tefriki, kontrolü, düzeltilmesi, meşcere haritasının tanzimi, servet, yetişme muhiti ve tali mahsuller envanteri ve bu maksatla lüzumu halinde ağaç kesmek, toprak profili almak gibi işlerle “Orman Amenajman Planlarının Düzenlenmesine, Uygulanmasına ve Yenilenmesine Dair Yönetmelik”te belirtilen işler yapılır.

b) Başmühendisliklerin arazi çalışmaları genellikle 15 Mayıs’tan Ekim ayının sonuna kadar devam eder. Araziye çıkış ve dönüşler merkeze bildirilir.

Başlanmış plan ünitesindeki çalışmaların bitmemesi veya civarda henüz başlanmamış ancak, Başmühendisliği (Amenajman Heyetini) bir ay meşgul etmeyecek miktarda iş kalması halinde arazi çalışması, bu işin bitirilmesine kadar uzatılır ve durum Daire Başkanlığına bildirilir.

c) Kamp yerleri; iş ve sosyal ihtiyaçları en iyi bağdaştıracak şekilde tespit edilir.

Kamp merkezi kurmak için, idaremize ait müsait binalardan istifade edilir. İdaremize ait bina bulunmaması veya müsait olmaması halinde uygun evsafta ve mahalli rayicin üstünde olmamak şartı ile Başmühendisliklere büro ve depo yeri kiralanır.

d) Günlük iş programı; işin nev’i, mevsim, hava şartları ve arazi durumuna göre mühendislerinde görüşü alınarak Başmühendisce (Heyet Başkanınca) tespit olunur.

e) En geç mahalli mesai başlangıcında işe başlanır. Günlük iş programının normal mesai saatleri içerisinde tamamlanmadığı ve artan iş miktarının ikinci bir iş günü programını gerektirmeyecek kadar az olması halinde, program tamamlanır. O takdirde meri mevzuata göre fazla mesai ücreti ödenir.

f) Deneme sahalarında yapılacak işler ve envanter karnelerinin doldurulması, ilgili deneme sahasından ayrılmadan önce doldurulur.

g) Geri bırakılması sakıncalı görülen büro işlerinin birikmesi, hava şartlarının imkan vermemesi veya gerekli işçi temin edilmemesi hallerinde Başmühendisin takdirine göre Başmühendislikçe veya münferiden kamp merkezinde büro çalışması yapılır.

h) Mühendisler, arazide çalıştırdıkları işçileri kişi veya yevmiyeleri itibariyle kendi mesai cetvellerinde gösterirler.

Başmühendisler, çalıştırdığı işçilerle aşçı, kamp bekçisi, kamp naklinde çalıştırılan işçiler gibi müşterek işçileri kendi mesai cetvelinde gösterir.

ı) Müsait günlerin arazi çalışmalarında değerlendirilmesi amenajman çalışmalarının bir özelliği olduğuna göre; resmi tatil günlerinde arazi çalışılması halinde, sosyal ihtiyaçların giderilmesi ve iş randımanının arttırılması bakımından haftanın diğer iki gününde istirahat edilir.

j) Taksasyon işlerinde biri kalifiye olmak üzere en çok üçer işçi, ağaç kesme ve baltalıklardaki servet envanteri çalışmalarında ise en çok dörder işçi çalıştırılır.

Ayrıca, merkez kamplarında bir aşçı, bir kamp bekçisi, müfrez kamplarda da bir kamp bekçisi çalıştırılır.

Diğer işlerde çalıştırılacak işçi sayısını Başmühendis tayin eder.

k) Mühendisler, işi aksatmamak üzere gerekli tedbirleri almak, yerine işçi bulmak ve Başmühendisin yazılı muvafakatını almak şartı ile çalıştırdıkları işçilerden yetersiz olanları, bir tutanakla tespit ederek işine iş kanun ve toplu sözleşme hükümleri uyarınca son verirler, bu tutanağı ve durumu Başmühendise bildirirler.

l) Her kamp yerinden ayrılmadan evvel, çalışılmış serilere ait arazi işlerinin tamamlanıp tamamlanmadığı, Başmühendisler tarafından kontrol edilir ve varsa eksiklikler tamamlandıktan sonra kamp terk edilir. Kamp değişiklikleri Merkeze bildirilir.

m) Arazi çalışmalarında; işletme sınıflarının, gençleştirme sahaları ile bakım blokları, kesim parsellerinin ve muhafaza karakterli yerlerin tespitinde Denetim ve Kontrol Başmühendisleri, Orman İdaresi ve Planlama Başmühendislerine (Amenajman Heyet Başkanına) yardımcı olurlar. Gerektiğinde arazi çalışmalarının mevzuata uygun yürütülmesi için lüzumlu kontrolleri yaparlar.

Büro Çalışmaları

MADDE 19- Büro çalışmaları;

a) Büroda, “Orman Amenajman Planlarının Düzenlenmesine, Uygulanmasına ve Yenilenmesine Dair Yönetmelik”e göre, arazide toplanan bilgiler gereğince kıymetlendirilir ve bunlara istinaden amenajman planları hazırlanır.

b) Büro çalışmaları, Başmühendisliklerin (Amenajman Heyetleri ile Denetim ve Kontrol Başmühendisliklerinin) araziden dönüşünden tekrar araziye çıkma zamanına kadar devam eder.

c) Büro çalışmalarında, Denetim ve Kontrol Başmühendisleri, planların; “Orman Amenajman Planlarının Düzenlenmesine, Uygulanmasına ve Yenilenmesine Dair Yönetmelik”e uygun yapılmasını ve planlar arasında yeknesaklık bulunmasını sağlar.

d) Orman İdaresi ve Planlama Başmühendisliklerince (Amenajman Heyetlerince) son kontrolü ve imza işlemi ikmal edilen amenajman planları, ilgili Denetim ve Kontrol Başmühendisleri tarafından kontrol edildikten sonra en geç 15 Mayıs’ta Orman İdaresi ve Planlama Dairesi Başkanlığına teslim edilir.

Orman İdaresi ve Planlama Başmühendisliklerinin (Amenajman Heyetlerinin) iş durumu ile çalışılan bölgenin özelliği dikkate alınarak önceden etalarla ilgili avans verilir.

                              BEŞİNCİ BÖLÜM

                                  Mali Hususlar

Tahakkuk, Satın alma ve Harcamalar

MADDE 20- Tahakkuk, satın alma ve harcamalar aşağıda belirtilen şekilde yürütülür.

a) Yıllık iş programlarının tahakkuku için verilen ödenekler; mali mevzuatına, gayesine uygun ve en ekonomik bir şekilde kullanılır.

b) Başmühendisliklerin mutemetlik işleri, Başmühendislikçe görevlendirilen bir eleman tarafından yürütülür.

c) Başmühendisliğin (Heyet Başkanlığının) arazideki satın alma işleri; Başmühendisliklerin (Amenajman Heyet Başkanlığı, Denetim ve Kontrol Başmühendisliği) talepleri üzerine ilgili Orman İşletme Müdürlüğünce “Döner Sermaye Yönetmeliği” esaslarınca yürütülür.

Masraf ve tesellüm işlerinin ifası aynı şahıs uhtesinde birleşmeyeceği gibi bunların murakabesinden birinci derecede sorumlu bulunan Başmühendis de bu işleri bizzat yapamaz.

d) Taşıt kirası mahalli belediyelerden veya ilgili mercilerden alınacak rayiç nazarı itibare alınmak suretiyle, işçi gündelikleri ise; yürürlükteki toplu iş sözleşmesi, rayiç, çevredeki gündelik ücretler, işin nev’i, işçinin kabiliyeti ve iş süresi göz önünde tutularak Başmühendis tarafından takdir olunur. Alınan rayiç, işçi gündeliklerinin takdir edilmesi gerekenden daha yüksek olmasına sebep teşkil etmez.

e) Başmühendis ve mühendisler, çalıştırdıkları işçilere ait puantajları tutarlar, ay sonu bağlantısını yapar ve imza ederler.

Bu puantajların birleştirilmesi suretiyle aylık işçi icmal puantajı elde edilir. Bu dökümlü puantaj Başmühendis ve mühendisler tarafından imza edilir.

f) Başmühendislik elemanları çalışma mahalline gidiş ve iş sonunda merkeze dönüş ile ilgili harcırahlarını, Merkezde Başmühendislerin bağlı bulundukları Saymanlıktan, arazi çalışmaları esnasındaki tahakkuk edecek harcırahlarını ise, çalışma mahallindeki Saymanlıktan alırlar.

g) İşçi gündelikleri ile Başmühendisliğin diğer müşterek masrafları için gerekli avans, Başmühendislik mutemedine verilir.

h) Mutemet, mahsup ve kati ödemelerle ilgili sarf evrakını usul ve mevzuata göre hazırlar.

Başmühendisin gerekli görmesi halinde, Başmühendisliğin diğer elemanları da mutemetlik işlerine yardımcı olur.

I) Başmühendislikçe  ödenek istenirken sarf edilmiş ödenek miktarının dökümlü bir listesi gönderilir, varsa kalan ödenek miktarı da bildirilir.

Başmühendislikler, Başmühendisin mesai cetvelindeki aylık sarfiyat ile mali yılbaşından beri olan sarfiyatı ve mali yıl sonunda yıllık toplam sarfiyatı Daire Başkanlığına bildirirler.

i) Başmühendislikler, seyahat ve nakillerde eşyaların taşınmasında ve ormanda bilfiil çalıştıkları zamanlarda, lüzumlu taşıt araçlarını temin ederler. Bunların kira bedelleri ilgili ödeneğinden karşılanır.

Arazi çalışmalarında Başmühendislik personelinin lüzumlu zati eşyası Başmühendislik eşyası meydanına taşınır.

j) Denetim ve Kontrol Başmühendisleri, denetimlerini yaptıkları Orman İdaresi ve Planlama Başmühendisliklerinin (Amenajman Heyetlerinin) mali durumlarını teklifleriyle birlikte Daire Başkanlığına aylık raporlarında bildirirler. Ödeneklerin gayesinde ve ekonomik şekilde harcanmasını kontrol ederler. Rayicin uygulanmasında doğabilecek aksaklıkların giderirler, mümkünse beraberlik temin ederler.

Ayniyat işleri

MADDE 21- Ayniyat işleri, aşağıdaki şekilde yürütülür;

a) Başmühendisliklerin ayniyat mutemetliği, Başmühendisce uygun görülen yardımcı personelden birisi tarafından yürütülür.

b) Ayniyat mutemedi, Başmühendisliğe ait bilumum teknik alet, malzeme ve demirbaş eşyaların teslim ve tesellümü ile bakım ve korunmasından sorumludur.

Başmühendisin talimatı dahilinde, sorumluluğunda bulunan teknik alet, demirbaş eşya ve malzemeyi işi icabı kullanacak kimselere senet mukabilinde teslim eder. Teslim ettiği teknik alet, demirbaş eşya ve malzemeyi iş bitiminde tam olarak geri alır.

Başmühendislik elemanları, iş icabı teslim aldıkları teknik alet, malzeme ve demirbaş eşyaları yerinde kullanmak, bakımlarını zamanında yapmak ve iş bitiminde sağlam olarak ayniyat mutemedine iade etmekle mükelleftirler.

İhmal, tedbirsizlik ve dikkatsizlik sonucu veya kasten zarara uğratılan veya kaybedilen teknik alet, malzeme ve demirbaş eşyalar müsebbiblerine ödettirilirler.

c) Demirbaşlarla ilgili sa yımlar, Başmühendislikçe teşkil edilecek sayım komisyonu marifetiyle her mali yıl sonunda fiilen yapılır. Ve tanzim edilen demirbaş icmal cetvelleri ekleri ile birlikte araziye çıkmadan önce Daire Başkanlığı kanalıyla ilgili birime gönderilir.

ALTINCI BÖLÜM

Kayıt, Defter tutma, Dosya ve Arşiv İşleri


Kayıt, Defter Tutma ve Dosya İşleri

MADDE 22- İdari hususlarla ilgili olarak; gelen evrak kayıt defteri, zimmet defteri, personel defteri, motorlu vasıta sicil ve seyrüsefer defteri ile makine kontrol kartı mevzuatına ve usulüne uygun tutulur.

Harcamalarla ilgili olarak; puantaj defteri, bütçe giderleri defteri, avans defteri ve satın alma komisyonu karar defteri mevzuatına ve usulüne uygun olarak tutulur.

Ayniyat işleri ile ilgili olarak;  demirbaş eşya defteri, istihlak maddeleri sarf defteri, kitaplık demirbaş defteri mevzuatına ve usulüne uygun olarak tutulur.

Amenajman çalışmaları ile ilgili dosyalar, dosya tertip ve tanzimi hakkında izahname gereğince tutulur.

Arşiv işleri

MADDE 23- Başmühendislikler, amenajman planlarının düzenlenmesine temel olan ve ormanda yapılan müşahade, inceleme ve ölçmelerin yapılmasında kullanılan her türlü kart, karne, defter, yardımcı hesap tabloları ve grafikler, orijinal haritalar ve harita taslakları ve bunun dışında kalan diğer dökümanlar, Amenajman Başmühendisliğince uygun bir sınıflamaya tabi tutulmak ve dizi pusulasına bağlanmak suretiyle Orman Genel Müdürlüğünün bu işe tahsis edeceği özel amenajman arşivinde saklanmak üzere, Etüt Planlama Şube Müdürlüğüne yazı ile teslim ederler.

                                              YEDİNCİ BÖLÜM

                                                                 Son Hükümler

Yürürlükten Kaldırma 


MADDE 24- Orman Genel Müdürlüğünce hazırlanıp 07.08.1973 tarih ve 14618 sayılı Resmi Gazetede yayınlanan “Orman Amenajman Heyetlerinin Görev Yönetmeliği” ile 24.11.1973 tarihinde Orman Genel Müdürlüğünce yürürlüğe konulan “Orman Amenajman Denetçilerinin Görev ve Çalışmalarına İlişkin Talimat” yürürlükten kaldırılmıştır.

Yürürlük

MADDE 25- Bu yönetmelik Orman Genel Müdürlüğünün onayı tarihinden itibaren yürürlüğe girer.

Yürütme

MADDE 26- Bu yönetmelik hükümlerini Orman Genel  Müdürlüğü yürütür.
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