ORMAN GENEL MÜDÜRLÜĞÜ PERSONELİNE YAPILACAK  

FAZLA ÇALIŞMA ÜCRETİNE İLİŞKİN 

YÖNETMELİK

BİRİNCİ BÖLÜM

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar


Amaç


Madde 1- Bu Yönetmeliğin amacı, 31.08.1956 tarihli ve 6831 sayılı Orman Kanununun 17.6.2004 tarihli ve 5192 sayılı Kanunla değişik 71inci maddesine göre ödenecek maktu fazla çalışma ücretinin; kimlere, ne miktarda ve hangi hallerde ödeneceğine ilişkin usul ve esasları düzenlemektir.


Kapsam


Madde 2- Bu Yönetmelik, Orman Genel Müdürlüğünde 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu hükümlerine tâbi olarak görev yapan memurlardan; merkez teşkilatı kadrolarında orman yangınlarıyla mücadele nöbeti tutanlar ile taşra teşkilatı kadrolarında orman yangınlarıyla mücadele, orman koruma ve orman sınırlama faaliyetlerinde fiilen görev yapan personeli kapsar.


Dayanak


Madde 3- Bu Yönetmelik, 6831 sayılı Orman Kanununun 5192 sayılı Kanunla değişik 71’nci maddesine dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar


Madde 4- Bu Yönetmelikte yer alan;

Bakanlık



: Çevre ve Orman Bakanlığını,

Genel Müdürlük


: Orman Genel Müdürlüğünü,

Daire Başkanlığı
: Orman Koruma ve Yangınla Mücadele Dairesi          

Başkanlığını,

Bölge Müdürlüğü


: Personelin görev yaptığı Orman Bölge 

Müdürlüğünü,    

İşletme Müdürlüğü

: Orman yangınlarıyla mücadele, orman koruma,

orman sınırlama faaliyetlerinin fiilen yapıldığı İşletme Müdürlüğünü,

Fazla Çalışma Ücreti
 
: Maktu fazla çalışma ücretini, 

Merkez Teşkilatı
Personeli
: Orman Genel Müdürlüğünün merkez teşkilatı kadrolarında, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa tabi olarak görev yapan memurları,

Taşra Teşkilatı Personeli
: Genel Müdürlüğün taşra teşkilatı kadrolarında, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa tabi olarak görev yapan memurları,

Yangın Nöbeti :Orman yangınlarının önlenmesi amacıyla; orman yangınlarının izlenmesi, ihtiyaç duyulan lojistik desteğin koordine edilmesi, bilgi aktarma ve haberleşmenin süratle yapılması için Genel Müdürlüğün merkez teşkilatında Daire Başkanlığının koordinasyonunda resmi tatil günleri de dahil olmak üzere normal mesai saatleri dışında tutulan nöbeti,

Orman Yangınlarıyla Mücadele, Orman Koruma ve Sınırlandırma Faaliyetleri: 31.10.1985 tarihli ve 3234 sayılı Orman Genel Müdürlüğü Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanun Hükmünde Kararnamenin Değiştirilerek Kabulü Hakkında Kanun ile 6831 sayılı Orman Kanunu ve ilgili mevzuatı uyarınca çıkarılmış olan tüzük, yönetmelik, tebliğ ve genelgelerde belirtilen orman yangınlarıyla mücadele, orman koruma ve sınırlandırma faaliyetlerine ilişkin olarak taşra teşkilatı personelince resmi tatil günleri de dahil olmak üzere normal mesai saatleri dışında yerine getirilmesi gereken işleri,

ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM

Ödemeye İlişkin Usul ve Esaslar


Fazla çalışma ödemesinin kaynağı


Madde 5- Fazla çalışma ücreti, döner sermaye bütçesinden karşılanır ve bu kapsamda personele bir yılda ödenecek fazla çalışma ücretinin toplamı, Genel Müdürlüğe bağlı işletmelerin bir önceki yıldaki toplam döner sermaye gelirlerinin %10’unu geçemez.  % 10’luk tutarın hesabında, işletmelerin gelirleri ayrı ayrı dikkate alınmaksızın Genel Müdürlüğe bağlı tüm işletmelerin gelirleri bir bütün olarak esas alınır.

Fazla çalışma ücreti ödenecek personelin belirlenmesi

Madde 6- Genel Müdürlüğün merkez teşkilatında yangın nöbeti tutacak olan personel ile nöbet süreleri Genel Müdürün veya yetki vereceği Genel Müdür Yardımcısının onayı ile; orman yangınlarıyla mücadele, orman koruma ve sınırlandırma faaliyetlerine ilişkin olarak taşra teşkilatı personelince yerine getirilmesi gereken işler ile bu işlerin yeri, zamanı ve süreleri, Bölge Müdürlüğü merkezlerinde Bölge Müdürleri, Fotogrametri Müdürlüğünde Fotogrametri Müdürü ve İşletme Müdürlüklerinde ise İşletme Müdürleri tarafından belirlenir.

Bu belirleme, Mayıs ayı başından itibaren Kasım ayı sonuna kadar olan dönemde her ay yapılır ve ay içinde değiştirilmesine ihtiyaç duyulması halinde yine aynı makamlarca değiştirilebilir.    

Ödeme

Madde 7-Fazla çalışma ücretinin ödenebilmesi için görevin fiilen yapılması şarttır. 

Merkezde yangın nöbeti tutan personele bir aylık tutar üzerinden ödeme yapılabilmesi için ilgili personelin resmi tatil günleri de dahil olmak üzere normal mesai saatleri dışında ayda 50 saat nöbet tutması gerekmektedir. Bu sürelerden daha az nöbet tutulması halinde, fazla çalışma ücreti nöbet tutulan süreyle orantılı olarak ödenir. Yangın nöbetlerinin takibi ve kontrolü ilgili birim amirlerince yapılır.

Orman yangınlarıyla mücadele, orman koruma ve sınırlandırma faaliyetlerine ilişkin taşra teşkilatı personeline bir aylık tutar üzerinden ödeme yapılabilmesi için, ilgili personelin resmi tatil günleri de dahil olmak üzere normal mesai saatleri dışında ayda 50 saat fazla çalışma yapmış olmaları gerekmektedir. Bu sürelerden daha az çalışılması halinde, fazla çalışma ücreti çalışılan süreyle orantılı olarak ödenir.

Fazla çalışma ücretinin miktarı


Madde 8- Merkez teşkilatı personeli için Ek (I) sayılı cetvelde belirlenen gösterge rakamlarının; taşra teşkilatı personeli için ise Ek 2 sayılı cetvelde gösterilen yerleşim birimi grupları itibarıyla Ek (3) sayılı cetvelde belirlenen gösterge rakamlarının memur aylık katsayısı ile çarpımı sonucu bulunacak tutarda ve 7’nci madde belirtilen hususlar dikkate alınmak suretiyle fazla çalışma ücreti ödenebilir.

Fazla çalışma ücretinin ödeme zamanı ve yeri


Madde 9- Ödemeler çalışmayı müteakip, ay sonlarında yapılır. Merkeze ait ödemeler Döner Sermaye Merkez Şube Müdürlüğünce, taşrada ise görevin yapıldığı yerdeki Orman İşletmesince yapılır.


Kesintiler

Madde 10- Bu kapsamda yapılacak ödemeler, damga vergisi ile gelir vergisine tabi tutulur. 


Vekalet halinde yapılacak ödemeler   


Madde 11- Boş kadroya veya vekalet edenlere, vekalet ettikleri kadro unvanı için öngörülen fazla çalışma ücretinin, asli görevleri için öngörülenden fazla olması halinde, vekalet ettikleri kadro unvanları için öngörülen miktarlar vekalet görevine başlandığı tarihten itibaren ve bu süreyle orantılı olarak ödenir. Dolu kadrolara vekalet edenlere ise, vekalet ettikleri kadro unvanı için öngörülen fazla çalışma ücretinin, asli görevleri için öngörülenden fazla olması halinde, vekalet görevinin 3 aydan daha fazla devam eden süresinde, vekalet ettikleri kadro unvanları için öngörülen miktarlar bu süreyle orantılı olarak ödenir.

Geçici görevde yapılacak ödeme

Madde 12- Fazla çalışma ücretinin ödenmesinde personelin asli görev yeri esas alınır. Ancak, memuriyet mahalli dışına geçici olarak görevlendirilen personele, fazla çalışma ücreti ödenebilecek işlerin yaptırılması halinde,  geçici görevle bulundukları mahal için öngörülen göstergeler esas alınarak ve geçici görev süresiyle orantılı olarak fazla çalışma ücreti ödenir. 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

Çeşitli ve Son Hükümler


Özelleştirme Kapsamındaki Kuruluşlardan Atanan Personelle İlgili Ödemeler

Madde 13- Fazla çalışma ücreti, özelleştirme kapsamındaki kurum ve kuruluşlardan naklen atanan personele, 4046 sayılı Kanunun 22 nci maddesi hükümleri dikkate alınmak suretiyle ödenir.   

27.1.2000 tarihli ve 4505 sayılı Kanun ile 631 sayılı Kanun Hükmünde Kararname uyarınca ödenen temsil ve görev tazminatı ödemelerinde, fazla çalışma ücreti ödemeleri ilgili mevzuatta belirtildiği şekilde mahsup işlemine tabi tutulur.

 
Orman Kadastro ve Amenajman Heyetlerinde Çalışan Üyelerle İlgili Ödemeler
Madde 14- Orman kadastro komisyonları ile amenajman heyetlerinin başkan ve üyeleriyle bu komisyon ve heyetlerde görevli personele, bu Yönetmelik kapsamında fazla çalışma ücreti ödendiği sürelerde ayrıca 6831 sayılı Kanunun 12 nci maddesinde öngörülen ödeme yapılmaz.

Yürürlük 


Madde 15- Bu Yönetmelik, 03.07.2004 tarihinden geçerli olmak üzere Bakan’ın onayı ile  yürürlüğe girer.


Yürütme 


Madde 16- Bu Yönetmelik hükümlerini Çevre ve Orman Bakanı yürütür.

I SAYILI CETVEL (Merkez Teşkilatı)
	S.NO
	Yangın Nöbeti Tutan Personelin Kadro Unvanı
	Ayda 50 saat karşılığı ödenecek fazla çalışma ücreti göstergesi

	1
	Daire Başkanı ve daha üstü yönetici kadrolarında bulunanlara
	10.000

	2
	Şube Müdürü, Müdür, Mimar ve Mühendislere
	8.000

	3
	Diğer personele (Yardımcı Hizmetler Sınıfı hariç)
	6.500

	4
	Yardımcı Hizmetler Sınıfında bulunan personele
	4.500


3 SAYILI CETVEL (Taşra Teşkilatı)

	S.NO
	KADRO VE GÖREV UNVANI
	GÖREV YAPILAN YERLEŞİM BİRİMLERİ

	
	
	1. Grup
	2. Grup
	3. Grup
	4. Grup
	5. Grup

	1
	Bölge Müdürü
	9.600
	9.800
	10.000
	-
	-

	2
	Bölge Müdür Yardımcısı, İşletme Müdürü, Kadastro Komisyonu Başkanı ile Yangın mücadele helikopterlerinde devamlı görev yapan ve sürekli yangına giden mühendislere
	9.200
	9.400
	9.600
	9.800
	10.000

	3
	Şube Müdürü, Müdür, Müdür Yardımcısı, İşletme Müdür Yardımcısı, İşletme Şefi ile Sınırlandırma, Planlama, Arazi Ölçme, Harita, Fotogrametri işlerinde ve Elektronik haberleşme atölye şefliğinde çalışan mühendislere 
	9.000
	9.200
	9.400
	9.600
	9.800

	4
	Diğer mühendis ve mimarlara
	7.000
	7.200
	7.400
	7.600
	7.800

	5
	Orman Muhafaza Memurlarına 
	6.000
	6.200
	6.400
	6.600
	6.800

	6
	Diğer Personele
	5.600
	5.800
	6.000
	6.200
	6.400

	7
	Yardımcı Hizmetliler Sınıfında bulunan personele
	4.500
	4.700
	4.900
	5.100
	5.300


