16.07.1993 gün ve

25 sayılı olur

Genel Müdürlük

ORMAN MUHAFAZA MEMURLARININ

ATAMA VE YER DEĞİŞTİRMELERİ

HAKKINDA YÖNETMELİK

Ek : 5

BİRİNCİ BÖLÜM

Amaç, Kapsam ve Tanımlar

Amaç

Madde 1- Bu yönetmeliğin amacı ; Orman muhafaza memurlarının atama ve yer değiştirmeleri işlemlerinin şekil ve esaslarını düzenlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu yönetmelik ; Orman İşletme Müdürlüklerinin hizmet ve ihtiyaçları gözönünde bulundurularak orman muhafaza memurlarının atama ve yer değiştirmelerini kapsar.

Tanımlar

Madde 3- Bu yönetmelikte geçen ;

a) Genel Müdürlük       : Orman Genel Müdürlüğü,

b) Genel Müdür            : Orman Genel Müdürünü,

c) Bölge Müdürlüğü      : Orman Bölge Müdürlüğünü,

d) Müdürlük                 : Orman İşletme Müdürlüğünü,

e) Şeflik                       : İşletme, koruma, depo,bakım v.s. şefliklerini,

f), Koruma ekibi (3.5.2006 tarih.9sy. olur) : Orman Genel Müdürlüğünce yayınlanan 287 Sayılı “Ormanların Kanun Dışı Müdahalelerden Korunması” tebliğin birinci bölümünde (Orman Korumada Toplu Çalışma, Korumada Teşkilat, Koruma Ekipleri) belirtilen ekiplerdir
g) Sicil Özeti : Orman muhafaza memurlarının öz geçmişlerini,görevdeki başarı durumlarını gösteren cetveli ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM

Atama ve Yer Değiştirme

       Madde 4-(3.5.2006 tarih.9sy. olur) : Koruma ekiplerine 287 Sayılı “Ormanların Kanun Dışı Müdahalelerden Korunması” tebliğin birinci bölümünde belirtilen kriterlere uygun olarak tespit edilen orman muhafaza memuru adedinden daha fazla orman muhafaza memuru atanamaz.


Orman muhafaza memurları; kendisinin veya eşinin doğduğu veya nüfusa kayıtlı olduğu  ilçelere atanamaz. 

       Madde 5-(3.5.2006 tarih.9sy. olur): Orman muhafaza memurluğu için öğrenim durumu olarak; Yüksek Öğrenim Kurumlarına bağlı Meslek Yüksek Okullarından mezun olanlardan öncelik sırasına göre Orman İşletmeciliği, Av ve Yaban Hayatı, Fidan Yetiştirme ve Harita Kadastro bölümlerinden veya lise ve dengi okullardan mezun olma şartı aranır.


Hizmete ve ihtiyaca göre tespit edilecek ihtiyaca uygun olarak Genel müdürlüğümüz birimlerine ataması yapılan Orman muhafaza memurları memuriyete başladıktan sonra görevleri ile ilgili hizmet içi eğitime tabi tutulurlar.


Yeni atanan Orman Muhafaza memurları için Müfettiş raporu veya sağlık nedeni dışında 5 (beş) yıl geçmeden ünvan değişikliği yapılmaz.

Madde 6- Orman Bölge Müdürlükleri, orman muhafaza memurlarının atanma ve yer değişiklikleri ile ilgili işlemlerde ve bu konuda Genel Müdürlüğe yapacakları tekliflerde, İşletme Müdürlüklerinin çeşitli dallardaki orman muhafaza memuru ihtiyaçlarını göz önünde bulunduracaklardır.

Orman muhafaza memurları önemli bir sebep olmadıkça uzmanlaştıkları dallardan başka bir dalda çalıştırılmayacaktır.

Madde 7- Orman muhafaza memurlarının atama ve yer değiştirmeleri, kadro derecelerine göre, Genel Müdürlük ve Bölge Müdürlüğünce İşletme Müdürlüklerine, Şefliklerine, Toplu Koruma Merkezlerine ve Bölüm Merkezlerine yapılır.

Madde 8- Orman muhafaza memurları, atandıkları veya yer değiştirdikleri Müdürlüklerde asgari 3 sene hizmet vermek zorunluluğundadır.

Madde 9- Orman muhafaza memurları, atandıkları toplu koruma ekiplerinde veya bölüm muhafaza memurluklarında 2 yıl görev yaptıktan sonra, İşletme Müdürlüğü dahilinde yer değiştirme talebinde bulunabilirler.

Madde 10- İki yıl üst üste olumsuz sicil alan orman muhafaza memurları aynı Müdürlüğün diğer bir Şefliğine veya bir başka Müdürlüğe tayin edilerek bir yıl daha denenmeleri sağlanır.

Yeni sicil amiri tarafından da tekrar olumsuz sicil alanların memuriyetle ilişkileri kesilerek haklarında T.C. Emekli Sandığı Kanunu hükümleri uygulanır.

Evvelce olumsuz sicil aldığı amirle tekrar bir araya gelen memurların, kendi istekleri üzerine, Şefliği veya Müdürlüğü değiştirilir.

Madde 11- Her orman muhafaza memuru için İşletme Müdürlüğü, Bölge Müdürlüğü ve Genel Müdürlük merkezlerinde tutulan dosyalarında birer sicil özeti bulundurulur. Terfi ve tayinlerin yapılacağı zamanlarda ilgili Müdürlerin memur hakkındaki görüşüde belirtilerek bu sicil özetleri yenilenir.

Sicil özetlerinin hangi bilgileri ihtiva edeceği ile ilgili cetvel ektedir.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

Yer Değiştirme Zaman ve Usulleri

Madde 12- Yer değiştirme isteğinde bulunanların dilekçelerini en geç 1 Ocak tarihine kadar Şefliğe/Müdürlüğe vermeleri gerekir. Müdürlük ve Bölge Müdürlüğü dışı yer değiştirme isteğinde bulunanlarla, kadro derecelerine göre atanmaları Bölge Müdürlüğü ve Genel Müdürlük yetkisine girenlerin dilekçeleri 15 Ocak’a kadar Bölge Müdürlüğüne, bu dilekçelerede Bölge Müdürlüğü dışı yer değiştirme isteği ile ilgili olanlarla, atanmaları Genel Müdürlüğe ait olanların Ocak ayı sonuna kadar Genel Müdürlüğe gönderilmesi gereklidir.

        Madde 13-(3.5.2006 tarih.9sy. olur): 12.Maddeye göre talepte bulunan görevlilerin yer değişikliği ile ilgili atamaları her yıl Nisan ve Eylül aylarında yapılır.


Bu yönetmelikte belirtilen istisnai hallerde yapılan yer değiştirmeler, bu hükme tabi değildir.

Madde 14- Yer değiştirmelerde ; Personelin liyakat, ehliyet kıdem ve hizmet durumları ile sosyal ihtiyaç ve zaruri halleri de göz önünde bulundurulur.

Söz konusu yer değiştirmeler aşağıda belirtilen öncelik sırasına göre yapılır:

a) Bulundukları hizmetlerde çalışanlardan 3 yıllık hizmet süresini dolduranlar,

b) Orta öğrenim veya yüksek tahsilde çocuğu bulunanlar,

c) Yaş haddi dolayısı ile emekliliklerine en çok 5 yıl kalmış olanlar,

d) Hizmetleri 25 yıl olanlar,

e) En az 3 takdirname ile taltif edilenler.

Madde 15- Atama ve yer değiştirme emirleri yolluğu verilerek en geç 15 gün içerisinde ilgiliye tebliğ olunur.

Madde 16- Ayrı Müdürlüklerde bulunan görevli orman muhafaza memurları, karşılıklı olarak, yer değiştirme suretiyle, atanmalarını isteyebilirler. 

Bu isteğin yerine getirilmesi, idarenin taktirine bağlıdır.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM

Teklif ve Müfettiş Raporu Üzerine Yapılacak

Yer Değiştirmeler

Madde 17- Müdürlükler veya Bölge Müdürlükleri aşağıda gösterilen sebeplerle, orman muhafaza memurlarının Müdürlüklerinin değiştirilmesini teklif edebilirler :

a) Ahlak ve yeterlik durumu itibariyle, bulundukları yerlerde daha fazla hizmet görmeleri sakıncalı görülenler,

b) Kademe ilerlemesi cezası almış olanlar,

c) Görevine ilişkin icraatları sebebiyle devamlı ve normal hizmet görme imkanın kaybetmiş olanlar,

Madde 18- Müfettiş veya muhakkik raporlarına dayanılarak Müdürlük ve Bölge Müdürlüklerince yerlerinin değiştirilmesi teklif edilen orman muhafaza memurları, hizmet müddeti ve yer değiştirme zamanına bakılmaksızın başka Şeflik veya Müdürlüklere atanabilirler.

Madde 19- Bu bölümdeki sebeplerle yerleri değiştirilmiş olanlar, yer değiştirme sebebi ortadan kalkmadan ve tam 3 yıl geçmeden hiçbir zaman önceki çalıştıkları Müdürlüklere atanamazlar.

BEŞİNCİ BÖLÜM

Çeşitli Hükümler

Madde 20- Görevi ile ilgili bir suçtan dolayı sanık olarak adli makamlarca tutuklanıp sonradan serbest bırakılanlar, yeniden göreve atandıkları taktirde, sakıncalı bir hal mevcutsa, aynı Müdürlükte çalıştırılamazlar.

Madde 21- Beden kabiliyetini kaybettiği sağlık kurulu raporu ile belgelendirilen veya diğer hizmetlerde istihdamında yarar görülen orman muhafaza memurlarının; Müdürlüğün teklifi ve Bölge Müdürlüğünün tavsiyesi üzerine, münhal kadro bulunduğu taktirde başka hizmetlere ilişkin kadro ve görevlere Genel Müdürlükçe atanabilirler.

Orman-Halk ilişkileri v.s. bakımlardan gerek görülüyorsa, orman muhafaza memurları görevli bulundukları Müdürlüklerdeki hizmet müddeti ve yer değiştirme zamanına bakılmaksızın başka bir Müdürlüğe Genel Müdürlükçe atanabilirler.

Madde 22- Kendisinin, eşinin, çocuklarının veya bakmakla yükümlü olduğu yanında bulunan ana ve babasının sağlık durumlarından ötürü yer değiştirmesi gerekenler, sağlık kurulu raporu üzerine, durumlarına uygun başka Müdürlüklere tayın edilebilirler.

Yürürlükten Kaldırılan Yönetmelik

Madde 23- 19.01.1990 tarih ve 1 nolu olur’la yürürlüğe konulan orman muhafaza memurlarının atama ve yer değiştirmeleri hakkında yönetmelik yürürlükten kaldırılmıştır.

Madde 24- Bu yönetmelik hükümlerini Genel Müdür yürütür.

ORMAN MUHAFAZA MEMURU SİCİL ÖZETİ

	BÖLGE MÜDÜRLÜĞÜ SİCİL NO
	
	YAKA SİCİL NO
	

	ADI VE SOYADI
	

	ORMAN MUHAFAZA MEMURUNUN
	Doğum yeri ve tarihi
	İLİ     İLÇESİ     TARİHİ

	
	Nüfusa kayıtlı olduğu yer
	

	EŞİNİN
	Doğum yeri ve tarihi
	

	
	Nüfusa kayıtlı olduğu yer
	

	Öğrenimi ve bitirme yılı
	   İLK          ORTA        LİSE        YILI

	Çocuk sayısı ve öğrenim durumları
	0-6 YAŞ   İLK    ORTA   LİSE   YÜKSEK

	Bütçesi ve Derece-Kademesi
	

	Bitirdiği okul veya eğitim merkezinin adı ve bitirme yılı
	

	Memuriyete başlama tarihi ve bu tarihten itibaren çalıştığı Müdürlüklerin adları
	

	Halen çalıştığı Müdürlüğün adı ve bu Müdürlükte göreve başlama tarihi
	

	Halen çalışmakta olduğu meslek dalı
	

	Bu güne kadar hangi dallarda (koruma, fidanlık, ağaçlandırma v.s.) ne kadar çalıştığı (AYRI AYRI ve YIL OLARAK)
	

	Almış olduğu idari cezalar
	

	Almış olduğu adli cezalar
	

	Halen hakkında yapılan soruşturma olup olmadığı, varsa konusu
	

	Son üç yılda aldığı sicil notu ortalaması (yıllar itibariyle ayrı ayrı)
	

	Verilen taktirnameler ve veren makam
	

	Müdürün memur hakkındaki kanaatı

Ve sicil notu ortalaması  :

                                                                                  ……………………….. Müdürü

                                                                                              Adı ve Soyadı

                                                                                              …../…../200..

                                                                                                     İmza

                                     


NOT : Bölümler duruma göre büyültülebilir ve elle doldurulabilir.

.0.00.01.K.





            03 /05/2006

Konu: Yönetmelik Değişikliği

OLUR NO: 9

GENEL MÜDÜRLÜK MAKAMINA


Orman Muhafaza memurlarının Atama ve Yer Değiştirmeleri Hakkında Yönetmelik 16.07.1993 gün ve 25 sayılı Olur ile Genel Müdürlüğümüzce onaylanarak yürürlüğe girmiş olup, halen yürürlüktedir.


Mevcut Orman Muhafaza Memurlarının Atama ve Yer Değiştirmeleri Hakkındaki Yönetmeliğin 5 nci maddesi teşkilatımıza alınacak orman muhafaza memurlarının orman muhafaza memuru eğitim merkezlerinden mezun olmalarını hükmetmektedir. Ancak orman muhafaza memuru eğitim merkezlerinin kapatılmış olması, bu uygulamayı engellemektedir.


Genel Müdürlüğümüzdeki çalışma sistemindeki değişiklikler ve orman muhafaza memurlarının eğitim merkezlerinin kapatılması nedenleri ile orman muhafaza memuru atama ve yer değiştirmelerindeki eksikliklerin giderilmesi için mevcut yönetmeliğin Birinci bölüm 3 ncü madde f,g,h bentleri iptal edilerek (f) bendi halinde,İkinci bölüm 4 ve 5 nci maddeleri,Üçüncü bölüm 13 ncü maddesi iptal edilerek aşağıdaki şekilde yeniden düzenlenmiştir.


Birinci Bölüm Madde 1-f: Koruma ekibi: Orman Genel Müdürlüğünce yayınlanan 287 Sayılı “Ormanların Kanun Dışı Müdahalelerden Korunması” tebliğin birinci bölümünde (Orman Korumada Toplu Çalışma, Korumada Teşkilat, Koruma Ekipleri) belirtilen ekiplerdir.


İkinci Bölüm Madde 4Koruma ekiplerine 287 Sayılı “Ormanların Kanun Dışı Müdahalelerden Korunması” tebliğin birinci bölümünde belirtilen kriterlere uygun olarak tespit edilen orman muhafaza memuru adedinden daha fazla orman muhafaza memuru atanamaz.


Orman muhafaza memurları; kendisinin veya eşinin doğduğu veya nüfusa kayıtlı olduğu  ilçelere atanamaz. 


İkinci Bölüm Madde 5Orman muhafaza memurluğu için öğrenim durumu olarak; Yüksek Öğrenim Kurumlarına bağlı Meslek Yüksek Okullarından mezun olanlardan öncelik sırasına göre Orman İşletmeciliği, Av ve Yaban Hayatı, Fidan Yetiştirme ve Harita Kadastro bölümlerinden veya lise ve dengi okullardan mezun olma şartı aranır.


Hizmete ve ihtiyaca göre tespit edilecek ihtiyaca uygun olarak Genel müdürlüğümüz birimlerine ataması yapılan Orman muhafaza memurları memuriyete başladıktan sonra görevleri ile ilgili hizmet içi eğitime tabi tutulurlar.


Yeni atanan Orman Muhafaza memurları için Müfettiş raporu veya sağlık nedeni dışında 5 (beş) yıl geçmeden ünvan değişikliği yapılmaz.


Üçüncü Bölüm Madde 13: 12.Maddeye göre talepte bulunan görevlilerin yer değişikliği ile ilgili atamaları her yıl Nisan ve Eylül aylarında yapılır.


Bu yönetmelikte belirtilen istisnai hallerde yapılan yer değiştirmeler, bu hükme tabi değildir.

Makamca tasvip görüldüğü taktirde Orman Muhafaza memurlarının Atama ve Yer Değiştirmeleri Hakkında Yönetmeliğin I Bölüm 3 ncü maddesinin f,g,h bendinin iptal edilerek (f) bendi halinde, II .Bölüm 4, 5 nci maddeleri ile III . Bölüm 13. maddesinin iptal edilerek  yukarıda yeniden düzenlenen şeklinin teşkilatımızda Olur tarihinden itibaren uygulamaya konulmasını,


Olurlarınıza arz ederim. 

Nurettin DOĞAN

  Daire Başkanı

Uygun Görüşle Arz Ederim 

               /05/2006

Ahmet ULUKANLIGİL

Genel Müdür Yardımcısı

OLUR

/05/2006

Osman KAHVECİ

Genel Müdür

