ORMAN GENEL MUDURLUGU
SOZLESMELi PERSONEL ALIMI
GENEL VE OZEL SARTLARI GOSTERIR LISTE

GENEL SARTLAR

1) 657 Sayil Devlet Memurlari Kanunu’nun 48. Maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin (4), (5), (6) ve (7) numarali alt bentlerinde belirtilen sartlara sahip olmak.

2) 657 sayili Kanunun 4 tincti maddesinin (B) fikrasina gore sozlesmeli personel statusiinde galismakta iken; hizmet sézlesmeleri sona erenler veya Ek-1'de yer alan s6zlesmeli personel pozisyonuna yerlestiriimek tizere
basvuruda bulunanlar hakkinda 657 sayili Kanunun 4 Gincii maddesinin (B) fikrasinda ve 6.6.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirlige konulan Sézlesmeli Personel Galistiriimasina iliskin Esaslarin
ek 1 inci maddesinin tigiincii ve dérdiincii fikralarinda yer alan hiikiimlerin uygulanacagi géz éniinde bulundurulmalidir. Bu pozisyonlara yerlesenlerden, Sozlesmeli Personel Galistiriimasina iliskin Esaslarin ek 1 inci
maddesinin Gglinci ve dordiinc fikralarinda belirtilen istisnalar kapsamina girmeyenlerin atamalari yapilmayacaktir.

3) Adaylar basvuru tarihinin son giinii itibariyle genel ve 6zel sartlarda belirtilen sartlarin tamamini sagliyor olmalidir. ilanda belirtilen nitelikleri tasimayan ve belgeleyemeyenlerin bagvurulari kabul edilmeyecektir.

Ozel sartlarda istenen diploma/sertifika/belge ve mesleki deneyim dahil tiim nitelikler, bagvurularin son giinii itibariyla saglanmis olmali ve PDF/barkotlu belge ile sistemde ibraz edilmelidir. Basvuru sonrasinda belge
tamamlama/yenileme talepleri kabul edilmeyecektir. Ayrica, herhangi bir tarihte ibraz ettigi belgenin sahte/gegcersiz oldugu ya da gergege aykiri belge diizenledigi anlagilan adaylarin, yerlestirme islemleri yapilmis veya
sozlesme imzalanarak goéreve baslatilmis olsalar bile, yerlestirmeleri iptal edilecek ve sézlesmeleri feshedilerek haklarinda yasal islem yapilacaktir. idare tarafindan kendilerine bir bedel 6denmis ise, bu bedel yasal faiziyle
birlikte tazmin edilecektir.

4) Kanun Hikmunde Kararname (KHK) ile kamu gérevinden gikarilanlar yerlestirme igin bagvuru yapmamalidir. Bu durumdaki adaylarin yerlestirmeleri yapilmis dahi olsa atamalari yapiimayacaktir.

5) Guvenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasinin olumlu sonuglanmasi gerekmektedir.
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SAYI TOPLAM OZEL SARTLAR OGRENIMI TURU PUANI
BILGISAYAR 4 Bilgisayar Mihendisligi, Bilgisayar Bilimleri Mihendisligi, Bilgisayar Bilimi ve Muhendisligi, Bilisim Sistemleri Miihendisligi,
MUHENDISLIGI Bilgisayar ve Enformatik Miihendisligi, Kontrol ve Bilgisayar Mihendisligi lisans programlarinin birinden mezun olmak.
ELEKTRIK 1 Elektrik Mithendisligi, Elektrik ve Elektronik Mihendisligi, Elektrik Elektronik Miihendisligi lisans programlarinin birinden
MUHENDISLIGI mezun olmak.
ELEKTRONIK Elektronik Muhendisligi, Mikroelektronik Miithendisligi, Elektrik ve Elektronik Muhendisligi, Elektrik-Elektronik

2 Miuhendisligi, Elektronik ve Haberlesme Muhendisligi, Haberlesme Muhendisligi, Telekomiinikasyon Mithendisligi lisans

MUHENDISLIGI -
programlarinin birinden mezun olmak.

HARITA 4 Jeodezi ve Fotogrametri Mithendisligi, Jeodezi ve Haritacilik Mhendisligi, Harita Mihendisligi, Geomatik Mithendisligi
N . MUHENDISLIGI lisans programlarinin birinden mezun olmak.
MUHENDIS 20
iNSAAT .
S 3 Ingaat Muhendisligi lisans programindan mezun olmak.

MUHENDISLIGI

KiMYA 1 Kimya Muhendisligi, Kimya ve Streg Miithendisligi, Kimya ve Proses Miihendisligi, Kimya Muhendisligi ve Uygulamali Kimya
MUHENDISLIGI lisans programlarinin birinden mezun olmak.
MAKINE 3 Makine Miihendisligi, Makine ve imalat Miihendisligi, Makine ve Uretim Miihendisligi, Makine ve Malzeme Miihendisligi
MUHENDISLIGI lisans programlarinin birinden mezun olmak.
YAZILIM 2 Yazilim Miihendisligi, Bilgi r ve Yazilim Miihendisligi lisans programlarinin birinden mezun olmak
MUHENDISLIGI a ihendisligi, Bilgisayar ve Ya Uhendisligi lisans programla len mezun olmak.
[%) o0
2 o
a) Son basvuru tarihi itibariyla, Hukuk Fakdltelerinin veya denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca onaylanmis yurt igi veya yurt S § R
digindaki yiiksekdgretim kurumlarinin Hukuk lisans programindan mezun olmak. = x
b) Son bagvuru tarihi itibariyla, Avukatlik Ruhsatnamesine sahip olmak. (Avukatlik stajini tamamlamig ve baro tarafindan
ruhsati verilmis olmak.)
AVUKAT 4 4 ) Son bagvuru tarihi itibariyla, Avukatlik Ruhsati alindiktan sonra en az 2 yil siireyle avukatlik meslegi ile ilgili galismis
oldugunu belgelendirmek. Mesleki deneyimin belgelendiriimesi amaciyla, E-Devlet sistemi tizerinden isyeri Unvan
Listesinin de belirtildigi barkotlu Sigortalilik Tescil ve Hizmet Kaydi belgesinin PDF formatinda bagvuru sistemine
yiiklenmesi zorunludur. Sigortali calismanin avukatlik meslegiyle ilgili olmasi sarttir; bu husus isyeri Unvan Listesi tizerinden
kontrol edilecektir.
BiYOLOG 2 2 Biyoloji, Tibbi Biyolojik Bilimler, Biyoloji Bilimleri ve Biyomihendislik, Molekiiler Biyoloji, Molekiiler Biyoloji ve Genetik,
Biyoteknoloji, Molekler Biyoteknoloji, Biyoteknoloji ve Molekiiler Biyoloji lisans programlarinin birinden mezun olmak.
DiYETISYEN 1 1 Beslenme ve Diyetetik Lisans programi mezunu olmak.
INSAN 14 insan Kaynaklar Yénetimi veya insan Kaynaklari lisans programindan mezun olmak
KAYNAKLARI v i Y prog :
BURO ISTATISTIK 2 30 |istatistik Matematik ve istatistik li d Imak
PERSONELI statistik veya Matematik ve Istatistik lisans programindan mezun olmak.
isletme, isletmecilik, isletme-Maliye, is idaresi, is idaresi ve iktisat, Yonetim ve Organizasyon, Yénetim Bilimleri, Yénetim
iSLETME 14 Bilimleri ve Liderlik, Muhasebe-Finansman, Muhasebe ve Finansal Yonetim, Muhasebe ve Finans Yonetimi, Pazarlama,
isletme Bilgi Yonetimi lisans programlarinin birinden mezun olmak.
LABORANT 1 1 Tarimsal Laboratuvar, Laboratuvar, Laboratuvar Teknolojisi 6nlisans programlarinin birinden mezun olmak.
2 o
UCAK 1 Ugak Elektrigi, Ugak Elektronigi, Usak Govdesi, Ugak Motoru, Ugak Teknolojisi, Ugak Elektrik ve Elektronigi, Ugak Gévde g g o
BAKIM Bakim 6nlisans programlarinin birinden mezun olmak. E 9 ~
S X
TEKNIKER 2
ELEKRONIK 1 Elektronik, Elektrik-Elektronik, Endistriyel Elektronik, Elektronik Teknolojisi, Elektrik ve Elektronik Teknolojisi, Elektrik-
Elektronik Teknikerligi, Deniz Elektronigi, Dijital Donustim Elektronigi 6nlisans programlarinin birinden mezun olmak.
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KORUMA VE GUVENLIK
GOREVLISI

a) Ortadgretim kurumlarinin (lise ve dengi) herhangi bir alanindan mezun olmak,
b) Son basvuru tarihi itibariyla Yitksek6gretim Kurumlarinda aktif 6rgiin egitim 6grencisi olarak kaydi bulunmamak.
c) Son bagvuru tarihi itibariyla belirlenen 68renim sartinin iistiinde 6grenimden mezun '
d) 10/06/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10 uncu maddesinde yer alan sartlari tagiyor
olmak,
e) Son bagvuru tarihi itibariyla gecerliligi devam eden (siiresi dolmamis) Ozel Giivenlik Gérevlisi Kimlik Kartina (silahli veya
silahsiz) sahip olmak. Son basvuru tarihinden sonra kimlik karti temin eden veya suresini uzatan adaylarin basvurulari kabul
edilmeyecektir. Ozel Givenlik Kimlik Kartini ibraz edemeyenlerin atama islemleri gergeklestirilmeyecektir.
f) Yapilacak gorev geregi 7/24 saat esasina gore vardiyali olarak kapali ve agik alanlarda caligmasina engel durumu
olmamak,
g) Gorevini yapmaya engel saglik sorunu olmamak. Atanmaya hak kazanan adaylardan tam tegekkiillii saglk kurum ve
kuruluslarindan (devlet ya da iiniversite hastanelerinden) saglik kurulu raporu istenilecektir.
Saglik kurulu raporunun, Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun’un Uygulanmasina iliskin Yénetmeligin 18 inci maddesinde
belirtilen huikimler ile asagida yer alan psikiyatri, néroloji, goz, KBB ve boy-kilo 6lgulerine iligkin kriterleri icermesi
zorunludur.

1. Psikiyatri: Psikiyatrik bir hastalik veya kisilik bozuklugu (Psikopati); alkol ve uyusturucu bagimhhgi olmamak,

2. Noroloji: Ozel giivenlik hizmetini yerine getirmesine engel teskil edebilecek nérolojik rahatsizhigi olmamak,

3. Goz: Gorme engeli veya gece korligi olmamak,

4. Kulak Burun Bogaz (KBB): Ozel giivenlik hizmetini yapmasina engel teskil edebilecek isitme kaybi olmamak,

5. Saghk Kurulu Raporu boy ve kilo bilgilerini icermesi gerekmektedir.
h) Adayin boyunun 170 cm’den kisa olmamasi, kilosunun ise cm cinsinden boy uzunlugunun son 2 rakamindan 20’den
fazla veya az olmamasi gerekmektedir. (Ornegin boy uzunlugu 175 cm ise kilosu en fazla 75+20=95 kg ve en az 75-20=55 kg
olmalidir.) Beyan edilen boy-kilo bilgilerinin saglik kurulu raporundaki 6lgimlerle uyumlu olmasi zorunludur.
i) 05.12.1990 ile 04.12.2003 tarihleri arasinda dogmus olmak.
j) Cinsiyeti Erkek olmak.

SOFOR -
OPERATOR
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a) Ortadgretim kurumlarinin (lise ve dengi) herhangi bir alanindan mezun olmak,

b) Son basvuru tarihi itibariyla Yiiksekgretim Kurumlarinda aktif 6rgiin egitim 6grencisi olarak kaydi bulunmamak.
c) Son bagvuru tarihi itibariyla belirlenen 6grenim sartinin iistiinde 6grenimden mezun olmamak.

d) Son basvuru tarihi itibariyla en az C sinifi suirlicti belgesine sahip olmak (ya da Karayollari Trafik Yonetmeliginde
17.04.2015 tarihli ve 29329 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan degisiklik ile 1 Ocak 2016 tarihi itibari ile yeni tip en az C
sinifi suirticti belgesine sahip olmak)

e) Son bagvuru tarihi itibariyla gegerli Saglik Bakanligi antetli Psikoteknik belgesine sahip olmak. (Stiresi Dolmamig)

f) Son bagvuru tarihi itibariyla gegerli SRC3 veya SRC4 belgesine sahip olmak.

g) Son bagvuru tarihi itibariyla istenilen siiriicii belgesine (C Sinifi siiriicii belgesi) en az 2 yildir sahip olmak.

h) Gorevini yapmaya engel saglik sorunu olmamak. Atanmaya hak kazanan adaylardan tam tesekkiillii saghk kurum ve
kuruluglarindan (devlet ya da iiniversite hastanelerinden) saglik kurulu raporu istenilecektir.

i) Seyahate ve/veya arazide ¢alismaya uygun olmak.

j) Yapilacak gérev geregi 7/24 saat esasina gore vardiyali olarak kapali ve agik alanlarda galismasina engel durumu
olmamak,

k) 05.12.1990 ile 04.12.2002 tarihleri arasinda dogmus olmak.

1) Cinsiyeti Erkek olmak.

Not: Siiriicti belgesi, SRC3 veya SRC4 belgesi ile Saghk Bakanligi Antetli Psikoteknik degerlendirme belgelerinin bagvuru
tarihinin son giinii itibariyla gegerli olmasi zorunludur. Bagvuru sonrasinda belge temin edilmesi veya belgelerin
gegerlilik suirelerinin sonradan uzatilmasi kabul edilmeyecektir.

DESTEK GARSON

PERSONELI

a) Ortadgretim kurumlarinin (lise ve dengi) herhangi bir alanindan mezun olmak.

b) Son basvuru tarihi itibariyla Yiiksekgretim Kurumlarinda aktif 6rgiin egitim 6grencisi olarak kaydi bulunmamak.

c) Son basvuru tarihi itibariyla belirlenen 6grenim sartinin iistiinde 6grenimden mezun olmamak.

d) Goérevini yapmaya engel saglik sorunu olmamak. Atanmaya hak kazanan adaylardan tam tegekkiillii saghk kurum ve
kuruluglarindan (devlet ya da iiniversite hastanelerinden) Solunum Sistemi Rahat 1, Cilt Rat hklari ve

BULASIKGI

Ortopedik Rahatsizliklari bulunmadigini iceren Saglik Raporu istenecektir.

e) 05.12.1990 ile 04.12.2003 tarihleri arasinda dogmus olmak.

f) Cinsiyeti Erkek olmak.

g) ihtiyag halinde vardiyali caligma diizenine uyum géstermek.

Not: Atanmaya hak kazanan adaylar, Genel Miidirrligiimiize bagh hizmet binalarinda yer alan yemekhane hizmetlerini
yerine getirmek uzere istihdam edilecektir.

TEMIZLIK, SERVIS,
EVRAK, ARSIV VE
BAKIM iSLERI

a) Ortadgretim kurumlarinin (lise ve dengi) herhangi bir alanindan mezun olmak,

b) Son basvuru tarihi itibariyla Yitksek6gretim Kurumlarinda aktif 6rgiin egitim 6grencisi olarak kaydi bulunmamak.
c) Son basvuru tarihi itibariyla belirlenen 6grenim sartinin iistiinde 6grenimden mezun ol '

d) Gorevini yapmaya engel saglik sorunu olmamak. Atanmaya hak kazanan adaylardan tam tesekkiillii saglhk kurum ve
kuruluglarindan (devlet ya da iiniversite hastanelerinden) saglik kurulu raporu istenilecektir.

e) 05.12.1990 ile 04.12.2003 tarihleri arasinda dogmus olmak.

Destek personeli (Temizlik, Servis, Evrak, Arsiv ve Bakim isleri) pozisyonunda istihdam edilecek adaylar; asagida sayilan
gorevleri yerine getirecektir:

* Hizmet birimlerinin temizlik hizmeti ile ilgili verilen igleri yapmak.

* Gorevlendirildikleri birimlerde yiyecek ve/veya icecek servisi yapmak.

* Gorevlendirildikleri birimlerin biirolarinda fiziksel veya elektronik ortamda evrak derleme, diizenleme, tagima ve
argivleme islerini yapmak.

* Gorevlendirildikleri birimlerde yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yiiriitmek.

ORTAGGRETIM
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