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1) Bilindigi tizere, 14/8/2013 E:‘hu ve 28735 sayih !‘R
8

smi Gazetede yayimlanmig olan
Mali ve Sosyal Haklara iligkin
in 5 inci maddesinin dt%trdﬂncﬂ

Kamu Gérevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Yéneli

2014 ve 2015 Yillarin: Kapsayan 2. Dénem Toplu Sozlesm
fikrasinda, ‘

“(4) Maliye Bakanlig1, 7 nci \maddede ongorilen hallerin gerceklesmesi dur%:munda
birinci, ikinci ve iigiincii ﬁ!araiarat belirlenmis olan lr'a sayilar, sozlegme iicreti artiy
oranlartm ve iicret tavanlarini, amla fikralarda belirlermis|olan artig orant ile 7 nci madde
uyarinca verilecek enflasyon farkim yansutacak sekilde yen
yer almaktadr. L

Buna gbre, 1/1/2015-30/6/2015 déneminde gegerli

a) 657 sayili Devlet Memurlan Kanununun 154 linaii
tablosunda yer alan rakamlar ile e gosterge rakaml
uygulanacak ayhk katsayis: (0,0793 8), memuriyet taba
taban ayhk katsayisi (1,24144), is guglugi, is riski, temini
zamlannin ayhk tutarlara gevrilmesinde uygulanacak yan
olarak belirlenmigtir,

b) 399 sayih Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 3 tinci maddesinin (¢) bendi uyarinca
sozlegmeli olarak galigtirilan personelin ticret tavam 4.341 ,18 TL’ye yiikseltilmistir.

c) 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayih Bakanlar Kurulu Karanyla yuriirliige konulan
Sézlesmeli Personel Cahstirlmasina iskin Esaslarin 3 {incii maddesinin ikinci ﬁkrasxilzda yer
alan iicret tavan1 3.870,06 TL’ye yiikseltilmistir.

¢) 30/11/1984 tarihli ve 84/88]13 sayili Bakanlar Kurulu Karanyla yiiriirliige konulan
Bagbakanlikta Caligtinilacak Sozlesmeli Personel Hakkind | Hizmet Sozlesmesi Esaslarinin 8
inci maddesinde yer alan Bagbak Miistesarinin ayl\[ stzlegme iicret tutan 4.472,86

|

iden belirler ve duyurur,” hitkmii
ak tizere; |

ddesi uyarinca aylik gosterge
ayhk tutarlara gevrilmesinde
yhg: gostergesine uygulanacak
de giigliik ve mali sorumluluk
deme katsayis1 ise (0,025149)

TL’ye yiikseltilmigtir. . .

d) Mevzuati uyarinca istithm edilen sdzlesmeli |personelin hizmet sbzlegmesi
esaslarinda yer alan ve 3/1/2014 tarihli ve 54 sayili | 18z Genelgesinin |1 inci
maddesinin dordiincii fikrasinin (d) bendiyle yiikseltilmis bulunan taban ve tavan iicretleri %3
oraninda artirilmisgtir,

e) Mevzuati uyannca vize edilmis sézlesmeli personel pozisyonlarinin, | anilan
Genelgenin 1 inci maddesinin dordiincii fikrasimmn (e) bendiyle yiikseltilmis bulunan taban ve
tavan ticretleri %3 oraninda artmlmstir. '

f) Cesitli statiilerde 2014 yilinda stzlesmeli olarakL 1gtinlanlardan 2015 yilinda da
gorevlerine devam etmeleri ilgili kamu idarelerince ygun gorillenlerin, s6z konusu

Genelgenin 1 inci maddesinin dérdiincii fikrasinin (f) bendiyle yiikseltilmis bulunan meveut
briit sézlesme ticretleri %3 oraninda a rilmigtir.

) 21/10/2011 tarihli ve 201 1?;20 sayilt Yitksek Planlama Kurulu Kararina clq!i (EK-

I)’de gésterilen gruplarin 31/12/2014 tarihi itibariyla en diisiik \ve en yiiksek temel iicretleri ile




bu gruplara gére temel iicreti belirle
ticretleri %3 oraninda artinlmugtir.

£) 399 sayih Kanun Hitkmiin
tesebbiisti ve bagh ortakliklarinda (
galigan sozlesmeli personelin 31/12/3
oraninda artirlacaktir. Ancak, bunlary
Hitkmiinde Kararnamenin eki (I s
licreti tutarim gegmeyecektir.

2- Amlan Sézlesmenin iking
1/1/2015-31/12/2015 tarihleri aras

Kararnamenin ek 4 tincii maddesi uyari

45 TL yerine 60 TL esas alinacaktir.

3- Toplu sdzlegsmede yer alan
gibi, 2015 yilinda da ayni1 usul ve esas

4- 2015 yihinda asgari gegim
deret tutart 1.201,50 TL dir.

5- 1/1/2015 tarihinden itibaren
3.541,37 TL dir.

6- 19/4/1990 tarihli ve 36
Bildiriminde Bulunulmas: Hakkinda
ilan edilmesi gereken genel idare hizn
sube miidiiriine 6denen her tiirlii zan
itibariyla 3.423,26 TL dir.

7- Aylik ve ficretlerin hesap

dikkate alinmak suretiyle gergeklestirilecek olup, 1/1/2015-
tutarlart ise hesaplanmalarim miiteakiben Sdenecektir.

Geregini arz / rica ederim.

28 sayih Kanun uyar
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netleri simifinda biringi
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Maliye Bakam

nen personelin amifuJ tarih itibaryla gegerli olan temel

de Kararnamenin kapsqm diginda kalan kamu iktisadi
bzellestirme kapsam
014 tarihi itibariyla
n stzlesme iicreti tuta
ayili cetvele dahil elJP

programinda bulunanlar dahil)

1, ilgili d6nemde anmlan Kanun
li personelin toplam sézlesme

eEﬂi olan stzlegme ticretleri %3
1

iiniin 26 nei rnaddesin’p gore,
sayth  Kanun Hikmiinde

diger hiikiimlerin uygulamasina, 2014 yilinda oldugu

lar gergevesinde devam edilecektir.

sinda esas almacak briit asgari

1 tazminatinin yilhik tavan tutan

inca yliriirliige konulan Mal
ddesi uyarinca Bakanligimizea
erecenin birinci kademesindeki

net ayhk tutar, 1/1/2015 tarihi

ddelerde yer alan agiklamalar

(1/2015 tarihleri arasindaki fark
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