T.C.
ORMAN GENEL MUDURLUGU
KiMLIK KARTI YONERGESI

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonerge; Orman Genel Miidiirliigii merkez ve tasra teskilatinda
memur, sézlesmeli personel ve is¢i (daimi-gegici) statiisiinde g¢alisan personel ile bu statiilerin
birinden emekli olan personele verilen Personel Kimlik Karti, silah tasima yetkisi bulunan
personele verilen Personel ve Silah Tasima Karti, Emekli Personel Kimlik Kartr ile,

(2) Calisan, emekli veya vefat eden personelin anne, baba, es ve ¢ocuklarina verilecek olan
Sosyal Tesis Giris Kartin1 diizenleme usul ve esaslarini belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge; Orman Genel Midiirliigi merkez ve tasra teskilatinda
memur, sozlesmeli personel ve is¢i (daimi-gegici) statiisiinde ¢alisan personele verilen Personel
Kimlik Karti, silah verilen memurlarin Personel ve Silah Tasima Karti ve bu statiilerden emekli
olan personele Emekli Personel Kimlik Kart1 ile ¢alisan, emekli olan veya vefat eden personelin
anne, baba, es ve c¢ocuklarina verilecek olan Sosyal Tesis Giris Karti’nin tip, sekil, igerik ve
Olciilerinin belirlenerek dilizenlenmesi, dagitilmasi, degistirilmesi, geri alinmast ve imha
edilmesine iligkin usul ve esaslar1 kapsar.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Yo6nergede gegen;

a) Genel Miidiir: Orman Genel Miidiiriinii,

b) Genel Miidiirliik: Orman Genel Midirligin,

¢) Kimlik Biirosu: Orman Genel Miudiirligli merkez ve tasra teskilatinda memur,
sOzlesmeli personel ve is¢i (daimi-gegici) statiisiinde calisan personel ile bu statiilerin
birinden emekli olan personele verilen kimlik kartlarinin temini, muhafazasi, kayd,
diizenlenmesi ve ilgili birimlere gonderilmesi islemlerini yapan ve Personel Dairesi
Baskanlig1 biinyesinde kurulan birimi,

¢) Sosyal Tesis Giris Kart1 Biirosu: Sosyal tesis giris kartlarinin temini, muhafazasi, kaydi,
diizenlenmesi ve ilgili birimlere gonderilmesi islemlerini yapan ve Destek Hizmetleri
Dairesi Bagkanlig1 blinyesinde kurulan birimi,

d) Kimlik Karti Imha Komisyonu: Iade edilen personel kimlik Kartlarmin imhasini
onaylamak iizere Genel Miidiir tarafindan yetkilendirilen ve Personel Dairesi Baskanlig1
ile Destek Hizmetleri Dairesi Baskanliginca, ilgili daire bagkanlarinin baskanliginda
ayr1 ayr1 kurulacak olan 1 baskan ve 4 iiyeden olusan komisyonlari,

e) Personel: Genel Miidirliiglimiiz merkez ve tasra teskilatinda 657 sayili Devlet
Memurlari1 Kanunu’nun 4’{incii maddesi kapsaminda istthdam edilenleri,

f) Personel Kimlik Karti: Genel Miidiirliigiimiiz merkez ve tasra teskilatinda ¢alisan
personellere verilen kimlik kartini,

g) Personel ve Silah Tasima Karti: 6831 sayili Orman Kanunu’nun 77’ nci maddesine, 4915
say1l1 Kara Avciligi Kanunu’nun 20°nci maddesine istinaden Bakanlar Kurulunca kabul
olunan 22.01.2007 tarihli ve 2007/11633 sayili Kararname ile teskilatimizda gorevli
memurlardan silah tagiyanlara verilen kimlik kartini,

g) Emekli Personel Kimlik Karti: Genel Midiirliigimiiz merkez ve tasra teskilatindan
emekli olan personele verilen kimlik kartini,

h) Sosyal Tesis Giris Karti: Calisan, emekli olan veya vefat eden personelin anne, baba, es
ve ¢ocuklarina verilen kimlik kartin1 ifade eder.



Kimlik Karti Diizenleme YetKkisi

MADDE 4- (1) Bu Yoénerge kapsaminda; Orman Genel Midiirliigii merkez ve tasra
teskilatinda galisan ve emekli olan personele verilecek Personel Kimlik Karti1 ve Emekli Personel
Kimlik Kart1 ile ilgili is ve islemleri yiiriitmeye Personel Dairesi Baskanlig,

(2) Silah tasima bilgileri Orman Zararlilariyla Miicadele Dairesi Bagkanligi tarafindan
Orman Bilgi Sistemi (ORBIS) programma islendikten sonra silah tasiyan personele verilecek
Personel ve Silah Tasima Kart1 ile ilgili is ve islemleri yiiritmeye Personel Dairesi Baskanligi,

(3) Calisan, emekli olan veya vefat eden personelin anne, baba, es ve ¢ocuklarina verilecek
Sosyal Tesis Giris Kart1 ile ilgili is ve islemleri yiiriitmeye Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanlig
yetkilidir.

(4) Kimlik kartlarmin sekil ve muhtevast Orman Genel Miidiirii onay1 ile belirlenir.

Kimlik Kartinin Ozellikleri

MADDE 5- (1) Kimlik kartinin, tipi, rengi, sekil ve 6l¢iileri, igerigi, govde yapisi, giivenlik
unsurlari gibi gorsel 6geleri ve kimlik kartinda kullanilacak fotograf 6zellikleri bu yonergeye ekli
EK-6, EK-7A ve EK-7B’de diizenlenerek belirlenmistir.

(2) Genel Miidiirlik merkezinde ve turnike sistemi kullanilan tasra teskilatinda calisan
personel adina ¢ipli kart tanzim edilir.

(3) Yangin acil durum iinitelerinde ikamet eden personel yakinlari ile turnike sistemi
kullanilan tasra teskilatinda calisan personel yakinlarina Sosyal Tesis Giris Kart1 ¢ipli tanzim
edilir.

(4) Yukarida belirtilenlerin disinda ¢ipli kart sistemi kullanilarak kart tanzimi yapilmaz.

(5) Personel ve silah tasima kartinin arka yiiziinde personelde zimmetli bulunan silahin
markasi, cinsi, seri nosu, ¢api, Kayit no ve “Bu izin belgesinin sahibi yukarida cinsi ve numarasi
yazili silah1 6831 sayili Orman Kanunu’nun 77. maddesi ve Bakanlar Kurulu’nun 22.01.2007
tarihli ve 2007/11633 sayili Kararnamesi geregi; memuriyet gorevi siiresince tagimaya yetkilidir.”
ibaresi olacaktir.

Kimlik Karti1 Verilmesi

MADDE 6- (1) Kimlik kart1 bu yonergenin 2’inci maddesinin birinci fikrasinda belirtilen
personel ve personel yakinlarina, 9’uncu maddesinde belirtilen usul ve esaslar ¢ergevesinde ilk
defa veya yeniden olmak lizere diizenlenir.

a) Ik defa kimlik kart:1 verilmesi:

1) Genel Midiirligiimiiz merkez ve tasra teskilatina ilk defa atanarak gorevine baslayan

personele; Personel Kimlik Karti, Personel ve Silah Tasima Kart1 ile emekli personele

Emekli Personel Kimlik Kart1 Personel Dairesi Bagkanliginca,

2) Calisan veya emekli olan personelin talebi halinde anne, baba, es ve ¢ocuklarina, vefat

eden personelin ise yakinlarinin talebi durumunda Sosyal Tesis Giris Karti, Destek

Hizmetleri Dairesi Bagkanliginca verilir.

b) Yeniden kimlik kart1 verilmesi:

1) Kimlik kartinin kullanilamayacak derecede yipranmis olmasi, iizerindeki bilgilerin

degismesi, kaybetme Ve kartta olusabilecek ¢ip arizasi hallerinde yenisi verilir.

2) Tanzim edilen kimlik kart1 zimmetli olarak personele teslim edildikten sonra, eski kimlik

karti1 birimi tarafindan teslim alinarak ¢alisan veya emekli olan personelin kartlar1 Personel

Dairesi Bagkanligi’na sosyal tesis giris Kartlar1 Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi’na

gonderilir.

3) Kayip ve ¢alint1 haricinde eski kimlik kartin1 teslim etmeyen personele yeni kimlik karti

diizenlenmez.



c) Sosyal Tesis Giris Kart1 Verilmesi:

1) Calisan veya emekli olan personelin Sosyal Tesis Giris Kart1 taleplerinde personelin
beyani esas alinarak kart tanzimi yapilir. Personel vefat etmis ise kart talebinde bulunan
personel yakinlarmin Vukuath Niifus Kayit Ornegi ile miiracaat etmeleri gerekmektedir.
2) Anne ve babalar,

a) Personel, 6z veya iivey sadece birini tercih etmek durumundadir. Ayni anda hem 6z
anneye/babaya hem iivey anneye/babaya Sosyal Tesis Girig Kart1 diizenlenmez.

3) Esler,

a) Personelin vefat1 halinde, esinin hak sahipligi yeniden evleninceye kadar devam eder.
b) Esler yeni evliliklerinden sonra bosansalar dahi yeniden hak sahipligi kazanamazlar.

4) Cocuklar,

a) Oz ve iivey ¢ocuklar ile evlatliklar; 14 yasin1 doldurmus, 15 yasindan giin almis olanlara
ogrenim, ¢aligma ve medeni durumuna bakilmaksizin Sosyal Tesis Giris Karti diizenlenir.

Kimlik Karti Basimi ve Imza Yetkisi

MADDE 7- (1) Personel ve Silah Tasima Karti ile mithendis ve iist kadrolarda gérev yapan
personele verilecek kimlik kartlari: Genel Midiir,

(2) Tekniker ve alt kadrolar (sozlesmeli personel dahil): Personel Dairesi Bagkani,

(3) Is¢i personel (daimi-gecici): Personel Dairesi Baskani,

(4) Sosyal Tesis Girig Karti: Destek Hizmetleri Dairesi Bagkani tarafindan onaylanir.

(5) Kimlik kartlar1 tanzim islemleri tamamlandiktan sonra sicak damga ile miihiirlenir.

Sorumlu Birim ve Kayit Islemleri

MADDE 8- (1) Personel kimlik kartlarinin temin edilmesi, muhafazasi, kaydi,
diizenlenmesi ve ilgili birimlere gonderilmesi islemleri Personel Dairesi Bagkanligi, sosyal tesis
giris kartlarinin temin edilmesi, muhafazasi, kaydi, diizenlenmesi islemleri ise Destek Hizmetleri
Dairesi Bagkanlig1 biinyesinde olusturulan birim tarafindan gerceklestirilir.

(2) Kimlik kart1 ile ilgili is ve islemlerde ORBIS kimlik kart: basim ve takip islemleri
modiilii kullanilir. Kimlik kart1 verilecek personelin T.C. kimlik no, adi soyadi, sicil no, gorevi,
gorev Yyeri, kart seri no, silahin markasi, cinsi, seri no, kayit no, ¢ap1 ve kimlik kartinin kaginci kez
verildigi sisteme kayit edilerek daha once verilmis olan Kimlik kartlarmin yetkisi kaldirilir.

(3) Sosyal Tesis Giris Kart1 is ve islemlerinde; Genel Miidiirlilk merkez teskilatinda Destek
Hizmetleri Dairesi Baskanliginca, tasra teskilatinda ise Personel Sube Miidiirliigiince personelin
yakinlarina iliskin veriler (kimlik bilgileri ve fotograflart) ORBIS kimlik kart: basim ve takip
islemleri modiiliine kaydedilir.

Kimlik Kartlariin Yetkilendirme Islemleri

MADDE 9- (1) Kimlik kartlar1 merkez teskilat1 ¢alisanlari igin turnike kart sistemine
tanimlanmak iizere manyetik kart numarasi ile iliskilendirilir. Genel Miidiirliikk kampiisii giris-¢ikis
kapilarinda kimlik kartlarinin yetkilendirme islemleri Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligi
tarafindan yapilir. lade edilen veya zayi olan kimlik kartlar1 ORBIS programinda pasif hale
getirilerek Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanlig1 tarafindan turnike sistemi kayitlarindan silinir.
Turnike sistemi kullanilan bolge miidiirliiklerinde kartlarin yetkilendirilmesi islemleri bolge
miidirligi sorumlulugundadar.

(2) Yetkilendirme islemleri merkez teskilatinda Genel Miidiirliik tarafindan, ¢ipli kart
kullanan bolge miidiirliikleri sorumluluk alanlarinda ise bolge miidiirlikklerince belirlenecek
alanlar ile sinirhdir.



(3) Bu yonergenin yiiriirliik tarihinden once verilen ve yonerge ekindeki EK-7A ve EK-
7B’de belirlenen formata uygun olmayan kimlik karti1; kullanilamayacak derecede yipranmadigi,
tizerindeki bilgiler degismedigi, kaybedilmedigi ve ¢ip arizasi olmadig siirece yeni kimlik karti
ile degistirilene kadar gegerlidir.

(4) Bu yonergenin yiiriirlik tarihinden once verilen personel yakini kimlik karti;
kullanilamayacak derecede yipranmadigi, tizerindeki bilgiler degismedigi, kaybedilmedigi ve ¢ip
arizasi olmadigi siirece yeni Sosyal Tesis Giris Karti ile degistirilene kadar gegerlidir.

Kimlik Kart1 Talep ve Gonderilme Usulii

MADDE 10- (1) Personel Kimlik Karti, Emekli Personel Kimlik Kart1 (EK-1A, EK-1B,
EK-1C, EK-1D) ve Sosyal Tesis Giris Kart1 (EK-1E) talebinde bulunan personel ve vefat eden
personelin yakinlar1 tarafindan statiisiine ve durumuna uygun olan kimlik karti talep formu
doldurularak personelin gorev yaptig1 birime teslim edilir. Kart talebini alan birim ORBIS kimlik
kart1 basim ve takip islemleri modiiliine veri girisini yaptiktan sonra; personel ve emekli personel
kart taleplerini Personel Dairesi Baskanligi’na, Sosyal Tesis Giris Karti taleplerini Destek
Hizmetleri Dairesi Bagkanligi’na gonderir.

(2) Emekli personel tarafindan (EK-1C, EK-1D) Emekli Kimlik Karti Talep Formu
doldurularak bulundugu ildeki Orman Genel Midiirliigii (merkez ve/veya tasra) hizmet birimine
teslim edilir. Teslim alinan form personelin emekli oldugu bolge miidiirliigiine gonderilir. Tlgili
bolge miidiirliigiince ORBIS kimlik kart1 basim ve takip islemleri modiiliine veri girisi yapildiktan
sonra talep formu kimlik kart1 tanzim edilmek {izere Personel Dairesi Bagkanligi’na gonderilir.

(3) Vefat eden personelin yakinlari tarafindan Sosyal Tesis Giris Kart1 Talep Formu (EK-
1E) doldurularak bulundugu ildeki Orman Genel Midirligi (merkez ve/veya tasra) hizmet
birimine teslim edilir. Teslim alinan form personelin en son gorev yaptigi bolge miidiirliigiine
gonderilir. 1lgili bdlge miidiirliigiince ORBIS kimlik kart1 basim ve takip islemleri modiiliine veri
girigi yapildiktan sonra talep formu kimlik karti tanzim edilmek {izere Destek Hizmetleri Dairesi
Baskanligi’na gonderilir.

(4) Birden fazla kimlik kart1 taleplerinde, kimlik karti talebinde bulunan personel sayis1 da
belirtilerek, yonerge ekinde bulunan EK-2A ve EK-2B Personel Kimlik Kart1 Talep Listesi ilgili
birim tarafindan EBY'S tizerinden Personel Dairesi Bagkanligi’na gonderilir.

(5) Ilgili birim tarafindan hazirlanan kimlik kartlari, sahibine imza karsiliginda teslim
edilmek {izere talep yapilan birime iadeli taahhiitlii olarak gonderilir. ORBIS kimlik kart: basim
ve takip islemleri modiiliinde bilgileri eksik olan personele kimlik kart1 diizenlenmez.

Kullanma Mecburiyeti

MADDE 11- (1) Bu Ydnerge gercevesinde adlarina Personel Kimlik Karti diizenlenenler,
gorevli olduklar1 kuruma girislerinde ve gorev siiresince taninmalar1 agisindan kimlik kartlarini
tizerinde bulundurmakla yiikiimlidiirler.

Kimlik Karti1 Sahibinin Sorumlulugu

MADDE 12- (1) Kimlik kart1 sahibi, kartin ifade ettigi resmi anlam ve itibar ile tagidig1
Ozelliklere uygun olarak gereken 6zeni géstermek, uygun kosullarda saklamak, dis etkenlere
(sicaklik, nem, manyetik alan darbe ve kirilma) karsi korumakla sorumludur. Belirtilen kosullarda
bozulan ve kullanilamaz duruma gelen kartin yerine yonergenin 14’tincii maddesi kapsaminda kart
sahibinin bagvurusu iizerine yeni kart diizenlenir.

(2) Kimlik Kkartlari, sahibinin diginda bagka kimseler tarafindan kullanilamaz.
Kullandirilmasi durumunda personel hakkinda disiplin sorusturmasi baslatilir.



Kullanma Yasag

MADDE 13- (1) Bu Yonerge ile tespit edilen kimlik kartlarinin yerine ge¢mek tizere baska
birimlerce baska nitelikte ve sekilde kimlik kart1 diizenlenemez. lade edilen, zayi islemi yapilan
ve gegersiz sayilan kimlik kartlar1 higbir sekilde yeniden kullanilamaz.

Kimlik Kartinin Kaybolmasi veya Yipranmasi

MADDE 14- (1) Kimlik kartinin kaybedilmesi halinde; yonergenin ekinde bulunan EK-3
Kayip Kimlik Kart1 Bildirim Formu, yipranmasi halinde ise statiisiine ve durumuna uygun olan
kimlik kart1 talep formu doldurularak, Orman Genel Miidiirliigii (merkez ve/veya tasra) hizmet
birimine teslim ederek durum bildirilir. Yonergede belirtilen usule uygun olarak yeniden kimlik
kart1 talebinde bulunulur. Kaybedilen kimlik kartlarmin yetkileri, yetkilendirme islemini
gergeklestiren birim tarafindan kaldirilir.

Kimlik Kartinin iade Edilmesi

MADDE 15- (1) Personelin gorevinden istifa ederek ayrilmasi, bagka bir kuruma atanmasi,
herhangi bir sebeple gorevine son verilmesi ve emekli olmasi halinde; goérevinden ayrilis islemleri
onaylanmadan bu yénergenin ekinde bulunan EK-4 Kimlik Kart: lade Formu ile gorev yaptig
birim tarafindan kimlik kart1 teslim alinarak Personel Dairesi Bagkanligi’na gonderilir.

(2) Bu yonergenin 6°’nc1 maddesinde belirtilen Sosyal Tesis Giris Kart1 alabilme hakkina
iliskin durumlarin sona ermesi halinde; personel bu degisikligi gorev yaptigi birime bildirmek ve
sosyal tesis giris kartin1 iade etmekle yiikiimliidiir. Bildirilmeyen degisiklikler sonucunda personel
veya kurumun aleyhine olusacak islemlerden personel ve kart sahibi sorumludur.

(3) lade edilmedigi tespit edilen kimlik ve sosyal tesis giris kartindaki yetkiler,
yetkilendirme islemini yapan birim tarafindan kaldirilir.

(4) lade yiikiimliiliigiinii yerine getirmeyen personel disiplin sorusturmasina tabidir.

(5) Iade edilen kimlik kartlar1 bu yonergenin 16°nc1 maddesine gore imha edilir.

Kimlik Kartinin imhasi

MADDE 16- (1) Genel Miidiirliigiimiiz merkez ve tasra teskilatinin ilgili birimlerince;
kimlik kartlariin kullanilamayacak derecede yipranmasi, tizerindeki bilgilerin degismesi,
kaybedilmesi ve ¢ip arizasi olmasi halinde iade alinan kimlik kartlar1 imha edilmek tizere Personel
Dairesi Baskanligi’na, sosyal tesis giris Kartlar1 ise Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi’na
gondertilir.

(2) Kimlik Karti Imha Komisyonu; Genel Miidiir tarafindan yetkilendirilen Personel
Dairesi Bagkanligi ile Destek Hizmetleri Dairesi Baskanliginca olusturulan ve ilgili daire
baskanlarinin baskanliginda ayr1 ayr1 kurulacak olan 1 bagkan ve 4 iyeden olusan komisyonlardir.

(3) Imha edilecek kimlik kartlari listesi yonerge ekinde bulunan EK-5 diizenlenerek Kimlik
Kart: Imha Komisyonu’nun onayina sunulur.

(4) Kimlik Karti Imha Komisyonu her yil sonunda toplanir ve imha islemleri
gergeklestirilir.

Vefat

MADDE 17- (1) Bu Yonerge kapsaminda adina kimlik kart1 diizenlenen kart sahibinin
vefat etmesi halinde kimlik kart1; murisleri tarafindan en yakin Orman Genel Miidiirliigii birimine
teslim edilir. Kartin iadesi yapilan birim tarafindan kartin tiiriine gore Personel Dairesi Baskanligi
ve/veya Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligi’na gonderilir.



Yiiriirliikkten Kaldirilan Yonerge

MADDE 18- (1) 26/6/2018 tarihli ve 82 sayili Olur ile yiiriirliige konulan Orman Genel
Midiirliigii Personeli Kimlik Kart1 Yonergesi ylirtirliikkten kaldirilmistir.

Yiiriirlik
MADDE 19- (1) Bu Yonerge, onay tarihi itibariyle yiirtirlige girer.

Yiiriitme
MADDE 20- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Orman Genel Miidiirti yiirtitiir.



EK-1A
ORMAN GENEL MUDURLUGU
PERSONEL (MEMUR) KiMLiK KARTI TALEP FORMU

Asagida dogru olarak beyan ettigim bilgilerim dahilinde, adima Orman Genel Mudiirliigi
Personel Kimlik Kart1 diizenlenmesini istiyorum.
Bilgilerini ve geregini arz ederim.

...... /....../20.
Imza
T.C. KIMLIK NO D eearerees R RS R R AR R R R
ADID e —————————————
SOYADI et
GOREVI L eeeuee R AR AR
GOREV YERI L etuee e R AR R
KURUM SICIL NO & oot sessssssseeesesssssssssssssssssesssssssssssssssssssnns
VERILIS SEBEBI : ILK KEZ |:| YENILEME ZAYII/KAYIP
ISTIHDAM TIPI : KADROLU SOZLESMELI
TASDIK OLUNUR
...... [/ 20....
Adi1 Soyadi
Gorevi

Imza - Miihiir:

Onemli Not : Personelin gérev yaptigi kurum miidiiriince onaylanacaktir.



EK-1B

ORMAN GENEL MUDURLUGU
PERSONEL (iSCi) KIMLIK KARTI TALEP FORMU

Asagida dogru olarak beyan ettigim bilgilerim dahilinde, adima Orman Genel Miidiirliigii
Personel Kimlik Kart1 diizenlenmesini istiyorum.
Bilgilerini ve geregini arz ederim.

..... /....120.
Imza
T.C. KIMLIK NO TP
ADI et R
SOYADI e ————————————————
STATUSU e ——————————————
GOREV YERI D e e e
SIGORTA SICIL NO ettt s
VERILIS SEBEBI  : LK KEZ YENILEME ZAYii/KAYIP

TASDIK OLUNUR
...... o) 20....
Ad1 Soyadi
Gorevi

Imza - Miihiir

Onemli Not : Personelin gorev yaptig1 kurum miidiiriince onaylanacaktir.




EK-1C
ORMAN GENEL MUDURLUGU
EMEKLI (MEMUR) KIMLIK KARTI TALEP FORMU

Asagida dogru olarak beyan ettigim bilgilerim dahilinde, adima Orman Genel Mudiirligii
Emekli Personel Kimlik Kart1 diizenlenmesini istiyorum.
Bilgilerini ve geregini arz ederim.

T.C. KIMLIK NO

ADI

SOYADI

EMEKLI SICIL NO

UNVAN

SON GOREV YERI

IKAMETGAH ADRESI

IRTIBAT TELEFON NO

* Fotograf son alt1 (6) ay icerisinde ¢ekilmis biyometrik fotograf olmalidir.
* Yukaridaki bilgiler tarafima aittir.




EK-1D
ORMAN GENEL MUDURLUGU
EMEKLI (i$CI) KIMLIK KARTI TALEP FORMU

Asagida dogru olarak beyan ettigim bilgilerim dahilinde, adima Orman Genel Miidiirligi
Emekli Personel Kimlik Kart1 diizenlenmesini istiyorum.
Bilgilerini ve geregini arz ederim.

T.C. KIMLIK NO

ADI

SOYADI

STATU

SIGORTA SICIL NO

SON GOREV YERI

iKAMETGAH ADRESI

IRTIBAT TELEFON NO

* Fotograf Biyometrik cekilmis fotograf olmalidir.
* Yukaridaki bilgiler tarafima aittir.




Asagida belirtmis oldugum

ORMAN GENEL MUDURLUGU
SOSYAL TESIS GIRIS KARTI TALEP FORMU

Sosyal Tesis Giris Kart1 diizenlenmesini istiyorum.
Bilgilerini ve geregini arz ederim.

ADRES:

TEL:
A)
1-
2-
3-
4-
5-

Unvani

Stati

Calistig1 Kadro / Birim:

PERSONELE AIT BILGILER:
Ad1 ve Soyadi
T.C. Kimlik Numarasi :

B) YAKIN BILGILERI

MEMUR iSCi

EK-1E

Yakinlik derecesi

T.C. Kimlik Numarasi

Adi

Soyad1

Dogum Tarihi

Medeni Durumu

Evli |:| Bekar |:| Dul |:|

Evli |:| Bekar |:| Dul |:|

Evli |:| Bekar |:| Dul |:|

Evli |:| Bekar |:| Dul |:|

Varsa Onceki Kart No

Varsa Mahkeme Karari
(Evlat edinilen ¢ocuklar icin)

Ait Oldugu Mahkeme :

Karar Yil/No: ...

weeemeemeee MU liglince diizenlenen yukaridaki bilgilerin dogrulugu tasdik olunur. ...../.../20...

Tasdik Edenin

C) KART MURACAATI ESNASINDA ISTENECEK BELGELER

1-
2-
3-
4-
5-

Kimlik Karti

Bir adet Fotograf (Biyometrik)

Evlat edinilen ¢ocuklar i¢in mahkeme karari fotokopisi
Kay1p olan kartlar i¢in Kayip Talep Formu
Vefat etmis olan personel yakinlarinin Vukuatl Niifus Kayit Ornegi

Ad1 ve Soyadi

Unvani
Gorevi
Imzasi

Onemli Not : Yukaridaki bilgilerin dogru ve eksiksiz olarak doldurulmasi gerekmektedir. Yanlis ve eksik
formlar iade edilir ve kart diizenlenmez. Kart tanzimi istenilen personel yakinlarinin medeni durumlari ve
yaslar1 kontrol edilmelidir. Her talep formu dort personel yakinina kadar kullanilabilir.




EK-2A
ORMAN GENEL MUDURLUGU
PERSONEL (MEMUR) KiMLiK KARTI TALEP LISTESI

GOREV YAPTIGI YER

SIRA | T.C. KIMLIK ADI SOYADI — UNVAN | ESKi KART NO
NO NO : VARSA GECICI

IL BIRIM GOREV YERI

I IN(OO(UVT A WIN|F

[y
o

ACIKLAMALAR

1. Kimlik karti talebinde bulunan personelin yukarida beyan edilen kisisel ve
memuriyet bilgileri (Biyometrik fotograf dahil), ORBIS Personel Programi sistemi
icerisinde dogrulugu kontrol edildikten sonra tasdiklenerek birim amiri tarafindan
onaylanacaktir.

2. Yukarida beyan edilen personel bilgilerinin, ORBIS Personel Programi sistemi
icerisindeki bilgileri ile ayn1 olmas1 gerekmektedir. Bilgileri ayn1 olmayanlara veya
fotografi Personel Kimlik Yonergesine uygun olmayanlara kimlik kart1 diizenlenmez,
talep iade edilir.

Listede belirtilen personele kimlik kart1 diizenlenmesini arz ederim.

...... /o] 20...

Tasdik Edenin

Ad1 Soyadi
Unvani

imzasi




ORMAN GENEL MUDURLUGU

PERSONEL (iSCi) KIMLIK KARTI TALEP LiSTESI

EK-2B

sira | T.C KiMLIK GOREV YAPTIGI YER ) _
NO NO ADI SOYADI - — VARSA GECICI STATU | ESKi KART NO
GOREV YERI
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
ACIKLAMALAR

1. Kimlik karti talebinde bulunan personelin yukarida beyan edilen kisisel ve
memuriyet bilgileri (Biyometrik fotograf dahil), ORBIS Personel Programi sistemi
icerisinde dogrulugu kontrol edildikten sonra tasdiklenerek birim amiri tarafindan
onaylanacaktir.

2. Yukarida beyan edilen personel bilgilerinin, ORBIS Personel Programi sistemi
icerisindeki bilgileri ile ayni olmas1 gerekmektedir. Bilgileri ayni olmayanlara veya
fotografi Personel Kimlik Yonergesine uygun olmayanlara kimlik kart1 diizenlenmez,
talep iade edilir.

Listede belirtilen personele kimlik kart1 diizenlenmesini arz ederim.

...... /o] 20...

Tasdik Edenin

Ad1 Soyadi
Unvani

imzas1




EK-3

KAYIP KIMLIK KARTI BiLDIiRiM FORMU

KiMLIiK KARTI SAHIBININ KIMLIiK KARTI
DURUMU
i -« . | UNVAN/ R VARSA GECici (KAYIP- | KAYBOLDUGU
T.C. KIMLIK NO ADI SOYADI GOREV YERI STATU SICILI GOREV YERI KART NO CALINTI- YER VE TARIH
GASP)
PERSONEL KiIMLIK KARTI :
EMEKLI PERSONEL KIMLIK KARTT:
SOSYAL TESIS GIRIS KARTI
Tasdik Edenin
Ad1 Soyadi
Unvani
Tarih

Imza




EK-4

ORMAN GENEL MUDURLUGU
KIMLiK KARTI IADE FORMU
KIMLIK KARTI SAHIBININ
SIRA| T.C.KIMLIK UNVAN/ . . KURUM | . .
NO NO. ADI SOYADI STATD GOREV YERI SICiL NO iADE NEDENI
1
2
3
4
Adima dizenlenen ...................... nolu kimhik kartimi ............cooiiiiiiiiiin...
gorevimden ayrilmam nedeniyle ekte iade ediyorum. ...... l...... /20....
TESLIiM EDEN TESLIiM ALAN
Ad1 Soyadi Ad1 Soyadi
imza imza

Onemli Not _: Bu form kurum dis1 naklen veya gecici gorevlendirmeler, géreve son, emeklilik
ve istifa neticesindeki ayrilmalarda kullanilir.




PERSONEL KiMLiK KARTI iMHA LISTE FORMU

ORMAN GENEL MUDURLUGU

EK-5

SIRA o GOREV YAPTIGI YER UNVAN; IMHA
No | T-C-KIMLIKNO | ADISOYADI - I~ VARSAGEGICI | STATU KARTNO | \ oo
GOREV YERI
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
Yukarida listede yer alan .......... adet personel kimlik kartlarinin ...... [ocin.. [ooin..
tarihinde incelenerek imha edilmesine , oy birligi ile karar verilmistir.
Ad1 Soyadi
Unvani
Bagkan
(Imza)
Ad1 Soyadi Ad1 Soyad Ad1 Soyadi Adi1 Soyadi
Unvani Unvani Unvani Unvani
Uye Uye Uye Uye
(Imza) (Imza) (Imza) (Imza)




EK-6

KIMLIK KARTININ TiPi, RENGI, SEKIL VE OLCULERI, GOVDE YAPISI VE GUVENLIK
UNSURLARI iLE KiMLiK KARTINDA KULLANILACAK FOTOGRAF OZELIiKLERI

1) Personel kimlik kartlar1 toplam bes farkli tip (Memur Personel Kimlik Karti, Personel
ve Silah Tasima Karti, Is¢i Personel Kimlik Kart1, Personel Yakin1 Kimlik Kart:, Emekli Personel
Kimlik Kart1,) bes temel islem rengi olan CMYK ile (Cyan, Magenta, Yellow, Black) 6zelliklerine
gore ayristirilmis li¢ spot renkle hazirlanmastir.

2) Kimlik Kkartlariin kart boyutlari, ISO/IEC 7810, ISO/IEC 7816 standardinda
tanimlanmig olan ID—1 boyutlarinda, 780 — 840 mikron kalinliginda ve toleranslarindadir.

3) Kimlik kartinin 6n ve arka yiizleri Orman Genel Miidiirliigiince kisisellestirilebilir olup,
on yiizinde; T.C. Kimlik No, Adi, Soyadi, Kurum Sicil No, Goérevi, Gorev Yeri ve Fotograf
(Biometrik) ile arka yiiziinde onaylandigi tarihi ve onay makamini gosteren pencere bulunur.

4) Kimlik kart1, izerinde giivenlik unsurlarini iceren, bilgi saklamay1 ve bilgiye gilivenli
erisimi destekleyen temassiz bir yongaya sahip, ISO 7810 ID-1 Akilli Kart Standartlari’nda gegerli
olan, standart bir kart boyutunda olup 780-850 mikron kalinligindadir.

5) Kimlik kart1 yilizeyine termal transfer yontemi ile kisisellestirme islemi yapildiktan sonra
Kaplama Ribbon ile lamine edilir.

6) Kimlik karti, mekanik esneklige sahip, biikme yoluyla kirilmaya dayanikli
deformasyonu, ISO/IEC 7810°da belirtilen degerlerdedir.

7) Kimlik kart1 yiiksek kalite 100% PVC malzemeden iiretilmis olup, delaminasyon
mukavemeti, ISO/IEC 7810 standardinda belirtilen degerden daha yiiksek, ISO 7810 standardinda
(>4Newton/cm) olarak belirlenen delaminasyon, TCK’da (>7 Newton/cm)’dir.

8) Kimlik kart1 govdesi, termal transfer yolu ile kisisellestirmis ve Kaplama Ribbon ile
kimyasal maddelere dayaniklilig: arttirilmastir.

9) Kimlik kart1 as1l rengini (minimum 3 y1l) koruyabilmektedir.

10) Kimlik Karti MIFARE desteginde temassiz yonga ihtiva etmekte olup, kimlik karti
yongasi 1 K hafizaya sahiptir.

11) Kimlik kartina baskisi yapilacak resim, kisisel ve memuriyet bilgileri Personel
Programi biinyesinde gelistirilen kimlik baski modiilii tarafindan saglanir. Bu nedenle kimlik
kartinda kullanilacak fotografin (biometrik), kimlik baski modiiliine uygun yansima, golge,
parlama bulunmayan, fonu beyaz, gélgesiz, desensiz ve rotugsuz olmalidir.

14) Fotograf, kisinin bedeni ve bas kismi1 saga — sola doniik durmayan, yiiz hatlar1 net ve
belirgin olacak sekilde cepheden ¢ekilmis olmalidir.

15) Cekilen fotografin dosya uzantis1 (JPEG) olacak sekilde kayit edilmelidir.

16) Fotograflar (biometrik) Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik ve
Kiyafetine Dair Yonetmelik hiikiimlerine uygun olmak zorundadir. Orman Muhafaza Memurlart’
nin fotograflarinin tiniformali olmas1 gereklidir.

17) Siirekli olarak gozliik kullanmak zorunda olan personelin fotograf ¢ekimi sirasinda
gozleri net bir sekilde goriinmeli, gozliikk cami iizerinde yansimalar bulunmamali, renkli cam veya
giines gozligl kullanilmamali, parlamalar engellenmeli, gozliik caminin kenar1 veya gergevesi
gozleri kapatmamali ya da gozleri kapatacak 6lciide kalin olmamalidir.



EK-7A
MEMUR PERSONEL KiMLIK KARTLARI
PERSONEL KiMLIK KARTI

ORMAN GENEL MUDURLUGU

PERSONEL KiMLIK KARTI

T.C.KiMLiK NO g
8
@
ADI SOYADI E Bu kartin mofoyet! Orma
e Kart wiglye dzeidlr. 5a
i Kartin bulunmasi hall yakin Orman Genst MIdoroga
SiciLNO birimlering teslim ecBmes! rica olunur
GOREVI
GOREV YERI
SERI NO

I SILAH BILGILERI
ORMAN GENEL MUDURLUGU ol e
- H 1
PERSONEL ve SILAH TASIMA KARTI R "
= SeriNo : Capt
Kayit No:
T.C.KIMLIKNO K
ﬁ Buw 28 beigesinin sahibl. yukands Cinst ve Numaras) yadlh siaii EE31 saynk Orman Karunumun 77. maddesi ve Batanir
ADISOYAD! § Kuruueun 22 01.2007 tarth 200711533 sayd karamames: o i memurtyet 90 1 sOresince. T3 ety kair
s
sicLNo g Su kartin mdiklyell Orman Gened MOdandane axtir.
X K§‘]E‘ Gzelar. BEGKQE farannaan kulianiamaz.
GOREV‘ \ Kar ulunmas: hafince en )SK n Orman Genel 'i‘\'JJ:“"JgD
o " pinmierine tesim edliimasl rica olunur,
GOREV YERI §
\ SERI NO /

EMEKLI PERSONEL KIiMLIiK KARTI

ORMAN GENEL MUDURLUGU

T.C.KIMLIK NO &
B
)
ADISOYADI e dan xudan
E nasi halinde en yaxin Crman Gens! MOAOnOg0
UNVAN brimiernne {esiim eg@mes! rica olunur
EMEKLI siciLNO
SERINO

PERSONEL BILGILERI

T.C. KKMLIK NO

ADI SOYADI

T.C KIMLIKNO

orman hayattir..
T

YAKINLIK DERECES!

k SERINO /



EK-7B

ISCi PERSONEL KiMLiK KARTLARI
PERSONEL KIiMLIiK KARTI

ORMAN GENEL MUDORLOGD | | N
X ORMAN

T.C. KIMLIK NO

ADESOYADY

STATU

GOREY YER!

SIGORTA SICRL NO

SERINO

EMEKLIi PERSONEL KiMLIK KARTI

ORMAN GENEL MUDURLUGO ' | N
X ORMAN

T.C. KIMLIK NO
ADI SOYAM
STATU

SIGORTA SICIL KO

SERI NO

SOSYAL TESIS GIRIS KARTI




