DEVLET MEMURLARI DiSiPLIN YONETMELIGI
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BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci; disiplin kurullarinin kurulusunu, iiyelerinin gorev siiresini, goriisme ve karar
usuliinii, hangi memurlar hakkinda karar verebileceklerini, disiplin amirlerinin tayin ve tespitinde uygulanacak esaslari,
kurullarin ve disiplin amirlerinin yetki ve sorumluluklari ile disiplin sorugturmalarina iliskin usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi memurlar hakkinda
uygulanir.

(2) Memurlar i¢in bu Yonetmeligin 6ngordiigii diizenlemeleri yapma yetkisi;

a) Tirkiye Biiylik Millet Meclisinde, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanlik Divanina,

b) Milli istihbarat Teskilat1 Baskanliginda, Cumhurbaskanina,

¢) Adalet Bakanliginda, Adalet Bakanina,

¢) Hakimler ve Savcilar Kurulunda, Hakimler ve Savcilar Kurulu Bagkanina,

aittir.

(3) Bu Yonetmelik kapsaminda diizenlenen hususlar bakimindan &zel kanunlar, kanun hiikmiinde kararnameler veya
Cumhurbagkanligi kararnamelerindeki hiikiimler saklidir.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 134 iincii maddesine
dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakanlik tegkilati: Bakanlik merkez teskilat1 ve ihtiyaca gore kurulan tagra ve yurt dis1 teskilati ile bakanliklara
bagl, ilgili ve iligkili kamu idarelerini,

b) Disiplin kurulu: Bu Yonetmelik hiikiimlerine gore olusturulan disiplin kurulunu,

¢) Kamu idaresi: 657 sayili Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasinin (A) bendi kapsaminda personel istihdam
eden kamu kurum veya kurulusunu,

¢) Ust yonetici: Cumhurbaskanligi merkez teskilatinda Idari Isler Baskanini, Cumhurbaskanligina bagl, ilgili veya
iligkili kuruluglarda bu kuruluslarin iist yoneticisini, Bakanlik merkez teskilatinda kendilerine bagli birimler yoniinden bakan
yardimcist ile bagly, ilgili veya iliskili kamu idarelerinin basinda bulunan en iist yoneticiyi,

d) Yiiksek disiplin kurulu: Bu Yoénetmelik hiikiimlerine gore olusturulan yiiksek disiplin kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Disiplin Amirlerinin Tespiti ile Gorev ve Yetkileri

Disiplin amirleri

MADDE 5- (1) 657 sayili Kanun ve bu Yonetmelik kapsaminda disiplin hiikiimlerinin uygulanmasi bakimindan;
a) Cumhurbagkani, tiim kamu idarelerinde,

b) Bakanlar, bakanlik teskilatinda,

c) Ust yoneticiler, baginda bulunduklar1 kamu idarelerinde veya kendilerine bagh birimlerde,

¢) Bolge miidiirleri, tasra teskilati bolge kuruluslarinda,

d) Valiler, tasra teskilati il ve il¢e kuruluslarinda,

e) Kaymakamlar, tasra teskilati ilge kuruluslarinda,

f) Belediye bagkanlari, belediye ve bagli kuruluslarinda,

g) Misyon sefleri yurt dis1 teskilatinda,

gorevli biitiin memurlar hakkinda disiplin amirligi yetkisini haizdir.

(2) Tasra teskilat1 bolge kuruluslarinin merkezinin bulundugu ilin valisi, bélge miidiiriiniin disiplin amiridir.



(3) Birinci fikra disindaki diger disiplin amirleri; kamu idarelerinin kurulug ve gorev 6zelliklerine gore hazirlanan ve
yiiriirliige konulan 6zel yonetmelikler ile tespit edilir.

(4) 1 6zel idareleri, belediyeler ve bagli kuruluslari ve bunlarm {iyesi oldugu mahalli idare birliklerinde gorevli
memurlarim disiplin amirleri; I¢isleri Bakanlig1 ile Cevre ve Sehircilik Bakanliginca miistereken hazirlanan ve yiiriirliige
konulan yonetmelikte gosterilir.

(5) Disiplin amiri olarak tespit edilen unvanlara ait kadrolara gérevlendirilenler veya bu gorevleri vekaleten
yiiriitenler, gorevi ytiriittiikleri siirece disiplin amirligi yetkisini haizdir.

Diger amirler ile misyon seflerinin yetkileri

MADDE 6- (1) Disiplin amiri olarak tespit edilmeyen amirler, kendilerine bagli memurlarin disipline aykir1
davranislar1 hakkinda dogrudan ilgili disiplin amirlerine bagvurabilir.

(2) Misyon sefleri, kamu idarelerinin kendilerine bagli olmayan yurt dis1 teskilatinda gorevli biitiin memurlarin
disipline aykirt davranislart hakkinda Disigleri Bakanligina bagvurarak ilgili kamu idaresince sorusturma yapilmasini ister.
Ilgili kamu idaresince yapilan sorusturmanin sonucundan Disisleri Bakanligina bilgi verilir.

Disiplin amirlerinin gorev ve yetkileri

MADDE 7- (1) Disiplin amirleri uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarin1 vermeye yetkilidir.

(2) Disiplin amirleri tarafindan verilen disiplin cezasina karsi yapilan itirazin kabulii halinde disiplin amirleri, karar
gozden gecirerek verilen cezay1 hafifletebilir veya tamamen kaldirabilir.

(3) Disiplin amirligi yetkisi devredilemez.

(4) Disiplin amirleri, memurlarin 657 sayili Kanunun 125 inci maddesinde yer alan disipline aykir1 davraniglarini
ogrendikleri tarihten itibaren 657 sayili Kanunda ve ilgili mevzuatinda belirtilen siireler iginde disiplin sorusturmasini
baslatmak ve gerekli cezayr uygulayarak disiplin cezasi verme yetkisinin zaman agimina ugramasini 6nlemek zorundadir.

(5) Disiplin amirleri yetkilerini, ilgili mevzuatin memurlara tanidig1 haklar1 g6z oniinde tutarak, hakkaniyet ve esitligi
esas alan bir tutum ve davranis i¢inde kullanmakla yiikiimliidiir.

UcUNCU BOLUM
Disiplin Kurullar ve Yiiksek Disiplin Kurullarinin Tespiti ile Gorev ve Yetkileri

Disiplin Kurullar

MADDE 8- (1) Disiplin ve sorusturma islemlerinde 657 sayili Kanun, bu Yo6netmelik ve ilgili mevzuat geregince
verilen gérevleri yapmak lizere;

a) Kamu idarelerinin merkez teskilatlarinda disiplin kurulu,

b) Tagra teskilatlari igin illerde miisterek bir il disiplin kurulu,

c) {1 milli egitim miidiirliiklerinde il milli egitim disiplin kurulu,

¢) Tagra teskilati bolge kuruluslarinin bolge merkezinde bolge disiplin kurulu,

d) 11 6zel idarelerinde il 6zel idare disiplin kurulu,

) Biiyliksehir belediyeleri ve diger belediyelerde belediye disiplin kurulu,

f) Mabhalli idare birliklerinde birlik disiplin kurulu,

kurulur.

(2) Kefalet sandiklari, kamu idarelerindeki doner sermayeli kuruluslarda ve kanunlarla kurulan fonlarda gérevli
memurlarin disiplin islerinde, bu kuruluslarin bagly, ilgili veya iliskili olduklar1 kamu idarelerindeki disiplin kurullar
yetkilidir.

Merkez teskilatindaki disiplin kurulunun olusturulma esaslari

MADDE 9- (1) Kamu idarelerinin merkez teskilatindaki disiplin kurulu, agagida belirtilen esaslara uyularak
olusturulur:

a) Cumhurbaskanhgi idari Isler Bagkanligi ve Cumhurbaskanligima bagli, ilgili veya iliskili kamu idarelerinde disiplin
kurulu bagkan ve iiyeleri; Cumhurbaskanligi Idari Isler Bagskanh1 icin Idari Isler Bagkan1 onay1, Cumhurbaskanhgima bagli,
ilgili veya iliskili kamu idarelerinde iist yonetici onay1 ile gorevlendirilir.

b) Bakanlik teskilatindaki disiplin kurulunun bagkan ve tiyeleri bakan onay: ile gérevlendirilir.

¢) Disiplin kurulu, bir baskan ve dort liye ile varsa memurun iiyesi oldugu sendikanin temsilcisinden olugur.

¢) Disiplin kurullarinin baskan1; Cumhurbaskanligi idari Isler Baskanligi ile bakanliklarda en az genel miidiir
diizeyindeki yoneticilerden, diger kamu idarelerinde varsa {ist yoneticinin yardimcilari yoksa hizmet birimlerinin basinda
bulunan yoneticiler arasindan gérevlendirilir. Disiplin kurulu tiyeliklerine, kamu idareleri hizmet birimlerinin birim
yoneticilerinin varsa yardimcilari yoksa bu birimlerde gorev yapan ve hizmet birimi yoneticiligine atanmada aranan sartlari
haiz memurlar arasindan gérevlendirme yapilir. Bu durumda 6ncelikle hukuk, personel, teftis veya denetim hizmetlerini
yiiriiten hizmet birimlerinden gorevlendirme yapilmasi esastir.



(2) Hizmet ozellikleri, teskilat yapilar1 veya kadro unvanlarindaki farklilik sebebiyle disiplin kurullarinin baskan ve
tiyelerini birinci fikranin (¢) bendinde belirtilen esaslara uygun sekilde tespit edemeyen kamu idareleri, disiplin kurullarin
farkli yapida kurabilirler. Bu halde birinci fikranin (a), (b) ve (c) bentlerine uyulmasi zorunludur.

11 disiplin kurulu

MADDE 10- (1) il disiplin kurulu; valinin gérevlendirecegi vali yardimcisiin bagkanhginda, vali tarafindan
gorevlendirilen il hukuk isleri miidiirii veya il idare kurulu miidiirii ile {ig il idare sube baskani ve varsa memurun {iyesi
oldugu sendikanin temsilcisinden olusur.

11 milli egitim disiplin kurulu

MADDE 11- (1) il milli egitim disiplin kurulu; valinin gérevlendirecegi vali yardimcisinin bagkanhginda, il milli
egitim miidiird, vali tarafindan gorevlendirilen milli egitim miidiirliigiinde personelden sorumlu bir sube miidiirii ve biri
ilkogretim, digeri ortadgretim kurumlar: miidiirlerinden olmak iizere iki egitim kurumu miidiirii ile varsa memurun tiyesi
oldugu sendikanin temsilcisinden olusur.

Bolge disiplin kurulu

MADDE 12- (1) Bolge disiplin kurulu; tasra teskilat1 bolge kurulusunun merkezinin bulundugu ilin valisinin
gorevlendirecegi vali yardimcisinin bagkanliginda, bolge miidiirii, vali tarafindan gérevlendirilen ilgili tagra teskilati bolge
kurulusunun ii¢ yoneticisi ile varsa memurun iiyesi oldugu sendikanin temsilcisinden olusur.

Mabhalli idarelerin disiplin kurulu

MADDE 13- (1) il 6zel idare disiplin kurulu; genel sekreterin bagkanliginda, vali tarafindan gorevlendirilen dort il
Ozel idare yoneticisi ile varsa memurun iiyesi oldugu sendikanin temsilcisinden olusur.

(2) Belediye disiplin kurulu;

a) Biiyliksehir belediyelerinde, genel sekreter veya biiyiiksehir belediye bagkani tarafindan belirlenen genel sekreter
yardimcisinin baskanliginda, birim miidiirii veya iistii yoneticiler,

b) Biiyiiksehir belediyelerine bagli kuruluglarda, genel miidiir veya belediye baskani tarafindan belirlenen genel
miidiir yardimcisinin bagkanliginda, birim miidiirii veya {istii yoneticiler,

¢) Il ve ilge belediyelerinde, belediye baskani tarafindan belirlenen belediye baskan yardimeisinin baskanliginda,
hiyerarsik konumlar1 dikkate alinarak belediyedeki memurlar,

arasindan ilgili belediye baskaninca gorevlendirilen dort iiye ile varsa memurun iyesi oldugu sendikanin
temsilcisinden olusur.

(3) Belde belediyeleri disiplin kurulu, belediye enciimeni ile varsa memurun iiyesi oldugu sendikanin temsilcisinden
olusur.

(4) Birlik disiplin kurulu, birlik enclimeni ile varsa memurun tiyesi oldugu sendikanin temsilcisinden olusur.

Disiplin kurullarinin gorev ve yetkileri

MADDE 14- (1) Disiplin kurullari;

a) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi teklifini degerlendirmeye,

b) Uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarina kars1 yapilan itirazlari degerlendirmeye,

¢) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasinin 6zliik dosyasindan ¢ikarilmasi talepleri hakkinda miitalaa vermeye,
yetkilidir.

(2) Disiplin kurullarinin ayri bir ceza tayinine yetkisi yoktur, cezay1 kabul veya reddeder.

Yiiksek disiplin kurullar:

MADDE 15- (1) Disiplin ve sorusturma islemlerinde 657 sayili Kanun, bu Y6netmelik ve ilgili mevzuat geregince
verilen gérevleri yapmak tizere kamu idarelerinin merkez teskilatlarinda yiiksek disiplin kurulu kurulur.

(2) Kefalet sandiklari, kamu idarelerindeki doner sermayeli kuruluslarda ve kanunlarla kurulan fonlarda gorevli
memurlarin yiiksek disiplin kurulu karart gerektiren disiplin islerinde, bu kuruluslarin bagly, ilgili veya iliskili olduklari kamu
idarelerindeki yiiksek disiplin kurulu yetkilidir.

Yiiksek disiplin kurullarinin olusturulma esaslari

MADDE 16- (1) Kamu idarelerinin merkez teskilatindaki yiiksek disiplin kurulu asagida belirtilen esaslara uyularak
olusturulur:

a) Yiiksek disiplin kurulu, bir bagkan ve dort iiye ile varsa memurun tiyesi oldugu sendikanin temsilcisinden olusur.

b) Yiiksek disiplin kurullarinin bagkani;

1) Cumhurbaskanligr Idari Isler Baskanliginda Idari Isler Baskamdir.

2) Bakanliklarda bakan tarafindan gorevlendirilen bakan yardimcisidir.



3) Diger kamu idarelerinde iist yoneticidir.

¢) Cumhurbaskanh: idari Isler Baskanligi ve Cumhurbagkanligima bagli, ilgili veya iliskili kamu idarelerinde yiiksek
disiplin kurulu iiyeleri; Cumhurbaskanlig: idari Isler Baskanlig1 i¢in Cumhurbaskanlig: Idari Isler Bagkani onayr,
Cumbhurbaskanligina bagl, ilgili veya iliskili kamu idarelerinde {ist yonetici onay1 ile gérevlendirilir.

¢) Bakanlik tegkilatinda yiiksek disiplin kurulunun baskan ve iiyeleri bakan onayi ile gérevlendirilir.

d) Yiiksek disiplin kurullarinin iiyeliklerine; kamu idarelerinde hukuk, personel, teftis veya denetim hizmetlerini
yiiriiten hizmet birimlerinin baginda bulunan yoneticiler esas olmak kaydryla birim yoneticileri arasindan goérevlendirme
yapilir.

e) 14/2/1985 tarihli ve 3152 sayil Igisleri Bakanlig1 Yiiksek Disiplin Kurulu ile il Yatirim ve Hizmetlerine iligkin
Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanunun ek 4 iincii maddesi geregince olusturulan yiiksek disiplin kurulunun baskan Igisleri
Bakanimin uygun gordiigii bakan yardimeisidir.

(2) Hizmet 6zellikleri, teskilat yapilari veya kadro unvanlarindaki farklilik sebebiyle yiiksek disiplin kurullarimim
baskan ve iiyelerini birinci fikranin (d) bendinde belirtilen esaslara uygun sekilde tespit edemeyen kamu idareleri, yiiksek
disiplin kurullarini idarecilerden olugsmak kaydiyla farkli yapida kurabilirler. Bu halde birinci fikranin (a), (c) ve (¢)
bentlerine uyulmasi zorunludur.

Mabhalli idarelerin yiiksek disiplin kurulu
MADDE 17- (1) Mahalli idarelerin yiiksek disiplin kurulu igisleri Bakanhig: yiiksek disiplin kuruludur.

Yiiksek disiplin kurullarimin gorev ve yetkileri

MADDE 18- (1) Yiiksek disiplin kurullart;

a) Amirlerin bu yoldaki istegi iizerine Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasini vermeye,

b) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasina karsi yapilan itirazlar1 degerlendirmeye,
yetkilidir.

(2) Yiiksek disiplin kurullarinin ayri bir ceza tayinine yetkisi yoktur, cezay1 kabul veya reddeder.

Disiplin kurullar ve yiiksek disiplin kurullarinin bagkan ve iiyelerinin gorev siiresi ile gorevlendirilemeyecek
olanlar

MADDE 19- (1) Disiplin kurullarinin ve yiiksek disiplin kurullarinin bagkan ve iiyeleri ti¢ y1l siire ile gorevlendirilir.
Siiresi dolanlar ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Ayliktan kesme cezasi alanlar bes yil, kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi alanlar on y1l boyunca disiplin
kurullar ve yiiksek disiplin kurullarinda gorevlendirilemez.

(3) Disiplin kurullar1 ve/veya yiiksek disiplin kurullarinin bagkan ya da iiyeligi ayni kiside birlesemez ve iiyeliklerine
yapilacak gorevlendirme esnasinda hizmet birimlerinden birden fazla {iye belirlenemez.

Sendika temsilcisi
MADDE 20- (1) Sendikalar tarafindan disiplin kurulu ve yiiksek disiplin kurulu toplantilarina, hangi temsilcinin
katilacagi toplanti tarihinden 6nce ilgili kamu idaresine bildirilir.

DORDUNCU BOLUM
Disiplin Kurullar ile Yiiksek Disiplin Kurullarinin Calisma Usul ve Esaslar

Disiplin kurullari ile yiiksek disiplin kurullarimin ¢calisma esaslari

MADDE 21- (1) Disiplin kurullar ile yiiksek disiplin kurullarinin baskanlar1; toplant1 giindemini, toplanti giin, saat
ve yerini belirler ve liyeler arasindan bir raportdr tayin eder, ¢caligmalarin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini ve
sonuglandirilmasini saglar, bu amagla gerekli olan diger hususlarda yetki kullanir.

(2) Disiplin kurullar1 ve yiiksek disiplin kurullarinin iiyelerine, sorugturma dosyasini inceleme imkéani saglanir.

(3) Disiplin kurullar1 ve yiiksek disiplin kurullariin sekretarya hizmetleri, kamu idarelerinin personel ile ilgili
birimleri tarafindan yerine getirilir.

(4) Yiksek disiplin kurulu, kendisine intikal eden dosyalarin incelenmesinde gerekli gordiigii takdirde ilgilinin 6zliik
dosyasin1 ve her tiirlii evraki incelemeye, ilgili kurumlardan bilgi almaya, yeminli tanik ve bilirkisi dinlemeye veya niyabeten
dinletmeye, mahallen kesif yapmaya veya yaptirmaya yetkilidir.

Disiplin kurullari ile yiiksek disiplin kurullarinin gériisme usulii, toplant1 ve karar yeter sayisi

MADDE 22- (1) Ug kisilik kurullar iiye tam sayistyla, {iye say1s1 iicten fazla olan kurullar salt gogunlukla toplanir.

(2) Disiplin kurullar1 ve yiiksek disiplin kurullarinin bagkan ve tiyelerinin gorev baginda bulunamamalar1 halinde
kurullara vekilleri katilir.



(3) Sendikalar tarafindan sendika temsilcisinin bildirilmemesi veya bildirilen sendika temsilcisinin davet edilmesine
ragmen toplantiya katilmamasi durumunda sendika temsilcisi toplanti yeter sayisinin tespitinde gz 6niinde bulundurulmaz.

(4) Disiplin kurullar1 ve yiiksek disiplin kurullarinin bagkan ve tiyeleri; kendilerine, eslerine, tigiincii dereceye kadar
kan ve kayin hisimlarina, disiplin cezasi verilmesini teklif ettikleri veya disiplin sorusturmasini ya da muhakkikligini
yaptiklari memurlara ait islerle ilgili kurul toplantilarina katilamaz.

(5) Toplantilara, bu maddenin dérdiincii fikrasindaki sebeplerle katilamayan tiyeler, toplanti yeter sayisinin tespitinde
g0z 6niinde bulundurulmaz. Baskanin bu sebeplerle toplantiya katilamamasi halinde baskanlik gorevi; hiyerarsik olarak en
ust gérevde bulunan iiye, hiyerarsik olarak ayni diizey goérevde bulunan iiye sayisi birden ¢ok ise bunlar arasindan en kidemli
iye tarafindan yiirtitiiliir.

(6) Disiplin kurullar1 ve yiiksek disiplin kurullarinda raportoriin agiklamalari dinlendikten sonra igin goriisiilmesine
gecilir. Uyeler, toplantilarda sorusturma konusu fiil veya hal hakkindaki goriislerini sézlii veya yazili olarak bildirebilir.
Konunun aydinlandig: ve goriismelerin yeterligi sonucuna varildiginda oylama yapilir. Oylama agik oyla yapilir ve oy
¢oklugu ile karar verilir. Oylamada ¢ekimser kalinamaz. Bagkan oyunu en son kullanir. Oylarin esitligi halinde Baskanin
bulundugu tarafin oyu {istiin saylir.

(7) Oylamanin sonucu Bagkan tarafindan agiklanir ve baskan ile iiyeler tarafindan imzalanan bir tutanakla tespit
edilir.

Kararlarin yazilmasi

MADDE 23- (1) Karar, oylama tarihini izleyen yedi giin i¢inde gerekgeli olarak, karara karsi bagvuru yollar1 ve
stireleri ile oy birligi veya oy ¢oklugu ile alindig1 da belirtilmek suretiyle raportor tarafindan yazilir ve bagkan ile iiyeler
tarafindan imzalanir. Kararda kars1 oy kullananlarin goériislerine de yer verilir.

BESINCIi BOLUM
Yetki

Yetkili disiplin amirleri

MADDE 24- (1) Uyarma, kinama ve ayliktan kesme disiplin cezas1 gerektiren fiil veya hali bulunan memurlar
hakkinda disiplin sorugturmasi agilmasi ve ceza verilmesine iliskin hususlarda yetkili disiplin amirleri, disipline aykir1 fiil
veya halin islendigi sirada memurun gorev yerindeki disiplin amirleridir.

Yetkili disiplin kurullar:

MADDE 25- (1) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezast teklifini ve uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarina
kars1 yapilan itirazlart degerlendirmeye yetkili disiplin kurulu, disipline aykiri fiil veya halin islendigi sirada memurun gérev
yerindeki disiplin kuruludur. Ancak;

a) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi teklifini inceleme yoniinden;

1) Cumhurbagkaninca atanmis olan memurlar hakkinda merkez teskilat1 disiplin kurulu,

2) Cezanin, bakan veya iist yonetici tarafindan verilecek olmas1 halinde ilgisine gore bakanlik veya kamu idaresi
merkez teskilati disiplin kurulu,

3) Dogrudan merkeze bagli tasra teskilatinda ¢aligmakta olan memurlar hakkinda merkez teskilati disiplin kurulu,

b) Disiplin cezalarina yapilan itirazlar1 inceleme yoniinden;

1) Tagra teskilatinda gérevli memurlar hakkinda bakan veya iist yonetici tarafindan verilen uyarma, kinama ve
ayliktan kesme cezalar1 hakkinda ilgisine gore bakanlik veya kamu idaresi merkez teskilat1 disiplin kurulu,

2) Bolge miidiiriine vali tarafindan verilen uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalar1 hakkinda merkez teskilat:
disiplin kurulu,

3) Dogrudan merkeze bagl tasra teskilatinda gorevli memurlara verilen uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalari
hakkinda merkez teskilati1 disiplin kurulu,

yetkilidir.

Yetkili yiiksek disiplin kurullar:

MADDE 26- (1) Amirlerin bu yoldaki istegi lizerine Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasini vermeye ve kademe
ilerlemesinin durdurulmasi cezasina kars1 yapilan itirazlar1 degerlendirmeye, memurun bagh bulundugu kamu idaresinin
yiiksek disiplin kurulu yetkilidir.

(2) Mahalli idarelerde gorev yapan memurlar hakkinda Devlet memurlugundan ¢itkarma cezast vermeye ve kademe
ilerlemesinin durdurulmasi cezasina kars1 yapilan itirazlar1 degerlendirmeye Igisleri Bakanlig1 yiiksek disiplin kurulu
yetkilidir.

Disiplin kurulu ve yiiksek disiplin kurulunun degerlendirmesi neticesinde yetki
MADDE 27- (1) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasina iligkin olarak;



a) Ceza teklifinin ilgili disiplin kurulunca kabul edilmesi {izerine ceza vermeye yetkili amirler, 657 sayili Kanunun
125 inci maddesinin iigilincii fikrasi hilkmiinii de dikkate alarak yapacagi degerlendirmeye gore cezay1 verir veya gerekgesini
de belirtmek suretiyle reddeder.

b) Ceza teklifinin disiplin kurulunca reddedilmesi tizerine ceza vermeye yetkili amirler, 657 sayili Kanun ile bu
Yonetmelikte belirtilen usul ve esaslara uyulmak kaydiyla gerekgesini de belirterek, bagka bir disiplin cezas1 vermeye veya
disiplin cezas1 verilmesine yer olmadigina karar vermeye yetkilidir.

(2) Yiiksek disiplin kurulu tarafindan, Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasi verilmesi isteminin reddine karar
verilmesi lizerine ceza vermeye yetkili amirler, 657 sayili Kanun ile bu Yonetmelikte belirtilen usul ve esaslara uyulmak
kaydiyla gerekgcesini de belirterek, baska bir disiplin cezas1 vermeye veya disiplin cezasi verilmesine yer olmadigina karar
vermeye yetkilidir.

ALTINCI BOLUM
Disiplin Sorusturmasi, Siireler ve Kararlarin Tebligi

Disiplin sorusturmasi

MADDE 28- (1) Disiplin cezas1 verilebilmesi i¢in memur hakkinda sorusturma agilmasi zorunludur. Sorusturma
yapilmadan disiplin cezas1 verilemez.

(2) Disiplin sorusturmasi, memurlar arasindan gérevlendirilen muhakkik ya da teftis, denetim ve sorusturma
yapmakla gorevli memurlar eliyle yapilir. Disiplin sorusturmasinda birden fazla memur birlikte gérevlendirilebilir.

(3) Disiplin sorusturmasinda muhakkik gorevlendirilmesi halinde muhakkik, hakkinda sorusturma yapacagi
memurdan hiyerarsik olarak alt seviyede olamaz.

Muhakkikin ¢caliyma usulii

MADDE 29- (1) Muhakkik, savunma isteme ve disiplin cezas1 verme yetkisi hari¢ olmak iizere sorusturma
konusuyla sinirli olarak kendisini gorevlendiren disiplin amirinin biitiin yetkilerini haiz olup bu kapsamda her tiirlii evraki
incelemeye, hakkinda inceleme yapilan memurun ifadesini almaya, memur tarafindan gosterilen veya bilgisi olabilecegini
degerlendirdigi kisilerden bilgi istemeye ve/veya bunlart dinlemeye yetkilidir.

(2) Muhakkik, sorusturma konusu fiil veya hal diginda disipline aykir1 yeni bir fiil veya hal tespit ederse
kendiliginden sorusturma yapamaz. Durumu disiplin amirine yazili olarak bildirir. Kendisine yazili olarak ek sorugturma
gorevi verildigi takdirde bu konularda da sorusturma yapabilir.

(3) Muhakkik, “Giris bilgileri”, “Maddi delil ve belgeler”, “Ifade ve bilgisine bagvurulanlar”, “Konuya iligkin
mevzuat”, “Degerlendirme ve kanaat” ile ihtiyaca gore olusturulan diger boliimlerden ibaret bir “Muhakkik Raporu” diizenler
ve gizli yaziyla kendisini gorevlendiren disiplin amirine sunar.

(4) Muhakkik, hazirladigi raporda atif yaptig1 belgelerin asillarini ya da onayli 6rneklerini eksiksiz olarak sorusturma
dosyasina ekler. Dosyadaki her sayfa ve belgeyi numaralandirarak dizi pusulast hazirlar.

Savunma

MADDE 30- (1) Memura savunma hakk: taninmadan disiplin cezasi verilemez. Savunma, sorusturma siirecinin son
asamasinda disiplin amiri tarafindan istenir.

(2) Savunma, memur hakkindaki iddialar, bu iddialarin dayandig: deliller, isnat edilen fiil veya hallerin hukuki
nitelendirmesi ve 657 sayili Kanunun 125 inci maddesinde sayilan fiil veya héllerden hangisinin kapsamina girdigi bent ve
alt bent belirtilerek istenir.

(3) Memur, yetkili kurulun veya disiplin amirinin yedi giinden az olmamak {izere verdigi siire i¢inde veya belirtilen
bir tarihte savunmasini yapar.

(4) Savunma istemine iligkin yazida, siiresi i¢inde yapilmamasi halinde savunma hakkindan vazgecilmis sayilacagi
belirtilir.

(5) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasina iliskin sorusturma siireci sonunda disiplin amiri savunmay1 aldiktan
sonra sorusturma dosyasini disiplin kuruluna gonderir.

(6) Devlet memurlugundan ¢tkarma cezasina iliskin sorusturma siireci sonunda disiplin amiri savunmayi aldiktan
sonra ceza verilmesi gerektigi kanaatine varirsa sorusturma dosyasini, kanaatini iceren yazi ile birlikte yiiksek disiplin
kuruluna génderir. Yiiksek disiplin kurulunca, memurun sozlii veya yazili olarak son savunmasi, 657 sayili Kanunun 129
uncu maddesinde taninmis olan haklardan yararlanmasina imkan saglanmak suretiyle ayrica talep edilir.

Karar siireleri
MADDE 31- (1) Disiplin amirleri; uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarini sorusturmanin tamamlandig: giinden
itibaren on bes giin icinde vermek zorundadir.



(2) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini gerektiren hallerde sorusturma dosyasi, kararini bildirmek iizere
yetkili disiplin kuruluna on bes giin i¢inde tevdi edilir. Disiplin kurulu, dosyay1 aldig: tarihten itibaren otuz giin iginde
sorusturma evrakina gore kararimi bildirir.

(3) Devlet memurlugundan ¢itkarma cezast i¢in disiplin amirleri tarafindan yaptirilan sorusturmaya ait dosya,
memurun bagli bulundugu kamu idaresinin yiiksek disiplin kuruluna tevdiinden itibaren azami alt1 ay i¢inde bu kurulca
karara baglanir.

(4) Disiplin cezasi tekliflerinin disiplin kurullari veya yiiksek disiplin kurullarinca reddedilmesi halinde, ceza
vermeye yetkili amirlerce, ret kararlarinin alindifi tarihi izleyen on bes giin i¢inde 657 sayili Kanun ile bu Y&netmelikte
belirtilen usul ve esaslara uyulmak kaydiyla baska bir disiplin cezasi verilebilir.

(5) Itiraz mercileri, itiraz dilekgesi ile karar ve eklerinin kendilerine intikalinden itibaren otuz giin iginde kararlarini
vermek zorundadir.

Zamanasimi

MADDE 32- (1) Disiplin cezas1 gerektiren fiil ve hallerin islendiginin 6grenildigi tarihten itibaren;

a) Uyarma, kinama, ayliktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezalarinda bir ay iginde disiplin
sorusturmasina,

b) Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasinda alt1 ay i¢inde disiplin kovusturmasina,

baslanmadig: takdirde disiplin cezasi verme yetkisi zamanasimina ugrar.

(2) Disiplin cezasini gerektiren fiil veya hallerin islendigi tarihten itibaren nihayet iki yil i¢inde disiplin cezasi
verilmedigi takdirde ceza verme yetkisi zamanasimina ugrar.

Kararlarin ilgililere tebligi

MADDE 33- (1) Disiplin amirleri, atamaya yetkili amirler veya valilerce verilen disiplin cezalari, kararlarin verildigi
tarihi izleyen on bes giin iginde ilgilisine teblig edilir.

(2) Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasi, kararmn verildigi tarihi izleyen yedi giin iginde ilgilisine teblig edilir.

(3) Disiplin cezalarina kars1 yapilan itirazlarin sonucu, bu husustaki kararin verildigi tarihi izleyen yedi giin i¢inde
ilgilisine teblig edilir.

Disiplin sorusturmasi ve cezalar1 hakkinda ¢esitli hiikiimler

MADDE 34- (1) Kesinlesmis disiplin cezalari, kanuni diizenleme ile yargi kararlarinin gerektirdigi durumlar harig
baska bir idari iglemle geri alinamaz, degistirilemez veya ortadan kaldirilamaz.

(2) Baska kamu idaresine atanan memurlar hakkinda daha dnce gérev yaptigi kamu idarelerinde yetkili disiplin amiri
veya kurullarinca verilen disiplin cezalar1 ve sorusturma dosyalari, verilmis cezalarin uygulanabilmesi i¢in ilgililerin gérev
yaptig1 kamu idarelerine gonderilir.

(3) Hakkinda agilan disiplin sorusturmasi devam ettigi sirada, 6liim hali hari¢ olmak iizere, herhangi bir sebeple
memuriyeti sona erenlerin sorusturmalar1 tamamlanir. Sorusturma sonucunda 657 sayili Kanun ve bu Yonetmelikteki usul ve
esaslar ¢ergevesinde kesinlesen disiplin cezalari ilgililere teblig edilir ve karar 6zliik dosyasia konulur. Bu durumda
olanlarin tekrar memuriyete donmeleri durumunda verilmis olan ceza uygulanir.

YEDINCi BOLUM
Disiplin Cezalarina itiraz ve Yargi Yolu ile Disiplin Cezalarimn Uygulanmas

Disiplin cezalarina karsi itiraz

MADDE 35- (1) Disiplin amirleri tarafindan verilen uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarina karsi disiplin
kuruluna, kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasina karsi yiiksek disiplin kuruluna itiraz edilebilir.

(2) itirazda siire, kararm ilgiliye tebligi tarihinden itibaren yedi giindiir.

(3) Siiresi iginde itiraz edilmeyen disiplin cezalar1 kesinlesir.

Disiplin cezalarina karsi yargi yolu
MADDE 36- (1) Disiplin cezas1 verilen memur, tiim disiplin cezalarina kars1 idari yargt yoluna basvurabilir.

Disiplin cezalarimin uygulanasi
MADDE 37- (1) Disiplin cezalari, memurun &zliik dosyasina iglenir, verildigi tarihten itibaren hiikiim ifade eder ve
derhal uygulanir. Ayliktan kesme cezasi, verildigi tarihi takip eden ay basinda uygulanir.

SEKIZINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
isleme konulmayacak ihbar ve sikdyetler



MADDE 38- (1) Devlet memuru hakkinda;

a) Belirli bir konuyu igermeyen veya somut delile dayanmayan,

b) Bagvuru sahibinin adi, soyadi, imzasi ve adresi bulunmayan,

¢) Daha dnceden sikayet konusu yapilip sonuglanan hususlarda yeni delil igermeyen,

¢) Akil hastalig1 sebebiyle vesayet altina alinanlar veya heniiz vesayet altina alinmamis olmakla birlikte bu hastaliga
dugar olduklari saglik kurulu raporu ile belirlenenlerce verilmis olan,

ihbar ve sikayetler igleme konulmaz.

(2) Birinci fikranin (b) bendinde yazili sartlar1 tasimayan ihbar ve sikayetlerin somut delillere dayanmasi durumunda
konu hakkinda disiplin sorusturmasina baslanir.

Bildirim yiikiimliiliigii

MADDE 39- (1) Amirlerce verilen disiplin cezalari, bu amirlerin bagli bulundugu disiplin amirine bildirilir.

(2) Disiplin is ve islemlerine iligkin talep edilen bilgiler kamu idarelerince, kamu personeli bilgi sisteminin ilgili
béliimlerine kaydedilir.

Disiplin cezalarinin 6zliik dosyasindan silinmesi

MADDE 40- (1) Ozliik dosyasina uyarma, kinama, ayliktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezalart
islenen devlet memurlari, cezanin uygulanma tarihinden itibaren;

a) Uyarma ve kinama cezalarinda bes yil,

b) Ayliktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezalarinda on yil,

gectikten sonra, atamaya yetkili amire bagvurarak, verilmis olan cezalarin 6zliik dosyasindan silinmesini talep
edebilir.

(2) Atamaya yetkili amir; disiplin cezasi alan memurun birinci fikrada belirtilen siireler igindeki davraniglarini,
disiplin cezasinin 6zliik dosyasindan silinmesi talebini hakli kilacak nitelikte gormesi halinde, talebin kabuliine karar
verilebilir. Bu karar 6zliik dosyasina islenir.

(3) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasinin 6zliik dosyasindan ¢ikarilmasi talebine iligkin ayrica ilgili disiplin
kurulunun miitalaas: alindiktan sonra ikinci fikra geregince iglem yapilir.

Kurumsal disiplin amirleri yonetmelikleri

MADDE 41- (1) Kurumsal disiplin amirleri yonetmeliklerinin hazirlanmasinda asagida yer verilen usul ve esaslara
uyulur:

a) Kanun, kanun hiikkmiinde kararname, Cumhurbaskanlig1 kararnamesi, bu Yonetmelik veya ilgili diger mevzuatinda
yer verilen usul ve esaslar1 tekraren diizenleyen maddelere yer verilmez.

b) Ekli cetvellerde, disiplin amirleri kisminda; “Ust Disiplin Amiri” ve “En Ust Disiplin Amiri” gibi iistiinliik dereceli
ifadeler kullanilmadan tek bir “Disiplin Amiri” stitunu agtlir.

¢) Cetvellere yazilan memuriyet unvanlarinin ilgili mevzuatina gére ihdas edilmis kadro unvani olmasi zorunlu olup
unvanlarda kisaltma yapilmaz.

¢) Uhdelerinde yoneticilik gorevi bulunmayanlar, cetvellerde disiplin amiri olarak gosterilmez.

d) EKli cetvellere herhangi bir agiklama ve not yazilmaz.

e) Ekli cetveller; kamu idarelerinin teskilat yapilarina goére merkez teskilati, tasra teskilati bolge kuruluglari, tasra
teskilati il ve ilge kuruluslari, dogrudan merkeze bagli tasra teskilati ve yurt disi teskilati boliimlerine ayrilarak diizenlenir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik
MADDE 42- (1) 17/9/1982 tarihli ve 8/5336 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Disiplin Kurullari
ve Disiplin Amirleri Hakkinda Y6netmelik yiiriirlikten kaldiriimistir.

Atiflar
MADDE 43- (1) Mevzuatta, bu Yonetmeligin 42 nci maddesi ile yiiriirlilkten kaldirilan Disiplin Kurullari ve Disiplin
Amirleri Hakkinda Yonetmeligine yapilan atiflar bu Yonetmelige yapilnus sayilir.

Kamu idarelerinin uyumu

GECICi MADDE 1- (1) Kamu idareleri, disiplin kurullarini ve disiplin amirleri hakkindaki yénetmeliklerini, bu
Yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren alt1 ay icerisinde bu Ydnetmelige uygun hale getirir. Bu Y6netmelik
hiikiimlerine gore kurullarin yeniden olusturulmasi ve disiplin amirlerinin yonetmeliklerle yeniden belirlenmesine kadar,
mevcut kurullar ve disiplin amirlerinin gérev ve yetkileri devam eder.

Yiiriirliik
MADDE 44- (1) Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.



Yiiriitme
MADDE 45- (1) Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Cumhurbaskani yiirtitiir.



