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YONETMELIK

Orman Genel Miidiirligiinden:

ORMAN GENEL MUDURLUGU PERSONELi GOREVDE YUKSELME
VE UNVAN DEGISIKLiGi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tammmlar

Amacg

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; liyakat ve kariyer ilkeleri ¢ergevesinde, hizmet gerekleri ve personel
planlamasi esas alinarak Orman Genel Miidiirliigii personelinin gérevde yiikselme ve unvan degisikliklerine iligskin usul
ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik; Orman Genel Midiirliigiinde 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununa tabi olarak gorev yapan personelden gorevde yiikselme ve unvan degisikligi suretiyle atanacaklar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 657 sayili Kanun, 15/7/2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan 4 sayili Bakanliklara Bagh, Tlgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilat:
Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile 15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige
giren Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik
hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Alt gorev: 10/7/2018 tarihli ve 30474 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan 1 sayili Cumhurbaskanlig1 Tegkilati
Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 509 uncu maddesinde yer alan hiyerarsik kademeler ¢ercevesinde daha alt
hiyerarsi i¢indeki gorevleri,

b) Ayn diizey gorev: Hiyerarsi, gorev, yetki ve sorumluluk agisindan ayni grupta ya da grup iginde alt gruplar
olmasi halinde ayni alt grupta gosterilen gorevleri,

¢) Bakanlik: Tarim ve Orman Bakanligini,

¢) Bolge Midiirliigii: Orman Bélge Miidiirligiinii,

d) Genel Miidiirliik: Orman Genel Midiirligiini,

e) Gorevde yiikselme: Bu Yonetmelikte belirtilen gorevde yilikselmeye tabi gorevlere ayn1 veya baska hizmet
gruplarindan yapilacak gorevde yilikselme niteligindeki atamalari,

f) Gorevde yiikselme sinavi: Bu Yonetmelik hiikiimlerine gore gorevde yiikselme suretiyle atanacaklar igin
yapilan veya yaptirilan yazili ve yapilan sozlii sinavi,

g) Hizmet birimi: Orman Genel Miidiirliigii merkez ve tasra teskilatinda yer alan birimleri,

§) Hizmet grubu: Ayn1 diizey gorevler ile benzer gérevlerin yer aldig1 gruplari,

h) Hizmet siiresi: 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendi hiikiimlerine gore hesaplanan siireleri,

1) Is giinii: Ulusal bayram ile genel ve hafta sonu tatil giinleri haric diger giinleri,

i) Orman isletme sefi: Orman igletme miidiirliikklerine bagl orman isletme sefliklerinde orman miihendisligi
boliimii mezunu olan ve mithendis kadrosunda orman isletme sefligi gorevini yiiriitenleri,

j) Sef (teknik): Orman isletme, orman fidanlik, agaglandirma ve toprak muhafaza, depo, kadastro ve miilkiyet,
arboretum, elektronik haberlesme ve atolye, egitim merkezi, emlak, ormancilik miize, tamir bakim ve atdlye, makine
isletme ve bakim, tibb1 ve aromatik bitkiler merkezi, site bakim sefligi gérevini yiiriiten personeli,

k) Unvan degisikligi: En az ortadgretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz edilen unvanlara
iligkin gorevlere yapilan atamalari,

1) Unvan degisikligi sinavi: En az ortadgretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz edilen
unvanlara iliskin gorevlere atanabilmek i¢in yaptirilan yazili ve yapilan sozlii sinavi,

m) Ust gérev: 1 sayili Cumhurbasgkanhigi Kararnamesinin 509 uncu maddesinde yer alan hiyerarsik kademeler
esas alinarak belirlenen daha iist diizeydeki gorevleri,

n) YDS/e-YDS: Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Siavini/Elektronik Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit
Simavini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligine fliskin Esaslar
Gorevde yiikselme ve unvan degisikligine tabi kadrolar ve hizmet gruplari



MADDE 5 — (1) Bu Yonetmelik kapsaminda gérevde yiikselme ve unvan degisikligine tabi kadrolar asagida
belirtilmistir.

(2) Gorevde yiikselme suretiyle atama yapilacak kadrolar sunlardir:

a) Yonetim hizmetleri grubu;

1) Sube miidiirii, fidanlik miidiiri, egitim merkezi miidiirii, yedek par¢a depo miidiirii, tibbi ve aromatik bitkiler
merkezi miidiirii, bagsmiihendis,

2) Fidanlik miidiir yardimeisi, yedek parga depo miidiir yardimeist,

3) Isletmeler saymani, sayman,

4) Sef,

b) Hukuk hizmetleri grubu;

1) Hukuk miisaviri,

C) Arastirma, planlama, egitim ve savunma hizmetleri grubu;

1) Egitim uzmani, uzman, sivil savunma uzmani, APK uzmani,

¢) Bilgi iglem hizmetleri grubu;

1) Coziimleyici,

d) idari hizmetler grubu;

1) Ayniyat saymani,

2) Bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, memur, koruma ve giivenlik gorevlisi, daktilograf,
ambar memuru, mutemet, veznedar, santral memuru, haberlesme memuru, matbaaci, orman muhafaza memuru, sofor,

e) Destek hizmetleri grubu;

1) Bekgi, hizmetli, rasat¢1 yardimeisi, teknisyen yardimeisi, ase¢i, kaloriferci.

(3) Unvan degisikligine tabi kadrolar sunlardir:

a) Miihendis, mimar, arkeolog, jeolog, jeomorfolog, istatistik¢i, ekonomist, fizyoterapist, fizik¢i, kimyager,
biolog, psikolog, diyetisyen, avukat, 6gretmen, programci, miitercim, tekniker, teknisyen, haberlesme teknisyeni, cocuk
gelisimcisi, hemsire, laborant, saglik memuru, saglik teknisyeni, ¢ocuk egitimcisi, rasatgt.

Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarda aranacak genel sartlar

MADDE 6 — (1) Bu Yonetmelikte belirtilen gorevde yiikselme sinavina tabi kadrolara atama yapilabilmesi i¢in
asagida belirtilen genel sartlar aranir:

a) Gorevde yiikselme yazil1 ve s6zIii sinavinda basarilt olmak.

b) 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen hizmet siiresi sartlarina sahip olmak.

¢) Gorevde yiikselme sinavina tabi olarak atanacaklarda, ilan edilen kadro igin bu sart1 saglayan personel
bulunmamasi durumu harig, daha alt diizeydeki kadrolarin birinde olmak {izere hizmet birimlerinde en az 3 yil ¢alismis
olmak.

Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarda aranacak 6zel sartlar

MADDE 7 — (1) Bu Yonetmelikte belirtilen gorevde yiikselme smavlarma tabi kadrolara atama yapilabilmesi
icin asagida belirtilen 6zel sartlar aranir:

a) Sube miidiirii (teknik) kadrosuna atanabilmek igin;

1) Fakiilte veya dort yillik yiiksekokullarin atanilacak kadronun ilgili bolimlerinden mezun olmak,

2) En az 14 yil hizmeti bulunmak ve hizmet birimlerinde miidiir yardimcisi olarak en az 2 yil ya da sube
miidiirliklerine bagh miithendis veya mimar olarak ayr1 ayr1 veya toplam en az 5 yil ¢alismis olmak,

b) Sube miidiirii (idari) kadrosuna atanabilmek igin;

1) Fakiilte veya dort yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) En az 14 y1l hizmeti bulunmak ve hizmet birimlerinde igletmeler saymani, sayman kadrolarinda ayr1 ayr1 veya
toplam en az 2 yil ya da uzman, egitim uzmani, sivil savunma uzmani, APK uzmani kadrolarinda ayri ayr1 veya toplam
en az 3 yil ya da sef (idari), ayniyat saymani, ¢6ziimleyici, istatistik¢i, ekonomist, fizik¢i, kimyager, biolog, programci,
miitercim, tekniker kadrolarinda ayr1 ayr1 veya toplam en az 5 yil ya da bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol
isletmeni kadrolarinda ayr1 ayr1 veya toplam en az 10 yi1l ¢aligmis olmak,

¢) Fidanlik miidiirii kadrosuna atanabilmek igin;

1) Fakiiltelerin orman miihendisligi bolimii mezunu olmak,

2) En az 14 yil hizmeti bulunmak ve hizmet birimlerinde atamaya yetkili amir tarafindan yapilan
gorevlendirmeler dahil isletme miidiir yardimcisi veya fidanlik miidiir yardimcist gorevlerinde ayri ayr1 veya toplam en
az 2 yil ¢alismis olmak,

¢) Egitim merkezi miidiirii kadrosuna atanabilmek igin;

1) Fakiiltelerin orman miihendisligi bolimii mezunu olmak,

2) En az 14 yil hizmeti bulunmak ve hizmet birimlerinde atamaya yetkili amir tarafindan yapilan
gorevlendirmeler dahil isletme miidiir yardimeist gérevinde en az 2 yil caligmis olmak,

d) Yedek parca depo miidiirii kadrosuna atanabilmek igin;

1) Fakiiltelerin mithendislik b6liimlerinin birinden mezunu olmak,



2) En az 14 y1l hizmeti bulunmak ve hizmet birimlerinde isletme miidiir yardimcisi veya yedek parc¢a depo miidiir
yardimcisi kadrolarinda ayr1 ayr1 veya toplam en az 2 yil ¢alismis olmak,

¢) Tibbi ve aromatik bitkiler merkezi miidiirii kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Fakiiltelerin orman miihendisligi bolimii mezunu olmak,

2) En az 14 yil hizmeti bulunmak ve hizmet birimlerinde isletme miidiir yardimcis1 veya enstitli miidiir
yardimcisi kadrolarinda ayr1 ayr1 veya toplam en az 2 yil ya da Tibbi ve Aromatik Bitkiler Merkezi Miidiirligiinde
miihendis kadrosunda en az 10 yil ¢aligmig olmak,

f) Bagmiihendis kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Bu bendin (4) numarali alt bendi hiikmii sakli kalmak kaydiyla fakiiltelerin orman miihendisligi bolimii
mezunu olmak,

2) En az 14 y1l hizmeti bulunmak,

3) (1) numaral: alt bentte yer alan 6grenim sartin1 tagiyanlarin enstitii miidiirliiklerinde bagmiihendis kadrosuna
atanabilmesi i¢in enstitii miidiirliiklerinde miithendis kadrosunda en az 5 yil ¢alismis olmak,

4) (1) numarali alt bentte yer alan Ogrenim sartini tasimayan miihendislerin enstiti miidiirliiklerinde
bagmiihendis kadrosuna atanabilmesi i¢in arastirma basmiihendisliklerinin gérev alanina giren konuyla ilgili bir alanda
doktora yapmis olmak kaydiyla enstitii miidiirliiklerinde miithendis kadrosunda en az 5 yil ¢aligmis olmak,

5) Etiit proje, orman amenajman, amenajman rehberlik ve denetim, orman kadastro bagmiihendisliklerinde
bagmiihendis kadrosuna atanabilmek igin (1) numarali alt bentte yer alan 6grenim sartini tasimak kaydiyla ilgili
bagmiihendislik hizmet biriminde miihendis kadrosunda ayr1 ayr1 veya toplam en az 3 yil ¢alismis olmak,

g) Fidanlik miidiir yardimcis1 kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Fakiiltelerin orman miihendisligi boliimii mezunu olmak,

2) En az 12 yil hizmeti bulunmak ve orman isletme, agaclandirma ve toprak muhafaza veya orman fidanlik sefi
gorevinde ayri ayri veya toplam en az 5 yil ¢alismis olmak,

&) Yedek parca depo miidiir yardimcisi kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Fakiiltelerin miithendislik béliimlerinin birinden mezun olmak,

2) En az 12 yil hizmeti bulunmak ve hizmet birimlerinde miithendis kadrosunda en az 5 yil ¢aligmig olmak,

h) Isletmeler saymani ve sayman kadrosuna atanabilmek igin;

1) Fakiilte veya dort yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) En az 8 yil hizmeti bulunmak ve Genel Miidiirliik, Bélge Miidiirliikleri, Orman Isletme Miidiirliikleri ile diger
birimlerin déner sermaye muhasebe hizmet birimlerinde veya Genel Miidiirliik ve Bolge Miidiirliikklerinde 6zel biitge
muhasebe hizmet birimlerinde ayr1 ayr1 veya toplam son 3 yil ¢aligmis olmak,

1) Ayniyat saymani kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) En az iki y1illik yiiksekokul mezunu olmak,

2) En az 8 y1l hizmeti bulunmak ve hizmet birimlerinde bilgisayar igletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni,
memur, ambar memuru, mutemet, veznedar kadrolarinda ayr1 ayr1 veya toplam en az 3 yil ¢alisnus olmak,

i) Sef (idari) kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) En az iki y1illik yiiksekokul mezunu olmak,

2) En az 8 y1l hizmeti bulunmak ve hizmet birimlerinde bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni,
memur, ambar memuru, mutemet, veznedar, teknisyen, laborant, haberlesme memuru kadrolarinda ayr1 ayr1 veya toplam
en az 5 yil galigmis olmak,

j) Egitim uzmani, uzman ve sivil savunma uzmani kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Fakiilte veya dort yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) En az 8 y1l hizmeti bulunmak ve hizmet birimlerinde bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni,
memur, ambar memuru, mutemet, veznedar, haberlesme memuru, laborant, teknisyen kadrolarinda ayr1 ayr1 veya toplam
en az 5 yil caligmis olmak,

k) Coziimleyici kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Fakiilte veya dort yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) En az 8 yil hizmeti bulunmak,

3) Bilgisayar sistemleri yonetimi ile sistem c¢oziimleme veya sistem programlama konularinda tecriibeli
oldugunu belgelemek,

4) En az iki bilgisayar isletim sisteminin uygulamasini bildigini belgelemek,

5) Tekniker, programci kadrolarinda ayr1 ayr1 veya toplam en az 3 yil ya da bilgisayar isletmeni, veri hazirlama
ve kontrol igletmeni, memur, ambar memuru, mutemet, veznedar, haberlesme memuru, teknisyen kadrolarinda ayr1 ayri
veya toplam en az 5 yil caligmus olmak,

1) Bilgisayar isletmeni veya veri hazirlama ve kontrol isletmeni kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az ortadgretim mezunu olmak,

2) Bitirdigi okulun ders miifredatinda en az iki donem bilgisayarla ilgili ders aldigin1 belgelemek ya da bilgisayar
egitimi aldigina dair Milli Egitim Bakanligindan onayli sertifika sahibi olmak,



3) Bekgi, hizmetli, rasat¢1 yardimeisi, teknisyen yardimeist, asg1, kaloriferci kadrolarinda ayr ayr1 veya toplam
en az 3 yil ¢aligmis olmak,

m) Ambar memuru, mutemet, veznedar, santral memuru, haberlesme memuru, memur, daktilograf veya
matbaact kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) En az ortadgretim mezunu olmak,

2) Bekei, hizmetli, rasat¢1 yardimcisi, teknisyen yardimcist, asg1, kaloriferci kadrolarinda ayr ayr1 veya toplam
en az 3 yil ¢aligmig olmak,

n) Koruma ve giivenlik gorevlisi kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) En az ortadgretim mezunu olmak,

2) 10/6/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunda belirtilen diger sartlari tasimak,

3) Ozel Giivenlik Gorevlisi Sertifikas1 sahibi olmak,

4) Bekei, hizmetli, rasatc1 yardimceis, teknisyen yardimcist, asg1, kaloriferci kadrolarinda ayr1 ayr1 veya toplam
en az 2 yil ¢aligmis olmak,

0) Orman muhafaza memuru kadrosuna atanabilmek igin;

1) Meslek yiiksekokullarinin; ormancilik ve orman iriinleri, orman isletmeciligi, ormancilik, orman triinleri,
odundist orman iriinleri, fidan yetistiriciligi, fidan yetistirme, fidan ve fidecilik, budama ve asilama, avcilik ve yaban
hayati, av ve yaban hayati boliimlerinin birinden mezun olmak,

2) Kolluk kuvveti gorevi yapmasina, silah kullanmasina ve arazi sartlarinda calismasina engel bir hali
olmadigina dair saglik kurum ve kuruluslarindan saglik kurulu raporu almig olmak,

3) Bekgi, hizmetli, rasat¢1 yardimcisi, teknisyen yardimeist, asei, kaloriferci kadrolarinda ayri ayr1 veya toplam
en az 3 yil ¢aligmis olmak,

0) Sofor kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) En az ortadgretim mezunu olmak,

2) En az 3 yillik (B) smufi siiriicii belgesine sahip olmak,

3) Psikoteknik muayenelerinin yapildigini gésteren belgeyi ibraz etmek,

4) Bekgi, hizmetli, rasat¢1 yardimcisi, teknisyen yardimeisi, a1, kaloriferci kadrolarinda ayri ayr1 veya toplam
en az 3 yil ¢aligmis olmak,

gerekir.

Gorevde yiikselme sinavina tabi olmadan atamlacak kadrolar ve bu kadrolar i¢in aranacak 6zel sartlar

MADDE 8 — (1) Hukuk miisaviri, bolge miidiir yardimcisi, isletme midiirii, enstiti miidiird, isletme miidiir
yardimcisi, enstitii miidiir yardimcisi kadrolarina sinavsiz atama yapilir. Ancak bu kadrolara yapilacak atamalarda 657
sayili Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen atanabilme sartlarinin yani sira asagidaki sartlar aranir:

a) Hukuk miisaviri kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Hukuk fakiiltesi mezunu olmak,

2) En az 10 y1l hizmeti bulunmak ve hizmet birimlerinde son 5 y1l avukat kadrosunda ¢aligmis olmak,

b) Bolge miidiir yardimcist kadrosuna atanabilmek igin;

1) Fakiiltelerin orman miihendisligi b6liimii mezunu olmak,

2) Hizmet birimlerinde sube miidiirii, isletme midiri, fidanlik miidiirii, enstitli miidiirii gérevlerinde ayr1 ayri
veya toplam en az 3 yil ¢alismis olmak,

¢) Isletme miidiirii kadrosuna atanabilmek icin;

1) Fakiiltelerin orman miihendisligi boliimii mezunu olmak,

2) En az 14 yil hizmeti bulunmak ve hizmet birimlerinde atamaya yetkili amir tarafindan yapilan
gorevlendirmeler dahil isletme miidiir yardimcisi veya fidanlik miidiir yardimcist gorevlerinde ayri ayr1 veya toplam en
az 2 yil ¢alismis olmak,

¢) Enstitii miidiirii kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Fakiiltelerin orman miihendisligi boliimii mezunu olmak,

2) En az 14 yil hizmeti bulunmak ve hizmet birimlerinde atamaya yetkili amir tarafindan yapilan
gorevlendirmeler dahil isletme miidiir yardimcisi veya fidanlik miidiir yardimcist gorevlerinde ayr1 ayr1 veya toplam en
az 3 yil ya da aragtirma enstitiilerinde bagmiihendis gorevinde veya enstitiisii miidiir yardimcisi kadrosunda ayr1 ayri
veya toplam en az 3 y1l ¢aligmus olmak,

3) Enstitii Miidiirliiklerinin ¢aligma konular ile ilgili bir alanda doktora yapmis olmak,

d) Isletme miidiir yardimcis1 kadrosuna atanabilmek igin;

1) Fakiiltelerin orman miihendisligi bolimii mezunu olmak,

2) En az 12 yil hizmeti bulunmak,

3) Orman isletme sefi gorevinde en az 5 yil caligmig olmak,

e) Enstitii miidiir yardimcist kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Fakiiltelerin orman mithendisligi boliimii mezunu olmak,

2) En az 12 y1l hizmeti bulunmak ve enstitii miidiirliiklerinde mithendis kadrosunda en az 5 yil ¢alismis olmak,



3) Enstitii Miidiirliiklerinin ¢alisma konulart ile ilgili bir alanda tezli yiliksek lisans yapmis olmak,

gerekir.

Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda aranacak genel sartlar

MADDE 9 — (1) Unvan degisikligi suretiyle yapilacak atamalarda asagidaki genel sartlar aranir:

a) Unvan degisikligi yazili ve sozlii sinavinda basarili olmak.

b) 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen hizmet siiresi sartlarina sahip olmak.

Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda aranacak o6zel sartlar

MADDE 10 - (1) Bu maddede belirtilen kadrolara unvan degisikligi suretiyle yapilacak atamalarda asagidaki
Ozel sartlar aranir:

a) Miihendis, mimar, arkeolog, jeolog, jeomorfolog, istatistik¢i, fizik¢i, kimyager, biolog, psikolog, diyetisyen
kadrolarina atanabilmek i¢in;

1) Fakiiltelerin veya en az dort yillik egitim veren yiiksekokullarin ilgili boliimlerinden mezun olmak,

b) Avukat kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Hukuk fakiiltesi mezunu olmak,

2) Avukatlik ruhsatina sahip olmak,

¢) Ekonomist kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Fakiilte veya en az dort yillik egitim veren yiiksekokullarin iktisat, bankacilik, bankacilik ve finans, ekonomi
ve finans, ekonomi-y6netim bilimleri, finans matematigi, uluslararasi finans, uluslararas ticaret, uluslararasi ticaret ve
finansman, uluslararas ticaret ve isletmecilik, maliye boliimii mezun olmak,

¢) Ogretmen kadrosuna atanabilmek igin;

1) Fakiilte veya yiiksekokullarin, okul dncesi 6gretmenligi, ana okulu 6gretmenligi, cocuk gelisimi ve okul
Oncesi egitimi 6gretmenligi, ¢ocuk gelisimi ve egitimi 6gretmenligi veya ¢ocuk gelisimi ve egitimi bolimii mezunu
olmak,

2) Pedagojik Formasyon Programini basari ile tamamladigini belgelemek,

d) Miitercim kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Fakiilte veya en az dort yillik egitim veren yiiksekokullarin filoloji, miitercim-terciimanlik bolimii veya diger
ilgili boliimlerinden mezun olmak,

2) Son bagvuru tarihi itibariyla gegerlilik siiresi dolmamus, Ingilizce, Almanca, Fransizca, Arapca, Rusca veya
Genel Midiirliikge tespit edilecek ve sinav ilaninda belirtilecek diger yabanci dillerden en az birinden YDS/e-YDS'den
en az (B) seviyesinde dil belgesi veya dil yeterliligi bakimindan Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanliginca
buna denkligi kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan belgeye sahip olmak,

¢) Programci kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az iki yillik yiiksekokullarin bilgisayar programciligr bolimiinden mezun olmak veya dort yil siireli
yiiksekdgretim mezunu olup Milli Egitim Bakanligindan onayli programci sertifikasina sahip olmak,

2) En az iki programlama dilini bildigini belgelemek,

f) Hemsire, saglik memuru kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Fakiiltelerin, yiiksekokullarin veya saglik meslek liselerinin ilgili béliimlerinden mezun olmak,

g) Fizyoterapist kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Fakiilte veya yiiksekokullarn ilgili boliimlerinden mezun olmak,

&) Tekniker kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) En az iki y1l siireli mesleki veya teknik yiliksekokullarin ilgili boliimlerinden mezun olmak,

h) Teknisyen, haberlesme teknisyeni, saglik teknisyeni, rasat¢1 kadrosuna atanabilmek igin;

1) Mesleki veya teknik liselerin ilgili boliimlerinden mezun olmak,

1) Laborant kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az iki y1llik meslek yiiksekokullarinin ilgili boliimlerinden mezun olmak,

i) Cocuk gelisimcisi kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) En az iki y1llik meslek yiiksekokullarinin ilgili boliimlerinden mezun olmak,

j) Cocuk egitimcisi kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az iki y1llik meslek yiiksekokullarinin ilgili boliimlerinden mezun olmak,

gerekir.
UCUNCU BOLUM
Gorevde Yiikselme veya Unvan Degisikligi Sinav1 Esaslan

Duyuru

MADDE 11 - (1) Genel Miidiirliikce uygun goriilen gérevde yiikselme ve unvan degisikligi suretiyle atama
yapilacak bos kadrolarin unvani, adedi ve niteliklerine gore bagvuru sartlar1 ve bu siava iliskin konu basliklart yazili
sinavdan en az 30 giin dnce personele Genel Miidiirliik internet sitesinde duyurulur.

Basvuru



MADDE 12 — (1) Yapilacak duyuru {izerine bes is giiniinden az olmamak iizere ilanda belirtilen basvuru
siiresinin son giinil itibariyla aranan nitelikleri tasiyanlar, son bagvuru tarihine kadar bagvuru sartlarini tasidig: farkl
unvanl kadrolardan sadece biri i¢in birimleri araciligiyla bagvuru yaparlar.

(2) Ayliksiz izinde bulunanlar dahil olmak {izere ilgili mevzuat uyarinca verilen izinleri kullanmakta olanlarin
da siava katilmalar1 miimkiindiir.

(3) Yapilan bagvurularin Personel Dairesi Bagkanliginca incelenmesi neticesinde aranan sartlari tagiyanlara
iligkin liste Genel Miidiirliik internet sitesinde ilan edilir.

(4) Aday memur statiisiinde bulunanlar ve diger kurumlarin personeli bagvuru yapamazlar.

Yazih sinav

MADDE 13 — (1) Gorevde yiikselme yazili sinavi, gorevde yiikselmeye tabi gérevler i¢in bu sinava iligkin konu
basliklarma duyuruda yer verilmek suretiyle Genel Miidiirliikkge yapilabilecegi gibi Olgme, Se¢me ve Yerlestirme
Merkezi Baskanligina, Milli Egitim Bakanligina veya yiliksekogretim kurumlarindan birine yaptirilabilir.

(2) Bu Yonetmelik kapsamindaki personelin, en az ortadgretim diizeyindeki mesleki veya teknik egitim sonucu
ihraz edilen unvanlara iligkin gorevlere atanmalari, bu Yonetmelikte belirtilen usul ve esaslar gergevesinde yapilacak
unvan degisikligi sinavi sonundaki basarisina gore gergeklestirilir. Unvan degisikligi yazili sinavi, bu sinava iligkin konu
basliklarma duyuruda yer verilmek suretiyle Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligma, Milli Egitim
Bakanligina veya yiiksekdgretim kurumlarindan birine yaptirilir.

(3) Smavlarin yaptirilmasi durumunda;

a) Yazili sinavlarin yiiriitiilmesine iligkin iglemler ve itiraza iliskin hususlar bu Yonetmelik hiikiimleri ve genel
hiikiimler ¢ergevesinde hazirlanacak bir protokol ile belirlenir.

b) Sinavi yapan kurumlar tarafindan istenecek her tiirlii sinav {icreti ve sinava iligkin 6demeler hakkinda ilgili
mevzuat hiikiimleri uygulanir.

(4) Yazili sinav yiiz tam puan iizerinden degerlendirilir. Yazili sinavda basarili sayilabilmek igin en az altmis
puan almak gerekir.

Sozlii stnav

MADDE 14 — (1) Yazili siavda en yiiksek puan alan adaydan baslamak {izere ilan edilen kadro sayisinin bes
katina kadar aday sozlii sinava alinir. Son adayla ayn1 puana sahip olan personelin tamami s6zI1i sinava alinir.

(2) Tlgili personel, Smav Kurulunun her bir {iyesi tarafindan;

a) Sinav konularina iliskin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip dzetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giici,

c¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davranislarinin géreve uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricilig1,

d) Genel kiiltiirii ve genel yetenegi,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi,

esas alinarak yiiz tam puan lizerinden degerlendirilir. Her iiyenin vermis oldugu puanlarin aritmetik ortalamasi
almarak personelin sozlii sinav puani tespit edilir. S6z1ii sinavda yiiz {izerinden en az yetmis puan alanlar basarili sayilir.

Smav Kurulu ve gorevleri

MADDE 15 — (1) Sinav Kurulu, Genel Miidiiriin gérevlendirecegi bir baskan ve dort iiye olmak iizere toplam
bes asil ve bes yedek liyeden tesekkiil eder. Asil liyelerin herhangi bir nedenle Sinav Kuruluna katilamamalar1 halinde
yedek iiyeler Simav Kuruluna katilir.

(2) Sinav Kurulunu teskil eden iiyeler, gérevde yiikselme sinavina alinacak personelden, lisansiistii 6grenim
hari¢ 6grenim ve ihraz ettikleri unvanlar itibariyla daha diisiik seviyede olamazlar.

(3) Sinav Kurulunun bagkan ve iiyelerinin goérevde yiikselme sinavina eslerinin, ikinci dereceye kadar, bu derece
dahil, kan ve kaym hisimlarinin katildiginin tespit edilmesi halinde, bu iiye veya iiyeler Smav Kurulu iiyeliginden
cikartilir ve bunlarim yerine yedek iiye veya iiyeler gorevlendirilir.

(4) Thtiya¢ duyulmasi halinde ayni usulle birden fazla Smav Kurulu olusturulabilir.

(5) Smav Kurulu; sinavlara iliskin esaslarin belirlenmesi, gérevde yiikselme yazili sinavlarinin yapilmasi veya
yaptirilmasi, unvan degisikligi yazili sinavlarinin yaptirilmasi, sozlii sinavlarin yapilmasi, siav sonuglarinin ilani, sozli
sinavlara iligkin itirazlar ile Genel Miidiirlikkge yapilan yazili sinavlara iligkin itirazlarin sonuglandirilmasi ve sinavlara
iligkin diger isleri yiiriitiir.

(6) Smav Kurulu iiye tamsayisi ile toplanir. Kararlar oy ¢okluguyla alinir.

(7) Smav Kurulunun sekretarya islemleri Personel Dairesi Bagkanliginca yiiriitiiliir.

Basar siralamasi

MADDE 16 — (1) Gérevde yiikselme sinavi veya unvan degisikligi sinavi suretiyle ilan edilen bos kadro sayisi
kadar atama yapilmasinda basari puani esas alinir. Basar1 puani, yazili ve sozIlii sinav puanlarimin aritmetik ortalamasi
esas alinmak suretiyle tespit edilir ve Genel Midiirliik internet sitesinde ilan edilir. Basar1 puanlarmin esit olmasi
halinde, sirastyla;

a) Hizmet siiresi fazla olanlara,



b) Daha iist 6grenimi bitirmis olanlara,

¢) Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara,

oncelik verilir.

(2) Gorevde yiikselme siavi veya unvan degisikligi sinavinda basarili olmalarina ragmen, ilan edilen kadro
say1st nedeniyle atamasi yapilamayacak personelden en fazla asil aday sayis1 kadar personel, Genel Miidiirliikge ihtiyag
duyulmasi halinde ve siav duyurusunda da belirtilmek sartiyla basari siralamast listesinde yedek olarak belirlenebilir.

Sinav sonuclarina itiraz

MADDE 17 — (1) Sinavlara katilanlar sinav sonuglarinin Genel Miidiirliik internet sitesinde ilan edildigi tarihten
itibaren 3 ig gilinii i¢inde itiraz bagvurularini ilanda belirtilen sekilde Personel Dairesi Bagkanligina gonderilmek iizere
gdrev yaptiklari birimlere yazili olarak yaparlar. Siiresi igerisinde yapilmayan itirazlar dikkate alinmaz. Itiraz bagvurulari
birimler tarafindan 3 is giinii icinde Personel Dairesi Bagkanligina gonderilir. Genel Miidiirliik¢e yapilan siavlarin itiraz
bagvurular1 Smav Kurulunca degerlendirilerek 5 is giinii iginde karara baglanir ve ilgililere yazili olarak bildirilir.

(2) Yazili sinav yapmaya yetkili kuruma yaptirilan sinavlara katilanlarin itiraz bagvurulart birinci fikrada
belirtilen siire ve sekilde Personel Dairesi Baskanligina gonderilir. Siiresi igerisinde yapilmayan itirazlar dikkate
alimmaz. Yapilan itiraz bagvurulari Genel Miidiirliik tarafindan sinavi yapan kuruma gonderilir ve sinav yapan kurum
tarafindan degerlendirilen itirazlar karara baglanarak 5 is giinii icinde Genel Midiirliige gonderilir. Karara baglanan
itiraz bagvurularma iliskin sonuglar Genel Miidiirliikge ilgililere yazili olarak bildirilir.

(3) Yazili siavlarda hatali oldugu tespit edilen sorular tiim adaylar i¢in dogru olarak kabul edilir.

Smavlarin ertelenmesi ve gegersiz sayllmasi

MADDE 18 — (1) Yazili sinav sorularinin sinav dncesi ¢alindiginin tespit edilmesi halinde veya deprem, sel ve
benzeri dogal afetler veya salgin hastaliklar nedeniyle sinavlar ertelenebilir.

(2) Smavda kopya cekenler, kopya verenler veya bunlara tesebbiis edenler, sinav kagitlarina belirtici isaret
koyanlar sinav salonundan c¢ikarilir ve diizenlenecek bir tutanakla sinavlari gegersiz sayilir. Ayrica bu kisilerin
haklarinda disiplin islemi uygulanir. Sinavlarda kopya ¢ektikleri sonradan tespit edilenlere de ayn1 islem uygulanir.

(3) Sinava girecek adayin yerine bagka bir kisinin sinava girdiginin anlasilmasi halinde, adayin sinavi gegersiz
say1lir ve bu husus bir tutanakla belirlenir. Ayrica ilgililer hakkinda da kanuni islem yapilir.

(4) Sinavlarda aranan nitelik ve sartlar1 tasimadiklari halde, sinavlara girip basarili olanlarin siavlari gegersiz
sayilir ve atamalar1 yapilmaz, atamalar1 yapilmis olsa dahi iptal edilir.

Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi suretiyle atama

MADDE 19 - (1) Atanmaya hak kazanan personel, basari siralamasi listesinin kesinlesmesini miiteakip en
yiiksek puandan baglamak iizere belirlenen basari sirasina gore {i¢ ay i¢inde tercihleri dogrultusunda atanir. Tercihlere
iliskin hususlar bagari siralamasi listesinin ilan metninde belirtilir.

(2) Duyurulan kadrolardan;

a) Atanma sartlarini tagimadiklari i¢in smavlarin gegersiz sayilmasi veya bu sebeple atamalarin iptal edilmesi,
atanilan géreve gegerli bir mazeret olmaksizin siiresi i¢inde baglanmamasi ya da atanma hakkindan vazgegilmesi,

b) Emeklilik, 6liim, memurluktan ¢ekilme veya ¢ikarilma, bagka unvanli kadrolara ya da bagka bir kuruma
naklen atanma,

sebepleriyle bos kalan veya bosalanlara, basari siralamasinin kesinlestigi tarihten itibaren alti aylik siireyi
agmamak iizere ayni unvanli kadrolar i¢in yapilacak miiteakip sinava iliskin duyuruya kadar, 16 nci maddeye gore Genel
Miidiirliikge belirlenmis olmasi halinde yedekler arasindan basari siralamasina gére atama yapilabilir.

(3) Gorevde yiikselme smavi veya unvan degisikligi sinavina herhangi bir sebeple katilmayanlar ile basarisiz
olan veya yedeklerden alt1 ay igindeki miiteakip sinava iliskin duyuruya kadar atanmamus olanlar ya da atanma
haklarindan herhangi bir sebeple feragat edenler, ayn1 unvanl kadrolara yapilacak atamalar i¢in bu Y&netmelikte
6ngoriilen biitiin usul ve esaslara tabidir.

(4) Asagida yer verilen goérevlere ilk defa atanmada;

a) Bolge Miidiir Yardimcisi olarak atanacaklarin, halen gorevli bulunduklar1 Bolge Miidirliigiine,

b) Isletme Miidiirii olarak atanacaklarin, Isletme Miidiir Yardimcis1 olarak halen gorevli bulunduklar Isletme
Miidiirliigiine,

¢) Fidanlik Miidiirii olarak atanacaklarin, Fidanlik Miidiir Yardimcisi olarak halen gérevli bulunduklar Fidanlik
Miidiirliigiine,

¢) Enstitii Miidiirii olarak atanacaklarin, Enstitii Miidiir Yardimcist olarak halen gorevli bulunduklari Enstitii
Miidiirliigiine,

d) Isletme Miidiir Yardimcisi olarak atanacaklarin halen gérevli bulunduklari Isletme Miidiirliigiine,

e) Fidanlik Miidiir Yardimcisi olarak atanacaklarin halen gorevli bulunduklari Fidanlik Miidiirligiine,

f) Enstitii Miidiir Yardimeisi olarak atanacaklarin halen gérevli bulunduklart Enstitii Mudiirligiine,

atamalar1 yapilmaz.

(5) Sinavi kazandiktan sonra hakkinda gorevden uzaklastirma tedbiri alinan personelin atamalar1 goreve iade
edildikten sonra, ayliksiz izinde bulunanlarin atamalari1 ayliksiz izin siiresinin bitimi tarihinde yapilir. Ayliksiz izinde



bulunanlardan istemleri iizerine ayliksiz izin siiresinin bitiminden dnce goreve baglayanlarin atamalari ise géreve
baglama tarihinde yapulir.

Smav belgelerinin saklanmasi

MADDE 20 — (1) Sinavlarda basar1 gosteren adaylarin sinavla ilgili belgeleri fiziki ve elektronik olarak
ilgililerin 6zliik dosyalarinda, basarisiz olanlarin sinav belgeleri ise dava agma siiresinden az olmamak kaydryla ayni
unvan i¢in yapilacak bir sonraki sinava kadar fiziki ve elektronik olarak Personel Dairesi Bagkanliginca saklanir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Gruplar arasi gegisler

MADDE 21 — (1) 5 inci maddede belirtilen gérev gruplar: arasindaki gecisler asagidaki esaslar cercevesinde
yapilir:

a) Atanilacak kadronun gerektirdigi nitelikleri ve 6zellikleri tasimak kaydiyla ihraz edilen unvanla ayni alt gérev
grubu igerisinde diizenlenen gorevlere veya alt gorevlere sinavsiz atanilabilir.

b) Gruplar aras1 gorevde yiikselme niteligindeki gegisler ve alt gérevden iist goreve gegisler gorevde yiikselme
sinavina tabidir. Ancak, Genel Miidiirliikte veya diger kamu kurum ve kuruluglarinda bu Yonetmelikte yer alan
atanilacak kadronun gerektirdigi nitelikleri ve &zellikleri tagimak kaydiyla daha once bulunulan gorevler ile bu
gorevlerle ayni diizey gorevlere veya alt gorevlere gérevde yiikselme siavina tabi tutulmadan atama yapilabilir.

¢) Unvan degisikligine tabi kadrolar ile bu kadrolar arasindaki gegisler, ilgili kadro i¢in diizenlenen unvan
degisikligi sinavi sonucuna gore yapilir.

¢) Doktora 6grenimini bitiren personelden, atanilacak gbrev igin aranan ve 7 nci maddede belirtilen hizmet
stiresine sahip olmalar1 ve mevzuatla aranan 6grenim sartini tagimalar1 kaydiyla uzman veya ayni diizeydeki gorevler
ile daha alt gorevlere yapilacak atamalarda bu Yo6netmelikte yer alan sinavlara iliskin hiikiimler uygulanmaz.

d) Bu Yonetmelik kapsamindaki personelden doktora 6grenimini bitirmis olanlar, unvan degisikligi sinavina
katilmaksizin 6grenimle ihraz ettikleri gorevlere genel hiikiimlere gore sinavsiz atanabilirler.

Kazamlmis haklar

MADDE 22 — (1) Bu Yoénetmelik kapsamindaki unvanlari, ilgili mevzuati uyarinca kazananlarin haklari
saklidir.

Kurum i¢i ve kurum disindan yapilacak atamalar

MADDE 23 — (1) Gorevlerinden herhangi bir sekilde ayrildiktan sonra tekrar donmek isteyenler, gerekli
kosullar1 tasimalar1 ve bos kadro bulunmasi durumunda, ihtiyag ve hizmet gerekleri dogrultusunda ayrildiklar goreve,
ayni diizey gorevlerden birine ya da daha alt diizeydeki bir géreve atanabilirler.

(2) Diger kamu kurum ve kuruluslarinda gorev yapanlardan, bu Yonetmelikte belirtilen ayni unvana veya bu
unvanin bulundugu ayni alt gruptaki diger unvanlara veya daha alt unvanlara bu Yo6netmelikte yer alan atanilacak
kadronun gerektirdigi nitelikleri ve dzellikleri tagimak kaydiyla genel hiikiimlere gére naklen atama yapilabilir.

(3) 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayil1 Ozellestirme Uygulamalar1 Hakkinda Kanunun 22 nci maddesi uyarinca,
ozellestirilen kuruluslardan ilk defa naklen yapilan atamalarda, bu Yonetmelik hiikiimleri uygulanmaz.

Engellilerin sinavlari

MADDE 24 — (1) Genel Miidiirliikk, gerekli sartlar1 tagiyan ve atama yapilacak gorevi yerine getirebilecek
durumda bulunan engellilerin sinavlarinin yapilabilmesi igin gerekli dnlemleri alir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 25 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gérevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 26 — (1) 10/12/2013 tarihli ve 28847 sayilt Resmi Gazete’de yayimlanan Orman Genel Midiirliigi
Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yo6netmeligi yiiriirlikten kaldirilmustir.

Ogrenim durumu

GECICi MADDE 1 — (1) 18/4/1999 tarihinde gorevde bulunan ve aym tarih itibariyla, iki veya ii¢ yillik
yiiksekdgrenim mezunu olanlar diger sartlara sahip olduklari takdirde 7 nci maddenin uygulanmast bakimindan dort
yillik yiiksekdgrenim mezunu kabul edilirler.

Yiiriirliik

MADDE 27 — (1) Bu Yénetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 28 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Orman Genel Miidiirii yiiriitiir.



