ORMAN GENEL MUDURLUGU PERSONELININ ATAMA VE YER DEGISTIRME ESASLARINA iLiSKiN YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amac¢, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yoénetmeligin amaci, Orman Genel Midiirligii merkez ve tasra teskilatnda 14/7/1965 tarihli ve 657 sayih Devlet
Memurlari Kanununa tabi olarak gorev yapan personelin hizmet gerekleri esas almarak atama ve yer degistirme islemlerine iliskin usul ve esaslart
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yoénetmelik; Orman Genel Miidiirkigii merkez ve tasra teskilatmda 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununun 4 {incii
maddesinin birinci fikrasmm (a) bendine gére gérev yapan Devlet memurlarmm atama ve yer degistirmelerine iliskin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (Degisik:RG-31/10/2019-30934)

(1) Bu Y 6netmelik; 14/7/1965 tarihli ve 657 sayih Devlet Memurlart Kanunu, 31/10/1985 tarihli ve 3234 sayili Orman Genel Miidiirliigiine liskin
Baz Diizenlemeler Hakkinda Kanunun Ek 1 inci maddesi ile 19/4/1983 tarihli ve 83/6525 sayii Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirlige konulan Devlet
Memurlarmin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarma iliskin Yénetmeligin 28 inci maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (Degisik:RG-31/10/2019-30934)

(1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Bakanlk: Tarim ve Orman Bakanhgm,

b) Bolge mudiirligii: Orman Bolge Miidiirligiinii,

¢) Genel miidiirlik: Orman Genel Miidiirligiinii,

¢) Giris smavi Miihendis kadrolarma orman mihendisi olarak atanacaklari belirlemek tizere, KPSS (B) grubu sonuglarma gore Genel
Miidiirlikge belirlenen yeterli puani alan adaylar arasnda yapilan s6zlii ve uygulamal boliimlerden olugan smav,

d) Hizmet alan:: Hizmet bolgelerindeki gorevin yapildig yeri,

e) Hizmet birimi: Orman Genel Miidiirligii merkez ve tagra teskilatinda yer alan birimleri,

f) Hizmet bolgesi: Bu Y6netmeligin ekinde yer alan EK-1 Hizmet Bolgeleri cetvelinde gosterilen ve hizmet birimleri itibariyla olugturulan grubu,

g) Hizmet puant:: Bu Y6netmeligin ekinde yer alan EK-2 Yer Degistirme Basvuru Degerlendirme Formuna gére hesaplanan puan,

&) KPSS (B): (B) grubu kadrolara atanacaklar igin Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanhg tarafindan yapilan Kamu Personel Segme
Smavmn,

h) KPSSP3: Kamu Personel Se¢me Smavi puan 31,

1) Miidiir: Enstitii Miidiiriinii, Orman Isletme Miidiiriinii, Orman Fidanlk Miidiiriini,

i) Miidiir Yardmest: Enstitii Miidiir Yardmcismi, Orman Isletme Miidiir Yardimcismi, Orman Fidanhk Miidiir Yardmcismy,

J) Smav Komisyonu: Miithendis almi giris smavini yapan komisyon veya komisyonlari,

k) Smav Kurulu: Mithendis alim Smav Kurulunu,

1) Sef (Teknik): Orman Isletme, Orman Fidanlk, A gaclandrma ve Toprak Muhafaza, Depo, Kadastro ve Miilkiyet Sefligi ve Emlak Seflig
g6revini yiiriiten personeli,

m) Yer Degistirme Kurulu: Genel Miidiiriin gorevlendirecegi Genel Miidiir Yardimcist baskanligmda Personel Dairesi Bagkani ve Genel
Miidiirliik personeli arasmdan Genel Miidiir tarafindan secilen 3 iiye olmak iizere toplam 5 kisiden olusan kurulu,

n) Yer degistirme suretiyle atanma: Bu Y onetmelik kapsammdaki personelin tespit edilen hizmet bolgelerine belirli siireler dahilinde 657 sayil
Kanunun 76 nc1 maddesindeki esaslar ¢er¢evesinde atanmasin,

0) Zorunlu ¢aligma siiresi: Her hizmet bolgesinde zorunlu olarak ¢alisiimasi gereken siireyi,

6) Sayman: Isletmeler saymanm ve saymani,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Yer Degistirme Suretiyle Atanmaya iliskin Genel Esaslar

Temel ilkeler

MADDE 5 — (1) Bu Yo6netmeligin uygulanmas: ile ilgili olarak asagidaki ilkelere uyulur:

a) Yer degistirme suretiyle atamalarda kadro imkanlari ile hizmet ihtiyact géz oniinde bulundurulur.

b) Hizmet bolgeleri arasmda hizmetin geregi esas alnarak adil ve dengeli dagilim saglanir.

c¢) Atamalarda, gérevlendirmeler dahil, Genel Midiirliikk tarafindan belirlenen ve olmasi gereken kadro sayis1 asillamaz.

Zorunlu yer degistirmeye tabi personel

MADDE 6 — (Degisik:RG-31/10/2019-30934)

(1) Orman Genel Mudiirligii merkez ve tasra teskilatinda yer alan Sube Miidiirii, etlid proje basmiihendisliklerinde ve arastrma enstitii
midiirliklerinde gorev yapan Bagmithendisler, Midiir, Miidiir yardimeisi, Sef (Teknik) gérevini yiiriiten personel, amenajman rehberlik ve denetim,
orman amenajman ve orman kadastro bagmithendisliklerinde gorev yapan miihendisler hari¢ olmak tizere Miihendis, Mimar ve Sayman zorunlu yer
degistirmeye tabidir.

Hizmet bolgelerinin belirlenme Kkriterleri

MADDE 7 — (1) Hizmet bolgeleri;

a) Ekonomik durumu,

b) Sosyal durumu,

¢) Kiiltiirel durumu,

¢) Ulagim durumu,

d) Niifus yogunlugu,

e) Ormancilik faaliyeti is yogunlugu,

kriterleri esas almarak Ek-1 Hizmet Bolgeleri cetvelinde gosterilmistir.

Hizmet bolgeleri

MADDE 8 — (1) Atamalara esas olmak iizere tasra teskilati, 7 nci maddede belirtilen kriterler dikkate alimmak suretiyle, dort hizmet bolgesine
ayrimstr.

Hizmet bilgelerinde zorunlu ¢calisma siireleri

MADDE 9 — (1) Bolgelerde calisma siireleri kadrolar ve hizmet bélgeleri itibariyla asagida gosterilmistir:



Hizmet bolgelerinde zorunlu ¢alisma siiresi

UNVAN 1.BOLGE 2.BOLGE 3.BOLGE 4.BOLGE
MUHENDIS, SEF 4 3 3 3
MUDUR YARDIMCISI |3 3 2 2
MUDUR,

BASMUHENDIS 4 4 2 2

a) Atamalarmn sirasiyla 4 tincii veya 3 {incii hizmet bolgelerine yapilmasi ve bu bolgelerde belirtilen siire kadar ¢aligiimasi zoruntudur.

b) Atanacak personel sayismm 4 tincii veya 3 {incti hizmet bolgelerinde bulunan bos kadro sayismdan fazla olmasi halinde, puan durumlari
dikkate alnarak, bu personelin sirasiyla 2 nci ve 1 inci hizmet bolgesine atamalar1 gergeklestirilir.

c) (Degisik:RG-31/10/2019-30934) (b) bendine gére atananlara, 2 nci veya 1 inci hizmet bolgesinde ¢alisma siirelerini tamamladiklarmda 4
tincii veya 3 tincii hizmet bolgesinde bosalma olmasi halinde puan durumlari dikkate alinarak, talepleri tizerine ya da resen sirasiyla 4 tincii veya 3 tincii
hizmet bolgesine atanmalar1 suretiyle bu hizmet bolgesindeki zorunlu ¢alisma stireleri tamamlattirilr.

Zorunlu ¢calisma siiresinin doldurulmasi

MADDE 9/A — (Ek:RG-31/10/2019-30934)

(1) Aym1 bolgede zorunlu ¢aligma siiresini doldurmalar1 nedeni ile yer degistirmesi gerekli bulunanlardan, emekli aylig: baglanma sartlarmi bir
sonraki yil kazanacak olanlar, emekli olacaklarma dair en ge¢ Nisan ay1 iginde talepte bulunmalar1 ve idari yonden bir sakinca goriilmemesi halinde
emekli olacaklari tarihe kadar bulunduklari hizmet alannda birakilirlar. {lgilinin emeklilik talebinden vazgegmesi halinde tayin dénemi beklenmeksizin
ilgili, idarenin uygun gérecegi yere resen tayin edilir.

Hizmet birimlerinde en fazla calisilabilecek siireler (Degisik bashk:RG-31/10/2019-30934)

MADDE 10 — (1) Tagra teskilat1 birimlerinde bulanan kadrolar ve gorevler esas almarak en fazla calsilabilecek siireler asagida gosterilmistir.

a) (Degisik:RG-31/10/2019-30934) Sefler (teknik) aym seflik, midiirler ile miidiir yardimeilar1 ayni midiirlik biinyesinde aym gérevde 5
yildan fazla,

b) (Degisik:RG-31/10/2019-30934) Etiid proje bagmiihendisliklerinde ve aragtrma enstitii midiirliiklerinde gérev yapan basmiihendisler, aym
bolge miidiirliigii veya aym enstitii midiirliigi biinyesinde aym gorevde; amenajman rehberlik ve denetim, orman amenajman ve orman kadastro
bagmiihendisliklerinde gérev yapan miihendisler haric olmak tizere mithendisler ve mimarlar Boélge Miudiirliigi merkez birimlerinde toplamda,
bagmiihendisliklerde toplamda ve diger midiirliiklerde toplamda 10 yildan fazla,

¢) Sube miidiirleri ayn1 bolge miidiirliigii biinyesinde aym gérevde 7 yildan fazla,

¢) (Degisik:RG-31/10/2019-30934) Bolge Miidiir Yardimcilar aym bolge miidiirkiigii biinyesinde aym gérevde 5 yildan fazla,

d) (Degisik:RG-31/10/2019-30934) Enstitii miidiir ve miidiir yardimcilar1 aynit miidiirlikkte aym unvanda 10 yildan fazla,

e) Saymanlar ayni miidiirlikkte 7 yildan fazla,

gérev yapamazlar.

(2) (Degisik:RG-31/10/2019-30934) Merkez teskilat1 birimlerinde sube miidiirleri ile saymanlar ayni miidiirlikkte aym gérevde 7 yildan fazla
gorev yapamazlar ve bunlar diger birimler arasmda yer degisikligine tabi tutulurlar. Mithendisler ve mimarlar ise aym daire baskanhig: biinyesinde 10
yildan fazla gérev yapamazlar.

(3) (Ek:RG-31/10/2019-30934) Zorunlu yer degistirmeye tabi personel tarafindan 657 sayih Kanunun 86 ncit maddesi uyarinca bir gorevin
vekaleten yiirtitiilmesi halinde bu stireler personelin gérev yaptigi hizmet birimindeki en fazla ¢alisilabilecek siirelere dahil edilir.

Engellilik durumuna bagh yer degisikligi

MADDE 10/A — (Ek:RG-31/10/2019-30934)

(1) Tlgili mevzuatma gére alnan saghk kurulu raporunda en az yiizde kirk oranmda engelli oldugu belirtilen memurlar ile agir engelli raporlu esi
veya bakmakla yiikiimli oldugu birinci derece kan hisimlart bulunan memurlar engellilik durumundan kaynaklanan gerekgelere dayal olarak yer
degistirme talebinde bulunabilir veya talep etmesi halinde gérev yaptigi hizmet biriminde kalabilir.

Bélge hizmetinden sayilacak siireler

MADDE 11 — (Degisik:RG-31/10/2019-30934)

(1) Memurun kadrosunun bulundugu yerin bolge hizmetinden sayilacak siireler asagida gosterilmistir:

a) Yillk, mazeret izinlerinin tamamu ve 657 sayil Kanunun 105 inci maddesi geregince verilen izinlerin toplammimn alt1 ay1 gegmeyen kismu.

b) Yilda toplam 90 giinii gegmeyen gegici gorev siireleri.

¢) Gorevden uzaklastirilan ve gorevleri ile ilgili olsun veya olmasm herhangi bir suctan tutuklanan veya gézaltma alman memurlarm 657 sayil
Kanunun 143 tincti maddesinde sayilan durumlarin gergeklesmesi halinde bu siirelerin tamamu.

¢) Hizmet i¢i egitimde basarih gegen siirelerin tamami.

(2) Gorevin gegirildigi yerin bolge hizmetinden sayilacak siireler asagida gosterilmistir:

a) Aym unvanda aday memur olarak gecen siirelerin tamamu.

b) 657 sayilt Kanunun 86 nc1 maddesi uyarmnca bir gérevin vekaleten yiiriitiilmesi halinde bu siirelerin tamamu.

UCUNCU BOLUM
Atama, Atamaya lliskin Esaslar, Atamlamayacak Yerler

Atama

MADDE 12 — (Degisik:RG-31/10/2019-30934)

(1) Orman Genel Midiirliigii personelinin atama ve yer degistirmesine iliskin is ve iglemler, 10/7/2018 tarihli ve 30474 sayih Resmi Gazete’de
yaymlanan 3 sayil Ust Kademe Kamu Y 6neticileri ile Kamu Kurum ve Kuruluslarnda Atama Usftillerine Dair Cumhurbaskanli$ Kararnamesinin Z
nci maddesinin ikinci fikrasma gore yapilrr.

Mazeret durumuna dayah yer degisikligi

MADDE 13 — (Bashg ile Birlikte Degisik:RG-31/10/2019-30934)

(1) Saglik, aile birligi ve can giivenligi mazeret halini olusturur. flgililerin talebi ile birlikte bu mazeretlerinin belgelendirilmesi halinde;

a) Zorunlu ¢aligma siiresini doldurmus personel mazeretlerine cevap verebilecek farkh hizmet bolgelerine atanabilir veya yerlerinde birakilabilir.

b) Zorunlu ¢alisma siiresini tamamlamamug personel, 6ncelikle mazeretlerine cevap verebilecek, aym bolge iginde baska bir hizmet alanina, bunun
miimkiin olmamasi halinde farkh bolgelere atanabilir. Yer degistirmeye tabi olan eglerden ast durumunda olanm, gérev yerinin {ist durumda olana bagh
olarak degistirimesi esastr.



(2) Genel Miidiirliik, mazeret hallerinin ortadan kalkmas1 halinde memurun ayrildig1 blgedeki eksik kalan ¢cahsma siiresini tamamlatir.

(3) Saglk durumu nedeniyle mazeret haline dayanarak memurun yer degistirme veya yerinde kalma isteginde bulunabilmesi i¢in; kendisi, esi,
annesi, babasi, bakmakla yiikiimlii oldugu ¢ocuklar1 ve yarg: karari ile vasi tayin edildigi kardesinin hastaligmm, gérev yaptig1 yerde tedavisinin miimkiin
olmadigi veya mevcut gorev yerinin veya yer degistirmesinin s6z konusu kisilerin saglk durumunu tehlikeye distirecegini saghk kurum ve
kuruluslarmdan almacak saglk kurulu raporu ile belgelendirimesi gerekir. Bu mazeret haline dayanarak yerleri degistirilenler her yil Ocak aymda
alacaklart ayni nitelikteki saghk kurulu raporu ile durumun devam ettigini belgelendirirler. Gerekli saglk sartlarmi kazandiklari saglk kurum ve
kuruluglarmca tespit edilenler, ayrildiklar: hizmet bolgesindeki eksik hizmetlerini tamamlamak zorundadirlar.

(4) Aile birligi mazeretine dayanarak yer degisikligi memurun;

a) Kamu personeli olan esinin, kurum i¢i yer degistirme suretiyle atanma imkdnmmn olmamasi veya mevzuati uyarmca esin zorunlu yer
degistirmeye tabi tutulan bir gérevde bulunmasi durumunda bu kapsamdaki esin bulundugu yere,

b) Eslerin her ikisinin de Genel Miidiirliik biinyesinde ¢alistyor olmasi halinde, Genel Miidiirliigiin daha fazla hizmet ihtiyaci duydugu yere,

¢) Eslerin farkh kurumda ¢alstyor olmasi halinde kurumlar arasmda gerekli koordinasyon saglanmak suretiyle her iki kurumun da oncelikli hizmet
ihtiyacmnmn bulundugu yere,

¢) Kamu personeli olmayan esinin, talep edilen yerde basvuru tarihi itibartyla son iki yil iginde 360 giin sosyal giivenlik primi 6demek suretiyle
kendi adma veya bir hizmet akdi ile isverene bagl olarak calsnus ve halen ¢alistyor olmasi halinde bu durumda olan esin bulundugu yere,

d) Milletvekili, belediye baskani, muhtar veya noter olan eslerinin bulundugu yere, atanmasi suretiyle yapilabilir. Aile birligi mazeretine dayanarak
yer degistirme isteginde bulunan memur, esinin kamu kurum ve kuruluslarmda kamu personeli olarak ¢alistigma veya atanmayu talep ettigi yerde esinin
bagvuru tarihi itibartyla son iki yil icinde 360 giin sosyal giivenlik primi 6demek suretiyle kendi adma veya bir hizmet akdi ile isverene bagh olarak halen
calistigma ya da dordiincii fikranmn (d) bendinde sayilan gérevlerde bulunduguna iliskin belgeyi Genel Miidiirlige ibraz etmekle yiikiimliidiir. Ayrica yer
degistirme bagvurusuna, evlilik durumunu kanitlayan belgenin de eklenmesi gerekir.

(5) Memurun can giivenligi mazeretine dayanarak yer degistirmelerde;

a) Memurun kendisinin, esinin veya bakmakla yiikiimlii oldugu ¢ocuklarmdan birinin bulundugu yerde kalmasmmn can giivenligini tehdit altinda
brakacagmm adli veya miilki idare makamlarmdan almacak belgeyle belgelendirmesi halinde can giivenligi mazeretine dayali olarak yer degisikligi
talebinde bulunabilir. Bu durumda memur aym hizmet bolgesi igindeki baska bir hizmet alanmna, gorev yaptigt hizmet bolgesinde ihtiya¢c bulunmamasi
halinde ise diger hizmet bélgelerine atanabilir.

b) 8/3/2012 tarihli ve 6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadma Kars1 Siddetin Onlenmesine Dair Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasmmn
(a) bendi uyarmca hakkinda adli makamlarca igyerinin degistirilmesine iliskin koruyucu tedbir karar1 alman memur, aym hizmet bélgesi igindeki baska
bir hizmet alanmna, gérev yaptig1 hizmet bolgesinde ihtiya¢ bulunmamasi halinde ise diger hizmet bélgelerine atanabilir.

(6) Mazeret durumuna dayali olarak yapilacak yer degistirme suretiyle atamalardan saglik ve can giivenligi mazeretlerine dayah olanlar, atama
dénemine tabi degildir. Aile birligi mazeretine dayali olarak yapilacak yer degistirme suretiyle atamalar ise hizmet aksamasma mahal vermeyecek
sekilde, bulunulan yerin hizmet 6zelligi, ilgili bolge ve birimlerin personel ihtiyact, kurumsal personel planlamasi ve diger hususlar ile ilgili birimlerin
goriigleri de dikkate almmak suretiyle Genel Miidiirlikk¢e yapilacak degerlendirmeye gére atama déneminde veya atama donemine tabi olmaksizin
yapilabilir.

Hizmet geregi atama

MADDE 14— (1) Haklarinda adli, idari, inzibati bir sorugturma yapilmis ve bu sorugturma sonucunda bulundugu gorev yerinde kalmalarmda
sakinca goriilmiis olanlarm bulundugu bélgedeki zorunlu ¢aliyma siireleri tamamlanmadan hizmetin geregi olarak tayin donemi gézetilmeksizin yer
degistirme suretiyle atamasi yapilabilir. Bu durumda olanlarm ayrildiklari hizmet bélgesindeki eksik hizmetleri bagka bir hizmet alaninda tamamlattirilir.

DORDUNCU BOLUM
i1k Defa Memuriyete Atanacaklara iliskin islemler

ilk defa Devlet memurluguna atanacak personel

MADDE 15— (1) Kadro, hizmet ve ihtiyaca gore tespit olmacak bolgelere ve goreviere ik defa atanacak personel, Olgme, Secme ve
Yerlestirme Merkezi Baskanhgmm il baznda yaptig yerlestirmeler sonucunda atanrrlar. Atanacaklart ilde birden fazla birim olmasi halinde gorev yerleri
kura ile belirlenir. Kura ¢ekmede ilgili mevzuatta atanamayacagi belirtilen yerlerden birini geken personele yeniden kura ¢ektirilir.

(2) (Degisik:RG-31/10/2019-30934) Miihendis kadrolarma, KPSS (B) grubu puan srasi dikkate almarak, agiktan atama yapilacak kadro
sayismm dort katma kadar belirlenecek adaylar arasindan, yapilacak giris smavinda basarilt olanlarm, KPSSP3 puam ile giris smav puanmmn aritmetik
ortalamasi alindiktan sonra en yiiksek puan alandan baglamak tizere nihai bagar1 srrasma gére Genel Midiirlilkce atama yapilir.

Giris smavinin duyurusu, bagvuru sartlar, basvuru islemleri, basvurularin degerlendirilmesi ve yapilis sekli (Degisik bashk:RG-
31/10/2019-30934)

MADDE 15/A — (Ek:RG-5/9/2014-29110)

(1) (Miilga:RG-31/10/2019-30934)

(2) (Degisik:RG-31/10/2019-30934) Giris Smavina katilma sartlari, smavin sekli, smav tarihi ve yeri, KPSSP3 asgari puani, bagvuru yeri ve
tarihi, bagvuru sekli, bagvuruda istenecek belgeler, basvuru evrakmm temin edilecegi yerler, smav konulari, atama yapilmasi planlanan kadro sayisi,
smifi ve dereceleri ve gerekli goriilen diger hususlar miracaat siiresinin bitiminden en az 30 giin dnce Resmi Gazete’de ve Orman Genel Miidirligi
internet sitesinde ilan olunur.

(3) Giris Smavma katiimak isteyenlerin;

a) 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen genel sartlari,

b) Fakiiltelerin veya denkligi Yiiksekogretim Kurulunca onaylanmis yurt i¢i veya yurt disindaki yiiksekogretim kurumlarmm Genel Miidirligin
ihtiyacma gore giris smavi duyurusunda belirtilen mithendislik boliimlerinden mezun olmak sartm,

¢) Son bagvuru tarihi itibariyle gegerlilik siiresi dolmamig KPSSP3 puan tiirtinden, Giris Smavi ilaninda belirtilmis olan asgari puami almis olma
sartin,

tagmmalar1 gerekir.

(4) (Degisik:RG-31/10/2019-30934) Giris Smavi bagvurusu, sahsen veya posta yoluyla ilanda belirtilen adrese ya da ilanda belirtildigi takdirde
internet tizerinden yapilabilir. Basvuru sekilleri smav ilaninda belirtilir. Postadaki gecikmeler ve ilanda belirtilen siire i¢erisinde yapilimayan basvurular
dikkate almmaz. Bu Yonetmelikte yer verilen Giris Smavma iliskin is ve iglemler Personel Dairesi Bagkanliginca yerine getirilir.

(5) (Degisik:RG-31/10/2019-30934)Personel Dairesi Bagkanligmca, smav igin 6ngériilen siire igerisinde yapilan bagvurular incelenerek
adaylarm aranan sartlari tasiyp tasmadiklari tespit edilir. Istenilen sartlardan herhangi birini tasimadig tespit edilen basvurular degerlendirmeye
almmaz. Aranilan sartlar tagiyan adaylar, ilanda belirtilen KPSSP3 puan tiiriinden en yiiksek puam alan adaydan baglamak ve atama yapiimasi
planlanan kadro sayismin dort katm gegmemek iizere bir siralamaya tabi tutulur. KPSSP3 puan tiirii itibartyla en son adaym aldigi puanla ayni puana
sahip adaylar da Girig Smavina ¢agrilir. Srralamaya giren adaylarin ad ve soyadlari ile smav yerleri Giris Smavindan en az on giin 6nce Genel Midiirlik
internet sitesinde ilan edilmek suretiyle duyurulur. Ayrica adaylara yazih bildirimde bulunulmaz.

(6) (Miilga:RG-31/10/2019-30934)



(7) (Miilga:RG-31/10/2019-30934)

(8) (Degisik:RG-31/10/2019-30934) Giris smavina ¢agrilan adaylar, Smav Komisyonu tarafindan;

a) Genel kiiltiir,

b) Orman yangmlarma miidahale yontemlerine yonelik uygulamalar yaptirimas,

¢) Amenajman plani ve harita okuma bilgisine yonelik uygulamalar yaptirilmasi, ormanlarm yasadisi faaliyetlerden korunmasi yontemlerine
yonelik uygulamalar yaptirilmasi, orman saghgm tehdit eden zararh organizmalar ve bunlarm meydana getirdigi zararlar ile miicadele yontemlerine
iliskin uygulamalar yaptiriimast,

¢) Fidan tiretimi, dikimi, bakmmu ve silvikiiltiir tekniklerine yonelik uygulamalar yaptirimas,

d) Agaclarm kesilmesi, kesilmis agaclardan en yiiksek degerdeki tirlin kompozisyonunu elde etmeye yonelik boylama ve mesaha islemlerine
iliskin uygulamalar yaptiriimast,

hususlar1 esas almarak giris smavma tabi tutulur. Girig smavy, giris smavinm sézlii boliimiinii iceren (a) bendi on puan, uygulamah bolimii icin
doksan puan olmak tizere toplam yiiz puan tizerinden degerlendirili. Smav komisyonunun her bir tiyesi tarafindan verilen puanlar ayri ayri tutanaga
gecirilir ve tiyelerin yliz tam puan tizerinden verdikleri notlarm aritmetik ortalamasi almarak adaylarm giris smav puani tespit edilir. Giris smavinda yiiz
tizerinden en az yetmis puan alanlar basaril sayilr.

(9) (Miilga:RG-31/10/2019-30934)

(10) (Degisik:RG-31/10/2019-30934) Basar1 sirasy;

a) Genel Miudiirliikce yapilan giris smavinda basaril olan adaylarm KPSSP3 puant ile giris smav puanmnmn aritmetik ortalamasi alindiktan sonra en
yikksek puan alandan baslamak tizere nihai basari listesi hazirlanr. Bu sralamaya tabi tutulanlarm nihai puanlarmmn esit olmasi halinde KPSSP3’t
yiiksek olana 6ncelik tanmir. Ayrica smav ilaninda belirtilen kadro sayis1 kadar yedek liste belirlenerek ilan edilebilir.

(11) Smavlara katilanlar smav sonuglarmm Genel Midiirliikk internet sitesinde ilan edildigi tarihten itibaren bes is giinii icinde Smav Kuruluna itiraz
edebilirler. Itirazlar Smav Kurulu tarafindan bes is giinii iginde karara baglanir ve ilgililere yazih olarak bildirilir.

(12) (Miilga:RG-31/10/2019-30934)

(13) Giris Smavinda yetmis ve lizerinde puan almis olmak, sralamaya giremeyen adaylar icin miiktesep hak teskil etmez. Smavda basarilt
olanlarm saysi ilan edilen kadro sayismdan daha az ise sadece basaril olanlar smavi kazanmis kabul edilir. Yedek listede yer almak, adaylar i¢in daha
sonraki smavlar i¢in kazanilmis hak veya herhangi bir 6ncelik hakk: teskil etmez. Yedek listenin gegerlilik siiresi alt1 aydir.

(14) Smaw1 kazananlardan gergege aykir1 beyanda bulundugu tespit edilenlerin smavlari gegersiz sayilarak atamalar1 yapimaz. Atamasi yapilmis
olsa dahi iptal edilir. Bunlar hi¢bir hak talebinde bulunamazlar.

(15) Smawv1 kazananlardan atamasi yapilip da belge ile ispatt miimkiin zorlayic sebepler olmaksizn 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 62
nci maddesinde belirlenen kanuni siire icerisinde géreve baslamayanlarm atamalari iptal edilir. Tekrar atanmalari i¢in bagvurmalari halinde bunlarm
atamalar1 yapilmaz.

(16) Atamasi yapilanlarm smavla ilgili belgeleri, ilgililerin 6zlik dosyalarmda; basarisiz olanlar ile basarii oldugu halde herhangi bir nedenle
atanamayanlarin smav belgeleri ise dava agma siiresinden az olmamak kaydiyla bir sonraki smava kadar Personel Dairesi Bagkanligmca saklanir.

Smav Kurulu ve gorevleri

MADDE 15/B — (Ek:RG-5/9/2014-29110) (Degisik:RG-31/10/2019-30934)

(1) Smnav Kurulu bes iiyeden olusur.

(2) Smav Kurulu; Orman Genel Midiirii veya gorevlendirecegi Genel Midiir Yardimeisinin bagkanligmda, Personel Dairesi Bagkam ile Dig
fliskiler Egitim ve Arastrma Dairesi Bagkam ve Genel Miidiirlik personeli arasmdan Genel Miidiiriin belirleyecegi diger ityelerden olusur. Ayrica,
Genel Miudiir tarafindan bes yedek tiye tespit edilir ve asil tiyelerin herhangi bir nedenle Smav Kuruluna katilamamalar1 halinde yedek tiyeler Smav
Kuruluna katilr.

(3) Smav Kurulunu teskil eden tiyeler, giris smavina almacak personelden, lisansiistli 6grenim hari¢ 6grenim ve ihraz ettikleri unvanlar itibariyla
daha diisiik seviyede olamazlar.

(4) Smav Kurulunun baskan ve tiyelerinin giris smavina kendisi ve aralarmda evlilik bag: kalksa bile eslerinin, ikinci dereceye kadar, bu derece
dahil, kan ve kaym hisimlari ile evlatliklarmm katildigmm tespit edilmesi halinde, bu tiye veya tiyeler Smav Kurulu tiyeliginden ¢ikartilir. Bunlarmn yerine
yeni liye veya liyeler gorevlendirilir.

(5) Smav Kurulu; smav sonuglarmm ilan, itirazlarm sonuglandiriimasi ve smavlara iliskin diger isleri ytrtitiir.

(6) Smav Kurulu iiye tamsayzsi ile toplanir. Kararlar oy ¢okluguyla alnur.

(7) Smav Kurulu, giris smavi illaninda yer alacak hususlarmn tespit edilmesi, itirazlarm incelenerek sonuglandiriimasi ve smavla ilgili diger islemlerin
yiritiilmesiyle gorevli ve yetkilidir.

(8) Smav Kurulunun sekretarya islemleri Personel Dairesi Baskanhgmnca ytirtitiiliir.

Goreve hazirlama, temel egitim, hazirlayici e gitim, staj

MADDE 15/C — (Ek:RG-5/9/2014-29110) (Degisik:RG-31/10/2019-30934)

(1) Tk defa devlet memuru olarak atamas1 yapilan aday orman mithendisleri, 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunu ile 21/2/1983 tarihli ve 83/6061
sayih Bakanlar Kurulu Karari ile yiirtirlige konulan Aday Memurlarmn Yetistirimelerine Tliskin Genel Y énetmelik hiikiimlerine uygun olarak temel
egitim, hazrlayici egitim ve staja tabi tutulurlar.

Smav komisyonu ve gorevleri

MADDE 15/D — (Ek:RG-31/10/2019-30934)

(1) Smav komisyon veya komisyonlart Genel Miidiiriin onay1 ile Smav Kurulunun gérevlendirecegi bir baskan ve dort tiye olmak tizere toplam
bes asil ve bes yedek tiyeden tesekkiil eder.

(2) Smav komisyonunu teskil eden liyeler, giris smavmna almacak personelden, lisansiistii 6grenim hari¢ 6grenim ve ihraz ettikleri unvanlar
itibariyla daha diisiik seviyede olamazlar.

(3) Smav komisyonunun bagkan ve iiyelerinin giriy smavmna kendisi ve aralarinda evlilik bag kalksa bile eslerinin, ikinci dereceye kadar, bu
derece dahil, kan ve kaym hisimlar ile evlatliklarmm katildignin tespit edilmesi halinde, bu iiye veya tiyeler Smav komisyonu tiyeliginden ¢ikartilr ve
bunlarin yerine yeni liye veya tiyeler gérevlendirilir.

(4) Smav Kurulunun belirlemis oldugu esaslara gore giris smavini yapar ve sonuglandirir.

(5) Atamaya yetkili amire sunulmak tizere sonuglart Smav Kuruluna bildirir.

BESINCi BOLUM
Yer Degistirme Kurulu, Bos ve Bosalacak Kadrolarn ilam ve Basvuru Sekilleri
Yer degistirme kurulu ve gorevleri
MADDE 16— (1) (Degisik:RG-31/10/2019-30934) Yer Degistirme Kurulu; Genel Miidiiriin gérevlendirecegi Genel Miidiir Yardimcist
baskanhginda Personel Dairesi Bagkam ve Genel Miudiirlik personeli arasmdan Genel Miidiir tarafindan segilen 3 iiye olmak tizere toplam 5 kisiden

olusur.



(2) Personelin yer degisikligine iliskin atama iglemleri yer degistirme kurulu tarafindan incelenir ve degerlendirilir.

(3) Kurul, Bagkanm ¢agrisi tizerine miiracaat doneminin sona erdigi tarihi izleyen 10 giin i¢erisinde ve biitiin {iyelerinin katihmiyla toplanir.

(4) Kurulun raportorlitk gérevi Personel Dairesi Bagkanhg tarafindan yerine getirilir.

(5) (Degisik:RG-31/10/2019-30934) Kurul, personelin durumlarmi; Ek-3 Yer Degistirme Suretiyle Atanma Istek Formunu, Ek-2 Yer
Degistirme Basvuru Degerlendirme Formunu, bos veya bosalacak kadrolari, hizmet gerekleri ve ihtiyag durumunu, daha 6nce gérev yapilan hizmet
bolgesini, tercih sirasini, 6grenimini, uzmanl@m, is tecriibesini, mesleki bilgisini, liyakati, mazeret hallerini ve varsa diger belgelerini kamu yarari
cergevesinde puanlamaya 6ncelik vermek suretiyle bu Y 6netmelik hiikiimleri cergevesinde inceler ve personelin atanacagi hizmet bolgesini belirleyerek
hazrladig: teklifleri atamaya yetkili amirin onayma sunar.

Bos veya bosalacak kadrolarn ilami ve personelin basvuru sekilleri

MADDE 17 — (1) (Degisik:RG-31/10/2019-30934) Zorunlu yer degistirme suretiyle atamaya tabi bos veya bosalacak kadro ve unvanlar ile
personel ihtiyac1 bulunan diger hizmet birimlerinin listesi Ocak ay1 sonuna kadar Genel Miidiirliikk internet sitesinden ilan edilir.

(2) (Degisik:RG-31/10/2019-30934) Zorunlu yer degistirmeler bir 6nceki yiln 31 Aralik tarihi itibariyle hesaplanan siireler dikkate almarak
her yilm Mart aymda yapimak tizere talep ve teklifler Ocak ve Subat aylarmda bagh bulundugu birimlere yapilir. Birimler kendi goriisleriyle birlikte
istek formlarmy, en ge¢ Subat aymm sonuna kadar Personel Dairesi Bagkanhgma gonderir. Talep ve teklifler Baskanliga gelis tarihi itibariyle 30 giin
icinde sonuglandirilr. Gerektiginde bu siire 30 giin uzatilabilir.

(3) Hizmet bolgesinde zorunlu ¢alisma siiresini tamamlayan ve istege bagh olarak yer degistirme talebinde bulunan personel; bu Y dnetmeligin
ekinde yer alan Ek-3 Yer Degistirme Suretiyle Atanma Istek Formunu doldurarak ikinci fikrada belirtildigi sekilde birimlerine basvuru yaparlar. Bu
formda atanmak istedikleri hizmet alanlarmm belirtiimesi zorunludur.

(4) (Degisik:RG-30/10/2016-29873) Zorunlu olarak atamaya tabi oldugu halde belirlenen takvimde atanma talebinde bulunmayan veya
atanma talebinde bulundugu halde yapilan degerlendirmeye gére tercihine yerlesemeyen personelin atanmalari icin, yer degistirme kurulunca kurumun
ihtiyaclar1 goz oniine alnarak atamaya yetkili amire teklifte bulunulur.

(5) (Ek:RG-31/10/2019-30934) Istege bagh yer degistirmeler Mart ve Ekim aylarmda yapimak iizere talep ve teklifler Subat ve Egytil
aylarmda bagh bulundugu birimlere yapilr. Birimler kendi gorisleriyle birlikte istek formlarmi, Mart donemi yer degistirmeler i¢in Subat, Ekim donemi
yer degistirmeler i¢in Eyliil aymm sonuna kadar Personel Dairesi Bagkanhgma gonderir. Talep ve teklifler Baskanliga gelis tarihi itibariyle 30 giin i¢inde
sonuglandirlir. Gerektiginde bu siire 30 giin uzatilabilir.

Standart kadro fazlas1 personel

MADDE 17/A — (Ek:RG-31/10/2019-30934)

(1) Genel Miidiirliikce belirlenen standart kadroya gore birimlerdeki standart kadro fazlasi personelin, 6ncelikle talepleri dogrultusunda, aksi
takdirde en az puani olan personelden baglamak iizere ihtiyag duyulan birimlere atamalar1 yapilabilir.

i1k defa tayin talebi

MADDE 18 — (Miilga:RG-31/10/2019-30934)

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 19— (1) Bu Yonetmelikte hitkiim bulinmayan hallerde Devlet Memurlarmmn Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarma Tliskin
Y onetmelik hitkiimleri uygulanir.

Yiiriirliikten kaldinlan Yone tmelik

MADDE 20- (1) 13/6/2012 tarihli ve 28322 sayilli Resmi Gazete’de yayimmlanan Orman Genel Midiirliigii Personelinin Atama ve Yer
Degistirme Y 6netmeligi yiiriirlitkten kaldirimustir.

Sozlesmeli orman miihe ndisleri

EK MADDE 1 - (Ek:RG-31/10/2019-30934)

(1) 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayh Bakanlar Kuruli Karar ile yiiriirlige konulan Sézlesmeli Personel Cabstirimasma iliskin Esaslar
kapsaminda istihdam edilecek orman miihendisleri bu Y 6netmelikteki smava iliskin hiikiimlere tabidir.

Intibak

GECICi MADDE 1 — (1) Yer degistirme suretiyle atamaya tabi gérevlerde bulunanlarm bu Y énetmeligin yiiriirlige girdigi tarihten énce gorev
yaptiklari bolgelerde ayni unvanda gegen siireleri, bu Y dnetmelikteki hizmet bolgelerine intibak ettirilir.

(2) Intibak sonucunda bulundugu bolgede ¢alisma siiresi dolan personel ile ilgili olarak bir yil igerisinde unvanlarma uygun gérevlere atamalari
yapilrr.

(3) Miilga Cevre ve Orman Bakanligi merkez ve tasra birimlerinde gérev yapmakta iken 29/6/2011 tarihli ve 645 sayih Orman ve Su isleri
Bakanhgmin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikkmiinde Kararname ile Orman Genel Midiirligiine devredilen personelin Cevre ve Ormar
Bakanligmda ayni unvanda gec¢en hizmetleri Orman Genel Miidirliigiinde ¢aligiinus gibi degerlendirilir.

Standart kadro fazlasi personel

GECICi MADDE 2 — (Miilga:RG-31/10/2019-30934)

Yiiriirliik

MADDE 21 — (1) Bu Yonetmelik yaymu tarihinde yiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 22 — (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini Orman Genel Miidiirti yirtitiir.

@ Bu degisiklik ile 4 {incii maddesinin birinci fikrasmm mevcut (c) bendinden sonra (¢) bendi, mevcut (f) bendinden sonra (g) ve (g) bentleri ile
mevcut (g) bendinden sonra asagidaki (h) bendi eklenmis ve diger bentler buna gore teselsiil ettirilmistir.

Yonetmeligin eklerini gormek icin tiklayimz
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